
GRANDE ASSEMBLÉE
DE PRÉPARATION ET  DE MOBILISATION

POUR LA 

GRÈVE FÉMINISTE
DU CARE DU 14 JUIN  2027

MARDI  10 NOVEMBRE,  18H15

UOG -  3 ,  PLACE DES GROTTES

A p p e l  a u x  a s s o c i a t i o n s ,  p a r t i s ,  c o l l e c t i f s ,  s y n d i c a t s ,
m i l i t a n t · e s  a g u e r r i · e s  o u  i n t é r e s s é · e s  à  l e  d e v e n i r
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La prochaine grève du travail rémunéré et non 
rémunéré aura lieu le 14 juin 2027 dans toute la 
Suisse sur le thème du travail du care.

La revendication prioritaire nationale est une réduction
massive du temps de travail rémunéré, sans perte de salaire,
sans intensification du travail ainsi que la prise en charge
collective du travail du care non-rémunéré. 

En Suisse, le temps de travail est parmi les plus élevés
d’Europe. Nous travaillons en moyenne 42h dans nos bureaux
et jusqu’à plus de 50h dans certains secteurs comme la
restauration ou l’économie domestique. C’est sans compter
toutes les heures que nous passons ensuite à la maison, à
nous occuper de nos proches. Nous faisons à manger, la
lessive, la vaisselle, le repassage, nous prenons soin de nos
ainéexs, organisons les devoirs de nos enfants. Notre travail
rémunéré et non rémunéré fait tenir la société toute entière !  

Nous voulons nous organiser sur les lieux de travail et
déposer des cahiers de revendications pour faire progresser
nos droits et nos conditions de travail. Nous voulons visibiliser
et collectiviser le travail du care non-rémunéré. Nous
voulons préparer des événements dans les quartiers, les
communes, les lieux de formation et de culture pour faire
parler de nous avant la grève du 14 juin 2027 et le jour même. 

Une grande grève féministe se prépare longtemps à l’avance.
C’est pourquoi nous appelons les associations, le réseau
féministe, les organisations syndicales et politiques, ainsi que
toustes celleux qui sont intéressé·es à se mobiliser le 14 juin
2027 à nous rejoindre le 10 novembre. 

Lors de cette 2e assemblée, nous discuterons de la
revendication prioritaire. Nous détaillerons les conditions de
la grève du travail rémunéré. Nous réfléchirons à comment
collectiviser le travail du care non-rémunéré. Des ateliers de
discussion seront aussi mis en place pour permettre
échanges et partages d'expérience.

L’Assemblée se déroulera en mixité choisie sans homme
cisgenre.
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