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Commission du personnel
(college des membres du
personnel non-cadre)

Invitation
a I’Assemblée générale du Personnel de la Ville de Genéve

Mardi 29 septembre 2026 a 17h30
Salle du Palladium - Rue du Stand 3b - 1204 Genéve (hors horaire de travail)

A l'ordre du jour nous présenterons les sujets suivants :

Projet de budget 2027 : Le budget sera présenté le 23 septembre 2026. A ’heure actuelle, nous
n’avons aucune information. Nous vous présenterons donc les chiffres et si conséquences il y a
pour le personnel de I'administration municipale pour I'année a venir.

Modification de I’Art. 108 du Statut et création du réglement en matiére de gestion du
personnel en cas d’état de nécessité et de situation particuliére : Ce reglement vise a disposer
des ressources du personnel en cas de catastrophe ou d’urgence. Nous vous présenterons les
négociations actuellement en cours.

Négociations sur le réglement de gestion des absences pour cause de maladie (PR 1738) : A ce
jour, aucune information sur le projet. Il a été renvoyé a la commission des finances du Conseil
Municipal le 25 novembre 2025.

Externalisation du personnel municipal du Grand Théatre vers la Fondation : Point de situation
sur les négociations en cours concernant un futur statut du personnel unique au sein de la
Fondation du Grand Théatre et les conditions de retraite.

Art. 34 et 99 du Statut, réglement du comité de préavis en matiére de licenciement : De
nombreux points de désaccord subsistent sur ce sujet et aucune séance de reprise des
négociations n’a été fixée depuis notre courrier réponse du 19 novembre 2025, laissant le flou
subsister. Nous ferons le point de la situation.

Gréve féministe du Care, 14 juin 2027.

. Autres et divers.

Ces questions concernent tout le personnel

Nous comptons sur la présence solidaire de tout le personnel pour décider ensemble

de la suite !

IMERCI D'AFFICHER CETTE INVITATION SUR LES PANNEAUX PREVUS A CET EFFET ET DE LA
DISTRIBUER AU PERSONNEL NE DISPOSANT PAS D'ACCES INFORMATIQUE




