
Grande Assemblée
de préparation et de mobilisation

pour la Grève féministe
du care du 14 juin 2027

9 septembre 2026



Au programme 
Première partie commune (1h)

● Introduction
● Historique des grèves féministes
● Présentation de l’appel à la grève
● Information sur le droit de grève

Réponses aux questions (15 minutes)
Deuxième partie : discussion en petits groupes (30 minutes)

● Grève du travail non-rémunéré
● Grève du travail rémunéré sur les lieux de travail 
● Action dans les quartiers/communes
● Autres envies pour le 14 juin 2027

Perspectives (10 minutes)
Apéro 



Introduction
Par Mathilde Mottet, secrétaire syndicale au SSP 



Introduction

Qui on est ? 

Quand on prend la parole : donner son prénom, pronom, son organisation



Prochaine grande grève féministe : 14 juin 2027

Le travail de care est le cœur de ce qui nous permet de faire société.  
Pourtant, ce travail est largement gratuit, dévalorisé et invisibilisé. Faut 
que ça change ! 

● Nous voulons créer des collectifs sur les lieux de travail et déposer des 
cahiers de revendications pour faire progresser nos droits et nos conditions 
de travail. 

● Nous voulons préparer des événements dans les quartiers, les communes, les 
lieux de formation. Nous voulons préparer des actions pour faire parler de 
nous avant la grève et organiser une manifestation. 

● Nous voulons créer des événements culturels et festifs pour mettre en lumière 
le travail du care et obtenir une revalorisation de ce travail. 



Objectifs de la soirée

● On aimerait que vous sortiez de cette assemblée avec la volonté d’organiser des 
trucs pour le 14 juin 2027: grève du travail rémunéré, grève du travail 
non-rémunéré, grève de la consommation ou autres actions… 

● On aimerait que vous ayez une idée de comment vous organiser pour faire en 
sorte qu’il se passe des trucs le 14 juin : mise en place de collectifs sur les lieux 
de travail, dans les quartiers, priorisation dans votre orga…

● On aimerait mettre en place une grande coordination pour centraliser les 
informations et faciliter les échanges entre les organisations intéressées à faire 
un truc le 14 juin 2027. 

● Ouvrir une discussion sur les revendications n’est pas un objectif de cette soirée. 



Historique des grèves féministes
Par Françoise Nyffler, collectif de la Grève 

féministe Genève



Appel à la grève 



Appel national à la grève féministe du care

14 juin 2027

Annick Ecuyer – 8 septembre 2026

Appel national à la grève féministe du care



Le «Care» (sollicitude, soin)

● «Une activité générique qui comprend tout ce que nous 
faisons pour maintenir, perpétuer et réparer notre «monde», 
en sorte que nous puissions y vivre aussi bien que possible.» 
[Fischer et Tronto, 1991]

● «Ce qui permet à la société de tenir : prendre soin, nourrir, 
écouter, nettoyer, accompagner, soigner, enseigner, réparer, 
soutenir, protéger.» [L’Appel]



Caractéristiques du care

● Très vaste : hôpitaux, écoles, foyers, EMS,  crèches, réseaux 
d’entraide, métiers du nettoyage, du soin, de l’éducation, du 
sexe, de l’accompagnement social…

● Travail salarié, travail domestique, travail invisible
● Indispensable à la société

…



...indispensable, mais...

● Invisibilisé
● Peu/pas reconnu
● Peu/pas payé
● Lieu de violences et d’exploitation
● Délégué aux minorités dans son exécution et/ou son 

organisation (charge mentale)
● Féminisé, racisé, et exercé principalement par les classes 

populaires / précaires.



Ce n’est pas une fatalité

C’est un choix politique, 

un choix imposé par le système patriacal, 
cis, blanc, bourgeois.

Et face à cela, partout en Suisse...



La GRÈVE !

Pour rendre visible ce que le système considère comme acquis
Parce que nos vies comptent plus que leurs profits

Sans travail de care, tout s’arrête
Sans travail de care, pas de vie

Sans nous, pas de vie !

Appel national des collectifs de la grève 
féministe en Suisse



Information sur le droit de grève
Par Valérie Buchs, secrétaire syndicale au SIT



Grève féministe du care du 14 juin 2027
14 juin 1981 Adoption par les Chambres du principe de l’égalité dans la Constitution 
fédérale 

Le 14 juin devient une date symbolique en Suisse pour des actions de revendications 
des luttes féministes (en plus de la journée internationale du 8 mars)

Appel des syndicats et des collectifs de la grève féministe à la grève du travail rémunéré 
et non rémunéré

1991  Grève des femmes

2019 Grève féministe - Constitution des collectifs régionaux de la grève féministe

2023 Grève féministe à l’appel des syndicats et des collectifs

2027 Grève féministe du care à l’appel des syndicats et des collectifs



Plusieurs formes de grève
Grève du travail non rémunéré (travail domestique, bénévole, etc.)
Grève de la consommation (on ne fait pas travailler les autres)
Grève du travail rémunéré comme moyen de lutter contre les discriminations et pour 
gagner de nouveaux droits

Une grève inclusive : LGBTIQ+ 
Hommes solidaires bienvenus





Grève féministe du care dans les entreprises
La grève politique est illicite

l’art. 28 Constitution fédérale)
3 La grève et le lock-out sont licites quand ils se rapportent aux relations de travail et 
sont conformes aux obligations de préserver la paix du travail ou de recourir à une 
conciliation.
4 La loi peut interdire le recours à la grève à certaines catégories de personnes.

● La grève concerne les relations de travail 
● La grève ne viole pas la paix du travail établie par la loi ou par une convention 

collective 
● La grève est le dernier recours et respecte la proportionnalité 
● La grève est soutenue par un syndicat



Grève féministe du care dans les entreprises
● Prendre contact avec son syndicat et en parler à ses collègues
● Réunir les membres et militant-e-s du syndicat pour établir un cahier 

de revendications /secteur professionnel
● Unité d’action syndicale
● L’objectif est de gagner de nouveaux droits
● Interpellation formelle des employeurs/des fédérations patronales sur 

nos revendications avec demande d’entrer en négociation
● Envoyer avant le 14 juin 2027 un préavis de grève à l’employeur/la 

fédération patronale si les négociations échouent
● Négocier les modalités (service minimum, libération à une heure 

précise, pas de sanction/pas de pression, …



Grève féministe du care dans les entreprises

La grève du travail rémunéré n’est pas possible partout
Adapter nos actions à la réalité du terrain :
● grève, débrayage, pause prolongée, tractage à l’entrée de l’entreprise
● port de badges et vêtements violets, piquet
● information aux usagers-ères/client-e-s
● action symbolique dans sa commune
● lieu de rassemblement commun permettant la jonction des grévistes 

du care rémunérés et non rémunérés
● Créer des supports de communication: panneaux, banderoles, 

interpellation des autorités, pétition, etc.



Grève féministe du care
● Relais avec les associations de bénéficiaires, le quartier, les 

espaces culturels, etc. pour imaginer ensemble des événements 
dans l’espace public

● Coordonner les actions
● Rejoindre la manifestation centrale

Brochure à disposition: Grève au travail, quels sont vos droits ?

● La mobilisation démarre maintenant !
● Créer des événements d’ici au 14 juin 2027
● Se retrouver le mardi 10 novembre à 18h00



Est-ce qu’il y a des questions ? 



Discussions en groupes



Comment on s’organise pour qu’il se passe 
quelque chose le 14 juin, et qu’est-ce qu’on veut 
qu’il se passe le 14 juin? 
Discussion en petits groupes selon les différents intérêts des participant·es (30 minutes)

● personnes intéressées par la grève du travail non-rémunéré
● personnes intéressées par la grève du travail rémunéré sur les lieux de travail 
● personnes intéressées à s’organiser dans les quartiers/communes
● autres personnes qui ont envie de faire d’autres trucs  

Le but: lancer des réflexions, échanger, prendre contact. 

Possible de se diviser encore si le groupe est trop grand :)



Perspectives



Organisez-vous ! 
Si vous voulez vous impliquer dans l’organisation de la grève du travail rémunéré sur votre 
lieu de travail : rejoignez un syndicat. 

Si vous êtes déjà dans une asso, un collectif, un syndicat… : génial, faites-les bouger. 

Si vous n’êtes pas encore organisé·e quelque part : rejoignez une orga présente ET/OU le 
collectif de la grève féministe.



Calendrier des prochaines dates importantes
18 septembre : 18h au local la Grève féministe fête la rentrée 

3 octobre : assises féministes nationales 

14 octobre : rencontre avec Morgan Morrigan à la maison verte, organisé par 
le collectif de la Grève Féministe Genève

10 novembre : prochaine grande assemblée de mobilisation pour la grève 
féministe 2027

Dès aujourd’hui, vous faites des trucs de votre côté, et on se retrouve dans 2 mois 
pour faire le point :)





Rejoignez le groupe de coordination unitaire: 


