NDICAL

LES REVENDICATIONS

Une indexation pleine
et entiére des
traitements (I'Union
Syndicale Suisse
réclame 5 %).

Le versement de
I'annuité 2023 (prévue
par la loi) pour tout le
personnel de I'Etat et
du secteur

subventionné.

Le maintien de tous les
nouveaux postes
prévus (488),
indispensables pour

garantir les
prestations actuelles.
La prise en charge par
I’Etat de
I'augmentation des

colts de I'énergie ainsi
que l'adaptation des
subventions au coit de
la vie pour garantir
I'indexation des aides
sociales et des rentes.

LA MO
LES RAISONS DE POURSUIVRE LA LUTTE

e Le refus du Conseil d’Etat d’ouvrir une quelconque

PROJET DE BUDGET 2023
LA MOBILISATION CONTINUE !

RASSEMBLEMENT JEUDI 3 NOVEMBRE 2022

DES 16H30 - AUX CANONS, HOTEL-DE-VILLE

PROGRAMME

16H30
ACCUEIL DES DEPUTE-ES,
VIN CHAUD ET ANIMATION

17H30

PRISES DE PAROLE ET

ASSEMBLEE - VOTE SUR LA

3 RECONDUITE DE LA GREVE

W‘ < LE 24 NOVEMBRE

BII.iSATIIlN ET LA GREVE PAIENT !

négociation sur les revendications du personnel ;
L'inflation d’octobre 2021 a octobre 2022 qui
s'éléverait a prés de 3% ;

Les économies sur le dos du personnel pour financer
les nouveaux postes prévus au budget (488 postes) ;
La prétendue situation budgétaire catastrophique
qui ne permettrait pas, selon le Conseil d’Etat et
une majorité au Grand Conseil, de respecter les
engagements a I’'égard de la fonction publique. Ce
qui n'empéche pas le PLR de déposer une motion
indécente visant une baisse d'impots de 5% qui ne
profiterait qu'aux plus riches et provoquerait une
perte de recettes de 200 millions ;

La souffrance du personnel dans de nombreux
secteurs en raison d’'un manque de postes et de
moyens ;

L'indexation octroyée en Suisse dans de nombreuses
institutions, entreprises privées ou publiques, a
I'image de la mobilisation réussie du personnel des
TPG.



