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Le SIT lance une campagne
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Postcode 1

Contre la flexi

Le SIT lance une vaste campagne qui vise a dénoncer et
contrecarrer les problémes liés a la flexibilité. Si cette
campagne se focalise dans un premier temps sur le secteur
du commerce, elle pourrait par la suite s'étendre a d'autres

secteurs.

Cette campagne fait suite a un
double constat syndical. D'a-
bord, et malgré une couverture
conventionnelle importante a
Geneve, la flexibilité continue
d'augmenter et son contréle au
sein des entreprises s'avere ex-
trémement difficile. Le rythme
de travail imposé par les em-
ployeurs ainsi que la disponibi-
lité qu'ils exigent du personnel
ont des effets désastreux sur la
sant¢ des employé-e-s.

Par ailleurs, et bien que le
secteur de la vente compte en-
core parmi les plus précaires,
plusieurs offensives patronales
ont actuellement lieu afin d'é-
largir les plages horaires d'ou-
verture des commerces. C'est
le cas au niveau national, mais
également au niveau cantonal.
Au niveau fédéral, rappelons
qu'une modification de la loi
sur le travail avait déja été sou-
mise en 2002 au peuple qui ac-
cepta l'ouverture des commer-
ces des gares et des aéroports
le dimanche. Aujourd'hui, c'est
par le biais d'une initiative par-
lementaire que les partis bour-
geois entendent autoriser 1'ou-
verture des commerces 4 di-
manches par années. Au niveau
cantonal, l'offensive a dégale-
ment lieu puisque les milieux
patronaux exigent l'ouverture
quotidienne des commerces
jusqu'a 20 heures et l'introduc-
tion de 2 dimanches ouvrables
en décembre.

Syndicalement, il est donc
plus que jamais nécessaire de
dénoncer la flexibilité et d'agir
afin de la contrer. Celle-ci se
renforce chaque jour, par le bi-
ais notamment du recours au
travail a temps partiel. Dans un
secteur composé majoritaire-

ment de femmes, de plus en
plus d'employé-e se voient pro-
poser uniquement des temps
partiels. Cette politique permet
aux entreprises de mieux mai-
triser leurs colts salariaux, de
pouvoir compter sur un person-
nel disponible a la demande et
coller au mieux aux besoins
fluctuants de la clientéle. En-
gagé a mi-temps, ce personnel
doit faire face a des horaires
sans cesse changeants, des
heures supplémentaires a la
pelle et un rythme de travail
qui s'intensifie un peu plus
chaque jour. Rémunéré pour
les strictes heures qu'il effec-
tue, sa semaine est souvent
chamboulée en derni¢re minute
et rend impossible toute autre
activité paralléle, privée com-
me professionnelle.

Une campagne contre des

temps partiels imposeés,
une réduction d'effectif et
la hausse de la rentabilite
|

Cette flexibilité exigée des
employé-e-s de la vente pousse
de plus en plus de gens vers
une précarité certaine. L'aryth-
mie des horaires et la fluctua-
tion des salaires mensuels nuit
a la santé physique comme mo-
rale, augmente le stress au tra-
vail et rend l'organisation de sa
vie privée ingérable.

Durant ces derniéres années,
le secteur s'est vu confronté a
une concentration importante
des enseignes, une disparition
de nombreux petits commerces
au profit de structures plus im-
portantes et souvent présentes
dans de nombreux pays. En ter-

me d'emploi et malgré une for-
te conjoncture, cela ne s'est
pourtant pas concrétisé par une
augmentation significative de
postes. Au contraire, des ef-
forts particulierement impor-
tants ont été exigés du person-
nel, dont le taux de productivi-
té a fortement augmenté. Dans
le méme ordre, le nombre de
salariés par surface de vente a
diminué. C'est donc une pres-
sion constante qui est effectuée
sur le personnel de la vente par
un sous-effectif volontairement
entretenu. Malgré encore envi-
ron 2'000 professionnels de ce
secteur au chomage a Geneve
et un turn over important, de
plus en plus de vrais postes
sont supprimés au profit de pe-
tits temps partiels, engagement

d'auxiliaires voire, dans le pire
des cas, par le recours a la
sous-traitance.

Pour combattre cette tendan-
ce et dénoncer la précarisation
des emplois du secteur de la
vente, le SIT a publié¢ un dé-
pliant abordant les problemes
liés a la flexibilité qu'il distri-
buera au personnel de la vente.
Parall¢lement, un large sonda-
ge va étre effectué¢ auprés des
vendeuses pour savoir avec
précision quelles sont a leurs
yeux les questions les plus pro-
blématiques. Les entreprises
qui abusent de la flexibilité et
I'érigent en vertu seront égale-
ment dénoncées systématique-
ment.

Le SIT entend ainsi rappeler
la réalit¢ d'un secteur aux

conditions de travail extréme-
ment pénibles.

11 s'agit aussi de faire toute la
lumiere sur ces nouvelles
politiques de management qui,
au motif de se livrer une
concurrence acharnée sur les
prix, réduisent leurs colts
salariaux, pressurent le person-
nel et plongent chaque jour
dans une situation de plus en
plus incertaine des milliers de
salarié-e-s.

Si vous désirez davantage
d'informations sur cette cam-
pagne ou souhaitez y partici-
per, consulter le site
www.flexiflex.ch ou contacter
le SIT au 022 818 03 00

Séverin Guelpa
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Doutes contre acte de foi
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Et si l'on reparlait chomage ? Ce
printemps est placé sous le signe de
la révision de la loi cantonale sur le
chomage. Comment, en sus des
dispositions fédérales, un canton
peut-il faire mieux et davantage,
afin d'offrir aux personnes sans em-
ploi une aide efficace et rapide ?

Le Grand Conseil va bientét voter
une loi sur laquelle le mouvement
syndical devra se déterminer. Coupe
a moitié pleine, ou a moitié vide ? Le
deébat qui a eu lieu jusqu'a aujourd'-
hui dans les syndicats montre un
grand scepticisme face aux nouvel-
les mesures proposées. Tout l'esprit
de la loi, tout son pari est dans la
certitude que si l'on s'occupe plus tot
des chomeuses et des chomeurs, si
on leur offie une formation adéqua-
te et de qualité, on fera sensiblement
reculer ce fléau du chomage.

C'est un acte de foi, qu'on nous
demande. Mais on ne peut s'empé-
cher d'avoir un doute existentiel ...

Si le manque de qualifications et
de formation est une cause du cho-
mage, et surtout de sa durée, il n'ex-
plique pas tout. Le chémage a des
causes économiques structurelles
qui ne se réduisent pas a la person-
nalité des sans emploi, a leurs apti-
tudes et a leurs envies. La lutte cont-
re le chémage passe donc d'abord et
surtout  par la création d'emplois
aptes a satisfaire les besoins et les
capacités d'une population donnée.
Créer des "mesures d'accompagne-
ment" des personnes sans emploi ne
servirait a rien si cela ne débouche
pas sur un marché du travail sain.

De plus, les programmes d'accom-
pagnement qui seront proposés doi-
vent tenir compte non seulement des
besoins objectifs de l'économie en
place de travail, mais aussi des apti-
tudes des personnes concernées, des
pertes de savoir, de compétences et
de confiance en soi qu'elles ont pu
subir; et dont le chomage est souvent
responsable. Il faut également que
l'utilisation d'un second marché
dans l'économie sociale et solidaire
ne soit pas un fourre-tout o tout se-

rait permis. Si l'on offre des emplois
de réinsertion, il faut que, méme
s'ils sont une mesure de formation
ils ne constituent pas du travail au
rabais, ou des "jobs a 1000 balles".
L'autre doute porte sur les moyens
mis a disposition. Est-ce que les
fonctionnaires s'occupant des cho-
meuses-eurs et de leur réinsertion
auront les moyens et les connaissan-
ces suffisants, les effectifs nécessai-
res pour remplir une tdche passable-
ment alourdie ? Lancer des défis en
fixant des délais stricts pour l'octroi
de mesures de formation aux cho-
meur-euses est certes une bonne
chose. Est-on siir que ces promesses
seront tenues ? Ou faudra-t-il dans
quelques temps en rabattre conside-
rablement en avouant que l'on a eu
les yeux plus gros que le ventre ?
En faisant fi de toute démagogie,
la position des syndicats sera condi-
tionnée par les garanties qui seront
données sur son application et sur le
contréle qu’ils pourront avoir pour
contribuer a un bon fonctionnement.

Georges Tissot
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NON a
la 5° revision
de I’'Al

Chaque travailleuse,
chaque travailleur est
un-e bénéficiaire de
I'assurance invalidité
en puissance.

La 5° révision entend
réduire les colts en
faisant planer la
suspicion sur

tout le monde. 8

3 x NON

aux transferts
d’actifs

TPG, AIG, SIG

Le 17 juin prochain,
s’opposer au bradage
de trois services
publics, c’est se battre
pour le maintien du
contréle démocratique
sur les biens financés

par les yen-ne-s. 3

Observatoire
de l'asile et de
la migration

Il s’agit de créer a
Genéve, puis en Suisse,
un observatoire pour
rendre visible la réalité
cachée des réfugié-e-s
et des immigré-e-s,

a la suite des votations
sur les lois sur

les étrangers

et sur Iasile. 3

Guinée Conakry

Nos camarades des
syndicats africains ont
gagné leur bras de fer
avec le gouvernement...
mais a quel prix!
Sieges de syndicats et
de coopératives mis a
sac, répression...

Un 1* mai
combatif

Plus de 3000 personnes
ont défilé a Geneve
contre la 5° révision

de I’Al, mais aussi pour
la régularisation des

sans papiers. 5

Nouvel acte au
Grand Theatre

Toutes les dénoncia-
tions syndicales ont
été confirmées par
des audits. Il s’agit
maintenant que le
personnel soit associé
aux changements

nécessaires. 6

at interprofessionnel de travailleuses et travailleu

1 Genéve 3 - tél. +41 (0)22 818 03

courriel : sit@sit-syndicat.c|




o
S
&

Billet de la présidence

Pour préparer le 12¢ congres du SIT

5° révision de I'Al
Cette révision de I'Al peut étre résumée ainsi: beaucoup
d'économies réalisées sur le dos des plus faibles, un concept
d'insertion professionnelle qui ne marchera pas et un report

des conséquences de la paupérisation des personnes handi-
capées sur les cantons et les communes...

Voyons ¢a de plus pres.

Le 17 avril, INSOS* organisait a Bienne une journée de travail sur
le théeme des " mesures d'intégration de I'Al " telles qu'elles sont
prévues dans la 5e révision. A cette occasion, les représentants de
I'Office fédéral des assurances sociales insistent sur l'article 14a
de la future loi qui stipule que chacun a droit a des mesures de ré-
insertion préparant a la réadaptation professionnelle, ce qui, en soi
est positif.

Mais cette présentation de la révision n'évoque que discretement
les sujets qui fachent, comme l'introduction d'un systéme de dé-
tection et d'intervention précoces, la définition plus étroite de la no-
tion d'invalidité et le nouveau réglement en matiére de droit a la
rente, sans compter la renonciation au supplément de carriére lors
du calcul des rentes de personnes invalides précoces, la suppres-
sion des rentes complémentaires versées aux conjoints et conjoin-
tes et enfin la durée minimale de cotisation (3 ans) pour avoir droit
aux prestations. Ces mesures permettent de réaliser une "écono-
mie" de pres de 500 millions de francs par année... dont 300
millions sur le dos des assurés.

En effet, sur ces 500 millions de francs, seuls 200 millions seront
investis dans les mesures pour la réinsertion professionnelle. Se-
lon quel modele ? Selon un modeéle par paliers: un entrainement
de la résistance d'abord, un entrainement des performances en-
suite et enfin un travail comme activité de transition. On peut aus-
si imaginer des moments de formation mais limités dans le temps,
et un " coaching " de quelques mois pour aider la personne han-
dicapée a trouver un emploi sur le marché primaire du travail. Or
les patrons d'entreprises nous le disent tous les jours : ils n'ont pas
vocation a prendre en charge le handicap des personnes. lls ne
joueront donc pas le jeu de ce modeéle de réinsertion sans une
aide et des moyens financiers plus conséquents.

Cerise sur le gateau : puisque la 5e révision de I'Al entrainera des
restrictions financieres pour les bénéficiaires, ce sera aux cantons
ou communes d'intervenir, si ces personnes n'arrivent pas a join-
dre les deux bouts, en leur fournissant un complément d'aide so-
ciale économique. Cela entrainera une hausse des dépenses can-
tonales et communales... et le passage, pour les personnes
concernées du droit aux prestations a la dépendance vis-a-vis de
l'assistance...

Nous ne pouvons que rejeter ce type de proposition injuste et dis-
criminatoire, en votant massivement NON a cet objet de la vota-
tion du 17 juin prochain.

Jean-Dominique Jacquemet

* INSOS est l'association de branche nationale des institutions s'occupant de
personnes handicapées, soit plus de 800 institutions implantées aux quatre coins de
la Suisse. Quelque 40.000 personnes handicapées trouvent ainsi un lieu d'habitation
et de vie avec encadrement, peuvent suivre une formation professionnelle et travailler
dans un cadre protégé.

"Apéros-debats"

18h00 - 20h00

Le monde change que ce soit au travail, dans la vie sociale, dans les mentalités, dans le contex-
te politique, dans la maniére de militer. Comment le syndicalisme peut-il, doit-il, faire face a ces
changements? Comment peut-il mieux les identifier et les comprendre? Quels sont les problemes
et les attentes qu'ils suscitent dans la population? En quoi tout cela influence-t-il le projet, la stra-

tégie, le fonctionnement du SIT?

Pour aiguiser sa réflexion face a ces questions, dans la perspective de son congres de décembre
2007, le SIT a organisé cing "apéros-débats”, dont quatre avec des spécialistes des domaines de
I'économie, de la sociologie, de I'Etat social, des rapports hommes-femmes dans la société.

Mardi 15 mai Mardi 22 mai
Changements dans le domaine socio-poli-
tique et syndicalisme

avec Jean-Michel Bonvin, professeur HES
Lausanne, notamment autour des rapports
entre flexibilité dans les entreprises et
réglementation du marché du travail (nouvelle
gestion du social et politiques publiques)

De plus, le samedi 9 juin de 10h00 a 16h00 aura lieu une

Travail féminin, flexibilité, atypisme et
conciliation famille-travail

avec Frangoise Messant, professeure a
I'Université de Lausanne, notamment - autour
de la problématique : travail féminin, flexibilité,
atypisme et conciliation famille-travail.

Journée de discussion pour dégager, a partir de ces débats,des pistes pour le congrés.

Loi sur l'aide sociale individuelle (LASI)

Le SIT soutient le referendum

Apres avoir tenté d'améliorer le projet de LASI, surtout parce
qu'il comtient un élément de forte baisse du montant de I'ai-
de financiére aux personnes bhénéficiant de l'aide sociale et
un complément daide financiére "au mérite", le SIT a décidé

de soutenir le référendum - dont le délai est échu.

Associé¢ au mouvement des
bénéficiaires de l'aide sociale,
le SIT a dénoncé depuis fin
2005 la réduction des barémes
d'assistance (suppression des
forfaits TPG et vétements des
janvier 2006). Il s'est adressé a
de multiple reprise au Conseil
d'Etat en dénongant cette me-
sure non conforme a la soi-dis-
ant volonté affichée du Conseil
d'Etat de ne pas réduire les
prestations. Or, la premiere ré-
duction des prestations du

Conseil d'Etat a été d'entériner
les décisions du précédent et de
couper dans les moyens des
personnes les plus démunies.
Différentes motions et amen-
dements avaient été adressés
au Grand Conseil pour tenter
de modifier la part coupée des
aides sociales et pour éviter de
lier le contrat d'aide sociale
(CASI : contrat établi entre le
bénéficiaire de I'aide sociale et
le travailleur social) a un ob-
jectif de mérite donnant droit a

une compensation allant jus-
qu'a 300 francs. L'évaluation
de cette part de mérite est en
grande partie subjective et,
dans tous les cas, le montant
total de l'aide demeure infé-
rieur a celui de 2005!

L'aboutissement de ce réfé-
rendum peut permettre un vrai
débat sur les réalités des diffi-
cultés de personnes toujours
plus nombreuses a avoir re-
cours a l'aide sociale, indépen-
damment de leur volonté!

11 faut s'opposer a la vague
de fatalisme qui consiste a
prendre d'abord aux personnes
les plus démunies ce qui favo-
rise I'exclusion.

Frangoise Weber

Comité SIT

Lors de sa demiere séance du 19 avril le comité SIT a:

° été informé et a débattu sur le projet de nouvelle loi
cantonale sur le chdmage;
° discuté des priorités des équipes syndicales hotellerie-

restauration (avec une priorité donnée a laide aux
choémeuses et chémeurs du secteur ainsi qu'a l'instaura-
tion du 13e salaire intégral dés le 1er jour d'engagement)
et commerce-alimentation-media (maintien de la CCT-
cadre de la vente, CCT dans les primeurs en gros et aux
Laiteries réunies);

° décidé de proposer de voter OUI aux 13 objets soumis au
vote le 20 mai prochain;
° été informé des campagnes menées pour les votations

du 17 juin contre la Ve révision de I'Al et contre les trans-
ferts d'actifs pour les TPG, AIG et SIG.

° décidé de soutenir le référendum contre la loi cantonale
sur l'aide sociale individuelle et celui (national) sur Iim-
position des entreprises;

° adopté le budget 2007 du SIT.

Comité CGAS

Lors de sa séance du 26 avril, le comité de la Communauté gene-
voise d'action syndicale a:

° été informé de I'évolution du projet de loi cantonale sur
le chébmage;

° confirmé ses mots d'ordre pour les votations du 17 juin,
en se pronongant contre le transfert d'actifs aux SIG;

° entendu une explication des raisons pour lesquelles un

référendum ne sera pas lancé contre la récente loi
fédérale sur 'approvisionnement de I'électricité;

° décidé, comme le SIT, de soutenir le référendum contre
la loi cantonale sur l'aide sociale individuelle et celui
(national) sur limposition des entreprises;

° fait le point sur la préparation du 1er mai.

Palestine

40 ans d'occupation,

Depuis 1967, Israél occupe les
territoires palestiniens, ce qui a
entrainé des déplacements for-
cés et de grandes souffrances
pour la population palestinien-
ne. Le controle militaire instau-
1é par les couvre-feu et l'instal-
lation de check points prive la
population de sa liberté de mou-
vement.

La confiscation des terres agri-
coles palestiniennes s'accélere

au profit des colonies. Plus de
460 000 colons israéliens se
sont établis a Jérusalem-Est et
en Cisjordanie. L'isolement des
Palestiniens s'est encore renfor-
cé avec la construction du
Mur/cloture de séparation.

Par le passé, les Juifs ont subi
la plus effroyable des injustices.
Aujourd'hui, les Palestiniens
subissent une terrible injustice.
40 ans d'occupation, ¢a suffit!

ca suffit !
Grande manifestation

I
samedi 9 juin a 14.00

Place des Alpes - Cortege vers
la mission israélienne (rue de
Lausanne) d'ou une chaine hu-
maine la reliera a 'ONU (ave-
nue de la Paix). La manifesta-
tion finira avec une féte sur la
place des Nations.

A l'occasion du sommet du G8 en Allemagne

Prologue des mobilisations
anti-G8 a Geneve

Dans le cadre des marches européennes contre la précarité
et I'exclusion organisées a l'occasion du sommet du G8 a
Heiligendamm, Genéve organise le samedi 19 mai un grand
prologue festif au bord du lac.

Le G8 se réunira du 6 au 8 juin
prochain en  Allemagne.
Moment oh combien fonda-
mental dans l'agenda mondial
des grandes déclarations sans
lendemain, ce sommet sera
assurément I'occasion de beaux
discours et de promesses
de circonstances. Une large
coordination d'organisations de
lutte contre la précarité et de
syndicats s'est donc créée pour
organiser plusieurs marches
qui afflueront de toute I'Europe
vers Heiligendamm. Pour la
Suisse, plusieurs étapes ont été
organis¢es, avec prologue a
Geneve.

Le SIT, membre de cette
coordination, vous encourage
toutes et tous a venir sportive-
ment participer au rassemble-
ment genevois qui sera l'occa-

sion d'une marche symbolique
mais également de spectacles,
projection en plein air et
animation musicale.

Ce rassemblement contre la
précarité dénonce la dégrada-
tion constante des conditions
de travail, la précarisation de
plus en plus importante d'une
grande partie de la population
et l'augmentation des inégalités
sociales. Le 17 mai sera I'occa-
sion de rappeler les menaces
qui planent sur nos droits fon-
damentaux, les mesures d'aus-
térité budgétaire qui ébranlent
nos assurances sociales. Par
exemple l'assurance chomage
et a plus court terme encore
l'assurance invalidité.

Pour toutes celles et ceux qui
travaillent mais aussi celles et
ceux qui ne travaillent pas,

pour les Genevois-es comme
pour les frontalier-e-s, pour les
Européen-ne-s comme pour
toutes celles et ceux dans le
monde qui souffrent au quoti-
dien, nous demandons

le droit au travail

le droit a la dignité

le droit a un salaire décent

le droit a des rentes décentes
en cas d'invalidité, vieillesse et
chomage

le droit a un permis de sé¢jour
pour chaque emploi

Rassemblement festif
et marche symbolique

Samedi 19 mai 2007
dés 14h00 au Jardin Anglais

Suivi de:
-représentation théatrale
- projection de film
- groupes de musique

Séverin Guelpa




Un observatoire de l'application du droit d'asile et des étrangers

2
pai
mai 2007 . E

Politiques de l'asile et des migrations sous la loupe

Suite aux votations sur les lois sur lasile (LAsi) et sur
les étrangers (LEtr), les discours xénophobes et racistes
continuent de plus belle a envahir I'espace public...

Pour ne plus laisser le champ
libre aux campagnes populistes
et haineuses anti-réfugiés et
anti-étrangers impulsées par
1'UDC de Blocher et pour cont-
rer le déferlement de désinfor-
mation a l'ceuvre dans notre
pays, la coordination genevoi-
se contre l'exclusion et la xéno-
phobie passe a la contre-at-
taque. Son assemblée générale
du 23 avril a pris deux déci-
sions importantes.

Tout d'abord, elle a avalisé la
proposition du comité de ren-
forcer I'expérience de 1'Obser-
vatoire genevois de l'applica-
tion du droit d'asile et des
étrangers. Son but : mettre en
évidence les nombreux dérapa-
ges et abus découlant du dur-
cissement du droit dans ces
deux domaines.

L'assemblée a décidé ensuite
de se doter d'un organe de
contre-information sur les the-
mes d'actualité afférents a l'asi-
le et a I'immigration et de com-
battre idéologiquement et poli-
tiquement les propos caricatu-
raux, les amalgames et les
mensonges qui font trop sou-
vent la une des médias.

Il n'est en effet plus tolérable
de laisser le champ libre a
I'UDC et aux milieux xénopho-
bes, qui saisissent jusqu'au
moindre fait divers pour cra-
cher leur haine de l'altérité.
L'absence de riposte ne peut, a
terme, qu'affaiblir le mouve-
ment de défense des immigrés
et réfugiés.

La coordination, en tant que
structure unitaire regroupant
plus de cinquante organisa-
tions, aspire a mieux occuper
le terrain en prenant position
publiquement sur les grands
thémes d'actualité et en se don-
nant les moyens de réagir rapi-
dement a des propos menson-

gers ou a des statistiques mani-
pulées, afin de faire face aux
1dées regues a tout ce qui tou-
che l'asile et I'immigration.

La campagne qui a précédé
l'adoption par le peuple suisse
des lois sur l'asile et sur les
étrangers a montré une nouvel-
le fois que le grand public a
une vision tres partielle sur ces
questions et n'a pas acces a
quantité d'informations concre-
tes. En toute bonne foi, beau-
coup de personnes ont approu-
vé ces lois en pensant qu'elles
seraient appliquées raisonna-
blement. La désinformation a
fait le reste. Or, déja avant
méme l'entrée en vigueur de
ces deux lois inhumaines en
2008, les permanences d'ac-
cueil sont confrontées a des si-
tuations dramatiques sur le
plan humain. Nombreuses sont
les décisions arbitraires, injus-
tes débouchant sur des mesures
d'exclusion et de répression.

Il s'agit de créer a Geneve,
puis en Suisse,

un ohservatoire pour rendre
visible la réaliteé cachée des
refugié-e-s et immigre-e-s.
I

C'est pour cela que la Coor-
dination - au sein de laquelle le
SIT est fortement engagé - a
mis sur pied des début 2007,
tout d'abord a titre expérimen-
tal, un observatoire dont la
mission consiste a mettre en
évidence les dérapages et abus
découlant du durcissement du
droit d'asile et des étrangers.
Sur la base d’exemples conc-
rets, l'ambition est de rendre
visible une réalit¢ méconnue et
cachée, de confondre celles et
ceux qui abusent de leur autori-
té, mais aussi de contredire cel-

les et ceux qui ont la facheuse
tendance a minimiser la dureté
évidente des deux lois en ques-
tion!

Loin d'étre une nouvelle et
ixieme structure de défense in-
dividuelle, 1'Observatoire en-
tend s'appuyer sur le solide ré-
seau de solidarité déja existant
- permanences sociales, juri-
diques, syndicales et autres or-
ganismes - pour collecter les
situations les plus significati-
ves. Sur la base de ce signale-
ment, il sera procédé a une des-
cription minutieuse et métho-
dique de I'histoire de la person-
ne, sous la forme d'une fiche si-
gnalétique dont il s'agira d'as-
surer l'exactitude et la lisibilité.
Sous une forme respectant
strictement |'anonymat des per-
sonnes concernées, les infor-
mations seront accessibles sur
le site internet de la coordina-
tion ; un bulletin d'information
périodique sera largement dif-
fusé aupres des journalistes,
des politiciens, des organisa-
tions et personnes concernées
afin d'attirer leur attention sur
les nouveaux cas mis en évi-
dence par 1'Observatoire.

Le projet genevois de l'ob-
servatoire nécessite I'apport an-
nuel de 70'000 francs afin de
garantir la financement d'un
poste professionnel a 60% ain-
si que les frais administratifs
(un 100% serait souhaitable).
Pour des raisons évidentes d'in-
dépendance, la Coordination
compte tout d'abord sur l'enga-
gement de ses membres collec-
tifs ainsi que de tous ses sym-
pathisants, étant entendu qu'en
deuxiéme temps, une fois mo-
bilisée la société civile, des de-
mandes de subventions seront
faites aupres de divers organis-
mes et institutions publiques.

L'expérience genevoise, si
elle perdure, représentera une
contribution précieuse a la
mise sur pied d'un observatoire
au niveau suisse dés l'an pro-

chain. La coordination étant
membre de l'association natio-
nale pour la création d'un obs-
ervatoire similaire, le profes-
sionnel engagé s'intégrera par
la suite au sein du dispositif
suisse....

Dans l'immédiat, la campa-
gne pour assurer le finance-
ment de I'Observatoire est lan-
cée. Pour réussir l'entreprise,
l'appui du plus grand nombre
de sympathisants et de tous les
membres de la coordination est
nécessaire.

Cet appel s'adresse donc aus-
si a tous les militants et memb-
res du SIT. Merci d'avance!
Des prospectus et des bulletins
de versement sont disponibles
en grande quantité auprés du
secrétariat de 1'Observatoire:
case postale 3287, 1211 Gene-
ve 3, observatoire-ge(@stopex-
clusion.ch

Thierry Horner et Daniel Dind

Votation du 17 juin sur les transferts d'actifs

Les buts de I'Observatoire:

Voici en quelques mots les principaux buts que s’est fixé
I'Observatoire de I'application du droit d’asile et des étrangers:

Rendre visible la réalité cachée de ce que vivent et
subissent de trop nombreux réfugiés et immigrés

Présenter ce vécu sous une forme claire et précise
et rendre sa description accessible a toutes et a tous

Signaler aux médias, aux milieux politiques et aux
organismes spécialisés les cas les plus flagrants

Informer pour faire face aux idées regues et
combattre les amalgames

Agir sur l'opinion publique en contrant les politiques
de désinformation a I'ceuvre dans notre pays

Fournir des sources fiables aux parlementaires a
partir desquelles ils pourront interpeller les respon-
sables de I'application de la LEtr et de la LAsi.

Imposition des entreprises

Bradage des biens publics

Le 17 juin prochain le peuple genevois est appelé a se
prononcer sur le transfert des actifs des TPG, de I'Aéroport
(AIG) et des SIG (services industriels).

Sous le couvert d'une opération purement comptable
se cache le bradage des biens publics payés par les
contribuables, une perte de contréle de I'Etat et des risques
pour les prestations de services publics et les conditions

de travail.

Sans revenir en détail sur un
sujet qui a déja été présenté ici
(voir SIT-info de janvier) voici
un rappel des enjeux.

Le transfert des actifs, soit la
vente des batiments utilisé par
les établissements autonomes
TPG, AIG et SIG a ces mémes
établissements constitue une
étape de plus du désengage-
ment de I'Etat dans ces services
publics essentiels. Les investis-
sements effectués par 1'Etat et
la politique des établissements
échappent ainsi définitivement
aux décisions du Grand
Conseil. De plus, l'expérience
montre qu'il est bien plus faci-
le de privatiser une entité pu-
blique propriétaire de ses in-
frastructures.

Les TPG, qui sont subven-
tionnés pour assurer leur mis-
sion de service public, vont de-
voir assumer une nouvelle
charge d'environ 70 millions
pour l'achat des batiments
jusque-la mis a disposition par
I'Etat. Alors que l'on demande
toujours plus aux TPG sans
augmenter leur subvention,
cette nouvelle charge se tradui-
ra forcément par une augmen-
tation des prix des billets ou
des attaques aux conditions de

travail du personnel.

Plus de 50 batiments, la pis-
te, les infrastructures routieres
de I'Aéroport sont cédés pour
un montant ridicule (154
millions) alors que leur valeur
intrinséque s'éléve a 1 milliard.
Le patrimoine de la collectivité
est bradé¢ alors qu'un projet de
loi pour privatiser 1"Aéroport
au Grand Conseil a été déposé
et que les milieux financiers se
frottent les mains a l'idée d'une
future privatisation, opération
catastrophique expérimentée a
Zurich. )

Actuellement I'Etat rembour-
se la dette liée a la construction
de I'Aéroport pour 17 millions
par an et regoit un bénéfice de
35 millions par I'Aéroport
(montant variable selon les an-
nées). Aprés le transfert, ce
n'est plus que la moiti¢ du bé-
néfice qui sera versée a I'Etat,
'autre moiti¢ restant acquise a
I'Aéroport qui remboursera lui-
méme la dette. Le transfert de
la dette ne diminuera en rien le
déficit du budget de I'Etat.

Le transfert des actifs des
SIG, soumis a votation par le
biais d'une loi constitutionnel-
le, concerne 'usine des Chene-
viers, la STEP d'Aire et les in-

stallations d'alimentation des
caux de la nappe phréatique de
I'Arve pour un montant de 465
millions de francs. La encore,
le transfert renforce I'autono-
mie de I'é¢tablissement dans un
secteur ou les pressions pour la
libéralisation et la mise en
concurrence sont féroces.

Les Chambres fédérales ont
adopté récemment la nouvelle
loi libéralisant en deux étapes
le marché de I'électricité - fai-
sant fi du refus populaire de
2002 - et qu'un projet de loi de
droite visant a diminuer le
controle démocratique qu'exer-
cent les représentants des par-
tis au sein du conseil d'admi-
nistration des SIG est toujours
sur le bureau de Grand
Conseil. Perte de contréle des
collectivités publiques et ou-
verture a la concurrence, dans
ce domaine la aussi, signifie
remise en cause des investisse-
ments nécessaire a un service
public universel a un cofit ac-
cessible et égal pour tous.

Voter 3 X NON

aux transferts d'actifs
TPG-AIG-SIG est

un acte de resistance

au neo-libéralisme et

a la remise en cause

des services publics,

pour le maintien du controle
democratique sur les biens
financés par les citoyens.
I

Simon Descombes

L] L} u
Un projet injuste
La réforme de limposition des entreprises vient d'étre

adoptée par les Chambres fédérales. Elle est unilatérale,
antisociale, anti-Etat sociale et objectivement déplacée.

Cette réforme a pour but
d'alléger la charge fiscale des
actionnaires, qui pourront éga-
lement échapper au finance-
ment de I'AVS. 1l s'agit donc
d'une baisse des recettes fisca-
les de la Confédération et des
cantons., qui fera fuir plus de
capitaux vers |'étranger.

C'est pour cela que le SIT,
comme |'Union syndicale suis-
se, a décidé de soutenir le réfé-
rendum lancé contre cette ré-
forme. L'égalité devant I'imp6t
est fondamentale. Or la réfor-
me prévoit que les actionnaires
ne seront plus imposés que sur
le 60 % des revenus (dividen-
des, parts du bénéfice...) qu'ils
tirent de leurs actions d'entre-
prises dont ils possédent au
moins 10%. Et pourquoi? Un
macon, une vendeuse, chaque
salarié-e doit payer des impots
jusqu'au dernier centime de
son revenu. Pourquoi faudrait-
il prendre désormais des gants
pour ces 40'000 a 60'000 nan-
ti-e-s? Quelle injustice!

Qui plus est, les syndicats
n'ont cessé de se battre ces der-
niéres années pour des hausses
de salaires. Or souvent, les
succés engrangés ont été ré-
duits & néant par une politique
fiscale injuste. Cette spirale
doit étre stoppée, car ménager
les riches se ferait a nouveau
sur le dos du commun des mor-
tels. En effet, ou bien la ten-
dance a augmen-ter la charge
fiscale des salarié-e-s - par

exemple par un transfert des
impots directs aux impdts indi-
rects et par l'augmentation des
taxes - continuera a s'imposer,
ou bien I'Etat social va étre dé-
mantel¢ et c'est a nouveau cha-
cun-e qui en fera les frais.

En soutenant le référendum
il s'agit aus-si de faire piece a
une revendication encore plus
dangereuse d'Avenir Suisse, le
groupe de réflexion créé par
les principales multinationales
du pays. Avenir Suisse prone
en effet une nouvelle réparti-
tion de la charge fiscale, a sa-
voir: une imposition plus fai-
ble, voire nulle, des revenus du
capital, contrairement aux re-
venus du travail, les salaires.
Et ce n'est pas la uniquement
de la musique d'avenir. Le
Département fédéral de 1'éco-
nomie étudie actuellement ces
revendications. Accepter la
réforme de l'imposition des
entreprises, c'est par consé-
quent préparer la voie qui nous
meénera a ce que veut Avenir
Suisse.

Voila pourquoi il faut signer
et faire signer le réferen-
dum contre la réforme de

I'imposition des entreprises.

I

(d'aprés USS)
Des feuilles de signatures sont
disponibles au SIT ou sur le
site du syndicat.
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Hotellerie - restauration

Hasta luego, David!

Quatre ans, ¢a ne parait pas
bien long. Et pourtant, qu'est-
ce qu'on en fait comme choses,
en quatre ans, surtout - comme
dans le cas de David Arosa -
cela faisait un certain temps
que I'on était déja sur le méme
terrain. Militant du secteur de
la construction, David avait
été engagé comme secrétaire
syndical en mars 2003, avec
une tache principale: faire,
avec son camarade Kadri, la
tournée des chantiers. Pas de
tout repos: il faut tourner et
tourner sans cesse, sous les
intempéries quand il s'agit de
faire arréter le boulot pour que
les ouvriers puissent se mettre
a l'abri, sous un soleil de
plomb quand il faut rencontrer
les travailleurs du batiment,
traverser la ville et la campa-
gne sans repos en essayant
d'oublier la circulation... Et

surtout discuter, convaincre,
gagner la confiance de ces
travailleurs de force qui ont
montré a plusieurs reprises leur
volonté et leur capacité a se
battre pour défendre leurs
conditions de travail, pour
gagner une retraite ant1c1pee
bien méritée. Les convaincre
que le choix syndical est le
bon.

Mais parfois la vie ne se pla-
nifie pas comme sur du papier
réglé. Et David a décidé de
rentrer dans son Espagne d'ori-
gine avec sa famille au
meilleur moment possible.

Nous regretterons ton ama-
bilité, ton sourire, mais aussi
ton engagement. Merci, David,
pour tout ce que tu as fait pour
le SIT et les travailleurs de la
construction.

Le secrétariat SIT

Deux camarades s'en vont

Ciao Alfiero,
salut Alain!

On n'a pas trop I'habitude
dans SIT-info de parler des
personnalités d'autres syndi-

cats ... faisons une exceptlon !
En cffct c'est en ce mois de
mai que deux secrétaires syn-
dicaux de nos amis et concur-
rents d'Unia prennent leur re-
traite, aprés des dizaines d'an-
nées passées au service du
mouvement syndical, dont bon
nombre en tant que secrétaires
responsables de leurs sections,
au temps ou existaient encore
la FTMH et le SIB.

Alfiero Nicolini, arrivé d'Ita-
lie a l'age de 17 ans comme
mécanicien, a été de toutes les
luttes dans la métallurgie des
années 70.

Devenu secrétaire FTMH, il
représentera celle-ci  (puis
Unia) au sein de la CGAS,
dont il sera membre du bureau,
puis président a I'époque ol le
SIT rejoignait la faitiére des
syndicats genevois.

Alain Lamat, venue de Fran-
ce et actif dans la chimie, de-

vint responsable de la section
du SIB et participa également
longtemps au bureau de la
CGAS

Avec des qualités différen-
tes, des complémentarités, ce
sont des colleges avec lesquels
il a fait bon collaborer... ou
parfois s'affronter. Toujours
pour rechercher les meilleurs
moyens de défendre les inté-
réts des salarié-e-s, en évitant
toute démagogie que tous deux
n'aiment pas.

Deux étrangers ... mais deux
vrais genevois sans qui le syn-
dicalisme de canton ne serait
pas tout a fait ce qu'il est,, sans
qui la défense des travailleuses
et travailleurs aurait beaucoup
perdu.

Au revoir, camarades, merci
pour ce que vous avez fait pour
le mouvement ouvrier! Nous
savons que votre retraite sera
active toujours dans le méme
sens.

Leur contemporain qui,
lui, reste (!): Georges Tissot

13° salaire pour toutes et tous!

Savez-vous pourquoi le taux
de rotation dans le secteur de
I'hotellerie et restauration est le
plus élevé?

Savez-vous que l'absence de
13° salaire dés le premier jour
favorise cette rotation, donc
l'instabilité de votre poste de
travail ?

Votre  engagement  est
indispensable a la réussite de la
campagne pour l'obtention du
13° salaire a 100% des le
premier jour.

Pour que cette campagne de
sensibilisation menée par le
syndicat SIT dans le cadre de
la revendication nationale

puisse se réaliser, nous avons
besoin de votre participation.

Prenez contact avec Ile
secrétariat SIT de I'hétellerie-
restauration.

Guinee Conakry

Les syndicats ont gagne,
mais a quel prix...

La Confédération Nationale
des travailleurs guinéens et ses
alliés syndicaux locaux ont ga-
gné la partie : au terme de deux
mois de gréves et de manifesta-
tions dans I'ensemble du pays,
le gouvernement a céd¢ et ac-
cepté les changements poli-
tiques demandés par nos cama-
rades : le président Conté,
aprés de nombreuses tergiver-
sations, a accepté de créer un
poste de premier ministre pour
le pays et de le confier a un
homme qui fait I'unanimité
dans la société civile.

Mais le prix pay¢ est terrible

: plus de 120 personnes ont été
tuées, soit lors de manifesta-
tions dans les rues des centres
urbains, soit lors de descentes
de l'armée dans les quartiers, a
la recherche des principaux or-
ganisateurs de ce front popu-
laire du refus. Ainsi le sicge de
nos camarades de la CNTG a
été mis a sac, le mobilier cassé
ou volé, les permanents blessés
a coups de crosses de fusils ou
de coups de baionnettes...

La coopérative de couturié-
res que notre partenaire avait
mis en place depuis plusieurs
années a été cambriolée et les
machines a coudre ont disparu,
ainsi que les matiéres premié-
Tes...

Le soussigné a rencontré
derniérement Rabiatou Diallo,
de passage a Geneve pour té-
moigner de la violence de la ré-
pression d'un peuple qui ne de-
mande rien d'autre qu'un peu
plus de démocratie et de
respect de ses droits de ci-
toyens et de travailleur. Face a
une inflation monétaire non
controlée, le salaire des tra-
vailleurs devient compléte-
ment dérisoire. Il n'y a plus de
crédit possibles, parce que les

caisses des banques sont vides.
Les institutions ne fonction-
nent plus sans une corruption
des agents du secteur public.
Les transports deviennent diffi-
ciles, parce que leur prix est
élevé, compte tenu de I'état des
routes et du prix des carbu-
rants. ..

Mais la Secrétaire générale
de la CNTG ne renonce pas :
elle remet l'ouvrage sur le mé-
tier et nous demande de I'aider:
par le biais de la coopération
technique et avec le relais de la
Fédération genevoise de co-
opération, le SIT va mettre a
disposition de la CNTG des
fonds pour développer trois
volets de son action :

o la formation de 40 femmes
leaders syndicales, afin de ren-

forcer leurs capacités de ges-
tion du syndicat, des systémes
de micro crédits et des coopé-
ratives et de développer leurs
connaissances en maticre de
droit du travail;

e l'octroi de micro crédits a
200 femmes du secteur de 1'é-
conomie informelle;

o la création d'une seconde
coopérative pour 40 couturie-
res

Ce n'est qu'un début mais
qui, s'il est couronné de réussi-
te, sera suivi d'autres projets de
partenariats économiques et
syndicaux.

Mais ce projet a été préparé
et initié avant tous les événe-
ments ci-dessus décrits, et au-
jourd'hui, il apparait nécessaire
a la Commission de solidarité
internationale du SIT de trou-
ver auprés des membres des
syndicats genevois un peu d'ar-
gent pour aider nos camarades
guin¢ens dans la reconstruc-
tion et le rééquipement de leurs
locaux saccagés. Vous pouvez
y contribuer en nous envoyant
votre participation financiére
au compte N° 12-3534-6 - SIT
Genéve (avec mention :
CNTG-Guinée). Un grand
merci d'avance pour votre gé-
nérosité.

Jean-Dominique Jacquemet




Cortege de revendications

Un 1 mai combatif

Plus de 3000 personnes ont
défilé a Geneéve contre la 5°
révision de I'Al, mais aussi

pour la régularisation des
sans papiers.
Photos SIT

U m G Les formations .
y de l'uniyersite ouvriere

de Geneve
Vous exercez le métier de concierge
d'immeuble a Genéve,

I' UOG vous propose une formation continue qui part de votre expérience et
vous permet d'acquérir des outils concrets de travail, concernant:

® les différentes facettes du métier de concierge,

la communication, la prévention et la gestion des situations difficiles,
la connaissance du réseau, des et instituti s
I'hygiéne, la santé et la sécurité au travail,

la protection de I'environnement.

Les inter sont des p dans ces i éciali et

praticiens de leur sujet.
Durée: 111 heures sur l'année scolaire 2007-2008,
du 31 aot 2007 au 31 mai 2008
un vendredi soir et un samedi matin
toutes les deux semaines, hors vacances scolaires
Prix: Fr. 750.- qui peuvent étre couverts par le Chéque annuel
de formation.
Fr. 750.- sont a la charge de I'employeur
du-de la participant-e. (L'UOG se charge de faire
les démarches aupreés de I'employeur).

Périodes:

Inscription: jusqu'au 22 juin 2007, prenez contact avec I'UOG:
Université Ouvriere de Geneve
Place des Grottes 3 - 1201 Genéve
Tél. 022 733 50 60

12 mai 2007

Journee du commerce équitable

A travers le monde, du Japon
au Népal en passant par I'Alle-
magne, de nombreux acteurs
du commerce équitable propo-
sent le samedi 12 mai des évé-
nements et des activités pour
promouvoir le commerce équi-
table.

La premiére journée mondia-
le du commerce équitable a été
lancée par le réseau européen
des Magasins du Monde
(NEWS) en 1996. En 2001,
IFAT (International Fair Trade
Association), qui réunit des or-
ganisations de producteurs et
des importateurs du commerce
équitable originaires de 70
pays, a rejoint cette initiative et
cette journée a acquis une di-
mension mondiale.

Un débat public sur le théme
"Le commerce équitable est-il
compatible avec la grande dis-
tribution?" a lieu vendredi 11
mai au Spoutnik. Il s'inscrit
dans le cadre de la semaine du
commerce équitable organisée
par les magasins genevois spé-
cialisés* dans ce type d'écono-
mie solidaire. Le débat, précé-
dé d'un spectacle satirique sur
les multinationales de l'agro-
alimentaire, mettra face a face
différents intervenants issus de
I'Institut Universitaire d'Etudes
du Développement, TerrEspoir,
ATTAC, Geneve Tiers-Monde
et la Chambre de I'économie
sociale solidaire (APRES).

Le samedi 12 mai les Maga-
sins du Monde se font le relais
des producteurs boliviens et
lancent une campagne d'infor-
mation sur le quinoa.

Plante de la famille des ché-

nopodes comme I'épinard et la
bette, le quinoa se cultive
depuis la nuit des temps sur
les hauteurs de la Cordillere
des Andes, jusqu'a 4000 metres
d'altitude. Extrémement riche
en valeurs nutritives, et parti-
culiérement adapté aux sols
arides, au froid et a la sécheres-
se, le quinoa était, avant la "dé-
couverte des Amériques”, le
principal aliment de base des
peuples indigénes andins.

Le quinoa vendu dans les
Magasins du Monde est de
qualité¢ bio. En Bolivie, dans
les années 1980, plusieurs or-
ganisations régionales de petits
producteurs de quinoa ont créé
l'association Anapqui. Grace a
son partenariat avec le com-
merce équitable qui garantit de
meilleurs prix et une redistri-
bution des bénéfices aux pay-
sans membres, Anapqui a pu
consolider ses structures, déve-
lopper ses services aux memb-
res et jouer un role de pionnie-
re dans l'agriculture biologique
en Bolivie. La valeur ajoutée
de son produit se trouve renfor-
cée par le développement d'ins-
tallations de transformation et
d'emballage. Anapqui s'efforce
également de valoriser le qui-
noa sur le marché local.

* le Fairness Shop-Caritas, le
Balafon, Boutique Ayni et les
Magasins du Monde (Mag'-
Grottes, Magas', Calebasse)

Olivia Firmann
dessin: Adrienne Bramann
Infos sur www.mdm.ch
ofirmann@mdm.ch
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Creche La Cigogne

Fusion CIP - EPSE

Signature d'une CCT

Le 2 mai dernier, le SIT a
conclu une nouvelle conven-
tion collective de travail (CCT)
pour le personnel de la créche
La Cigogne, qui entre en

vigueur avec effet rétroactif au
ler janvier 2007.

Suite a une intervention du
SIT, une premicre étape avait

déja été franchie en 2002 et
permis une premiére revalori-
sation du salaire d'une partie
du personnel. Cette deuxieme
étape a permis a la créche
intercommunale d'entrer dans
un processus de négociation en
vue d'améliorer plus substan-
tiellement les conditions de
travail. La CCT est construite
sur le méme modele que celle
pour le personnel des institu-
tions subventionnées par la
Ville de Genéve. Toutefois,
elle comprend quelques diffé-
rences. Le personnel reste affi-
lié a la Caisse de prévoyance
CIA et ne dispose pas du Fonds
déces, car l'institution est trop
petite pour permettre la viabili-
té d'un tel Fonds. Par ailleurs,
la grille salariale est identique
a celle de la CCT mentionnée
ci-dessus, mais augmentée d'u-
ne heure car le personnel tra-
vaille 40 heures au lieu de 39
heures (modéle CCT Lancy).
Derniére différence, le modele
de gratification pour année de
service et de prime d'ancienne-
té différe et est sensiblement
moins bon que celui de la CCT
de référence.

Le personnel, pour qui le
résultat de cette négociation
représente une nette amélioration
de ses conditions de travail, a
accepté la signature de cette
CCT. En raison de ces diffé-
rences, le SIT a décidé de
signer cette CCT pour un an
seulement et de demander la
poursuite des négociations sur
les points qui demeurent encore
insatisfaisants.

Valérie Buchs

Assistant-e-s socio educatifs-ves

La formation se developpe
dans ces nouveaux metiers

La formation des ASE (appren-
tissage en 3 ans - CFC - qui
peut se faire théoriquement en
école ou par contrat d'appren-
tissage) se développe dans tous
les cantons et a Geneve. Sur le
terrain ¢a va moins vite. La dé-
finition de ce nouveau métier
dans le champ du social n'est
pas encore au point. Sa rému-
nération non plus. Mais tou-
jours plus d'employeurs comp-
tent employer des ASE et des
apprenti-e-s ASE.

Les partenaires sociaux (em-
ployeurs, associations, syndi-
cats, etc) se sont enfin mis
d'accord pour un descriptif gé-
néral du métier ou de la fonc-
tion des ASE. Cette définition
large comprend le champ géné-
ral d'ASE généraliste. La diffi-
culté a été de déterminer le ni-
veau de responsabilité et d'au-
tonomie puisque cette fonction
est & imaginer et que ces para-
meétres déterminent le salaire.
Les syndicats SIT et SSP se
sont adressé au Conseil d'Etat
pour demander une classifica-
tion provisoire immédiate de
ce nouveau métier.

Geneve a pris l'option de for-
mer des généralistes ASE (il
existe 4 options: généraliste,
domaine du handicap, domaine
de l'enfance, domaine des
personnes agées animation).
La formation de généraliste est
importante pour permettre la
mobilité et parce que les " fron-
tiéres" entre les activités et les
domaines sont floues.

Une nouvelle classe plein
temps école sera ouverte a Ge-
néve. Clest donc la troisieme
volée d'é¢tudiant-e-s ASE. L'at-
trait pour ce métier est grand et
les places en école sont limi-
tées. L'ouverture d'une classe
en dual en septembre est une
nouveauté. Pour la premiére
fois, les employeurs des do-

maines du handicap, de I'ani-
mation pour personnes dgées,
des services sociaux, de l'en-
fance engageront des apprenti-
e-s.

L'attrait pour ce métier
est grand et les places
en ecole sont limitees.
I

Aprés de longues discus-
sions, les employeurs ont été
convaincus de la nécessité
d'engager si possible des
apprenant-e-s ASE qui seront
des ASE de généralistes. Pour
cela ils doivent accepter que
les apprenti-e-s puissent étre li-
bérés pour faire des stages dans
d'autres domaines aupres d'aut-
res employeurs. Par exemple,
si l'employeur engage un ap-
prenti dans un organisme pour
handicapés, l'apprenti-e peut
faire des stages dans deux aut-
res domaines (enfance, anima-
tion ou personnes agées). Avec
l'aide de I'école (CEFOPS), un
systéme de grille horaire a pu
étre mis en place. Le contrat
d'apprentissage est signé avec
l'employeur principal, et les
deux autres employeurs qui oc-
cuperont l'apprentis durant 4
mois en 2e année et 4 mois en
3e année figurent sur le
contrat. Les heures de cours se-
ront plus nombreuses en lre
année. Cette forme de "réseau
d'entreprise" est a l'essai et ac-
tuellement informelle.

Avec la mise en place de
contrat d'apprentissage d'ASE,
les syndicats et les employeurs
doivent organiser la formation
d'experts et de commissaires
d'apprentissages.

Dans les autres cantons ro-
mands, de nombreuses classes
s'ouvrent, souvent pour des ap-
prenant-e-s dans un champ

spécifique (enfance, handi-
cap...). Toutes les écoles
romandes préconisent un plan
de formation pour faciliter la
formation de généraliste qu'el-
les sont en train d'unifier.

En ce qui concerne la valida-
tion des acquis, une informa-
tion sera donnée prochaine-
ment au personnel qui travaille
dans les institutions sociales
sans certification/diplome sur
la possibilité de faire valider
ses acquis pour obtenir une re-
connaissance de son parcours
professionnel et une équivalen-
ce de diplome. La validation
des acquis est possible pour
tous les adultes, en fonction de
leurs expériences.

La loi sur la formation pro-
fessionnelle fédérale permet la
mise en place d'Attestation fé-
dérale (une formation de 2 ans)
pour toutes les professions
dont le social et la santé. Le ni-
veau de formation et de diplo-
me est tres inférieur a un CFC.
Cette attestation peut étre per-
tinente dans les domaines de
soins (pour les aides-soignan-
tes), en revanche elle ne l'est
pas pour le champ du social.
La Confédération imagine une
Attestation santé/social com-
mune. Actuellement tous les
cantons romands refusent.

Frangoise Weber

CCT AGOER

Les employeurs viennent
d'annoncer aux syndicats SIT
et SSP leur décision de
reconduire la CCT 2007 a fin
2008. Une bonne nouvelle
compte tenu du contexte tres
difficile et flou lié aux subven-
tionnements. Il est important
d'entamer des discussions
sur la CCT indépendamment
des menaces financieres.

Contre des engagements
sous contrat prive: petition

En moins d'une semaine, le
personnel des EPSE (établisse-
ments publics socio-éducatifs
pour personnes handicapées),
du CIP (Centre d'intégration
professionnelle) et de I'Atelier
des Cordiers a réuni les signa-
tures de plus des trois quarts
des collegues pour dénoncer la
possibilité d'engager du per-
sonnel sous contrat de droit
privé.

Cette pétition a été adressée
le 27 avril au Grand Conseil
par une délégation du person-
nel déterminée a poursuivre
ses actions de mobilisation. Le
personnel, soutenu par les syn-
dicats SIT et SSP, réclame un
statut unique pour tout le per-
sonnel qui sera engagé dans la
future nouvelle structure. Ac-
tuellement le personnel de ces
trois institutions publiques qui
seront fusionnées en 2008 est
au bénéfice du statut du per-
sonnel de la fonction publique
(B 5 05). Le Conseil d'Etat a
donné garantie que ces statuts
perdureront.

Toutefois, le projet de loi qui
prévoit la réunification de ces
établissements publics stipule
dans son article 43 (al2) que du

personnel peut étre engagé
sous statut privé! Le projet
adapte un article de l'actuelle
loi du CIP qui prévoit d'enga-
ger du personnel (les usagers
des ateliers en particulier ou le
personnel dévoué a la produc-
tion stricte) sous contrat de
droit privé et étend cette dispo-
sition. Il précise "les personnes
handicapées, les employés et
les ouvriers travaillant 4 la pro-
duction dans les ateliers, enga-
gés et rémunérés par EPI (le
nouvel établissement ndlr),
sont soumis a des dispositions
particuliéres fixées par le
conseil d'administration en ap-
plication du droit privé".

Un projet de loi

qui laisse la porte ouverte
a une discrimination.
I

Historiquement, des aides a
la production du CIP étaient
engagés sous contrat privé
(CO). Ce personnel était appe-
1¢ "ouvrier de production" puis
désormais "agents technique".
Mais depuis longtemps les
"agents techniques" du CIP
font enticrement partie du per-

sonnel du CIP et d'encadre-
ment. Il n'y a aucune raison
que ce personnel soit traité dif-
féremment du reste du person-
nel du CIP (pas d'assurance
perte de gain, vacances mini-
males, etc). Cette "erreur histo-
rique" doit étre corrigée au
plus vite et avant la fusion.

Le projet de loi (9955) qui
permet la réunification des in-
stitutions doit abolir cette men-
tion erronée. Celle-ci laisse la
porte ouverte a l'engagement
de personnel sous un statut pri-
vé dans un établissement qui
est public et qui, selon le
Conseiller d'Etat Frangois
Longchamp, se veut exemplai-
re! Mauvais point pour lui que
de laisser la porte ouverte a une
telle discrimination possible.

La pétition a donc remporté
un trés grand soutien du per-
sonnel en un temps record. Le
personnel des établissements
démontre ainsi qu'il n'est pas
dupe et que pour donner son
accord a une fusion, ce genre
de glissement "copier coller"
de loi, bientdt caduc avec la fu-
sion, doit étre évité!

Francoise Weber

Grand Theatre

Des audits accablants
donnent raison aux syndicats

Face aux dysfonctionnements
graves dénoncés par le person-
nel du Grand Théatre et les
syndicats, la Ville et la Fonda-
tion du Grand Théatre ont déci-
dé de mandater deux entrepri-
ses pour un audit. L'une, Sher-
wood Alliance, a examiné I'a-
déquation entre les prestations
offertes et les ressources dispo-
nibles, tandis que l'autre, Créa-
lyse, a travaillé sur les structu-
res institutionnelles, I'organisa-
tion interne et la gestion du
personnel. En novembre der-
nier, le personnel avait décidé
en assemblée générale de s'en-
gager dans ce processus, car il
avait la volonté de témoigner
des souffrances vécues au sein
de cette institution. Les syndi-
cats SIT et SSP, ainsi que la
commission du personnel, y
avaient été mandatés pour
choisir les auditeurs, assurer un
suivi et négocier la mise en
ceuvre des recommandations.
Un protocole d'accord avait été
signé dans le but de garantir un
processus tripartite entre la
Ville, la Fondation et les
organisations du personnel. Le
personnel s'est énormément
investi pour faire connaitre les
difficultés auxquelles il est
quotidiennement confronté, et
ce sont finalement 151 person-
nes qui ont pu faire part de leur
témoignage sur le fonctionne-
ment de l'institution.

Tout au long de ces audits,
les pressions se sont succédées,
en particulier de la part de la
Fondation et de la Direction du
Grand Théatre. Déclarations
intempestives a la presse, dé-
mission et transfert opportunis-
tes de cadres, rumeurs, toutes
les ficelles ont été utilisées
pour tenter de faire obstacle a
la mise en lumiére des respon-
sabilités. A plusieurs reprises,
les syndicats ont été mis devant
le fait accompli par la Ville et
la Fondation, notamment lors-
qu'elles ont décidé de renoncer
a la présentation d'une premié-
re version des rapports d'audit
aux signataires du protocole et
de rendre publics ces rapports
via internet le jour méme de la
présentation des conclusions.
Cette précipitation n'a pas per-

mis d'opérer une derniere véri-
fication avant la publication du
rapport, en particulier au sujet
du respect de la confidentialité.
Profitant de ces couacs, la Fon-
dation et la Direction du Grand
Théatre ont cherché a discrédi-
ter le rapport de Créalyse, qui
met en lumiére les trés graves
lacunes dans la gestion de cet-
te institution et les trés lourdes
responsabilités des cadres dans
le dysfonctionnement actuel.

Les audits confirment
les dénonciations du SIT.
Le personnel doit étre
associé au changement
|

Présentés le 2 avril dernier,
les deux rapports convergent et
confirment ce que le SIT dé-
nongait depuis deux ans déja.
IIs mettent en lumiére la bana-
lisation du mobbing et du har-
celement sexuel, des attitudes
qui portent atteinte a la dignité
du personnel (sexisme, homo-
phobie, racisme), la multiplici-
té des contrats qui engendre
une inégalité de traitement ent-
re le personnel de la Ville et de
la Fondation, des problémes de
sécurité au travail, une absence
de planification qui provoque
stress et surcharge de travail,
une hiérarchie irrespectueuse
et présentant de graves lacunes
de gestion, une mauvaise arti-
culation entre la Ville et la
Fondation.

Au-dela des problemes de
forme, le personnel, réuni en
assemblée générale le 17 avril,
a considéré que ces rapports
donnaient une image réelle de
la situation du Grand Théatre
et décidé a une forte majorité
d'accepter ces deux rapports. 11
a mandaté les syndicats et la
commission du personnel pour
négocier la mise en ceuvre des
mesures de réorganisation né-
cessaires. De leur coté, le Di-
recteur général et les Président
et Vice-président de la Fonda-
tion continuent a s'enfoncer
dans le déni. Refusant d'admet-
tre leurs responsabilités dans
cette débacle, ils multiplient
les manceuvres dilatoires et les

déclarations outrancicres.

Des séances de négociation
ont ét¢ mises sur pied pour
donner suite aux recommanda-
tions de ces audits. Elles ré-
unissent les deux employeurs,
les syndicats et la commission
du personnel. Il a dores et déja
été décidé de réintégrer les
deux tapissiéres-accessoiristes,
qui avaient injustement été de—
placées suite a leur plainte
contre un collégue ayant des
attitudes de harcelement. 11
convient de rappeler que ce
collegue avait ensuite été pro-
mu a la fonction sous-chef,
qu'il s'était a nouveau permis
un comportement intolérable a
l'égard d'une stagiaire et qu'il
avait finalement été contraint a
partir. Cette affaire avait aussi
révélé l'inadéquation de 1'en-
quéte administrative pour trai-
ter des plaintes en matiere d'at-
teinte a la personnalité.

Par ailleurs, ce groupe a
mandaté 'OCIRT et la SUVA
pour prendre des mesures ur-
gentes afin d'assurer la sécurité
au travail. Il a aussi décidé de
fonctionnariser six personnes
et d'examiner les autres fonc-
tions susceptibles de I'étre, de
réévaluer la fonction d'huissier
et de cintrier, de mettre a
disposition du personnel un
systeme de médiation externe.

D'autres questions doivent
étre traitées dont, notamment,
la négociation du statut du per-
sonnel de la Fondation, 1'éta-
blissement d'un organigramme
et de cahiers des charges, le re-
nouvellement du personnel de
direction, la réorganisation des
services qui dysfonctionnent,
l'adoption de vrais droits syn-
dicaux et une représentation du
personnel au Conseil de Fon-
dation, le réexamen d'autres
cas de licenciements et de dé-
parts forcés, 1'établissement
d'un programme de formation
continue, l'examen des structu-
res institutionnelles, etc. Un
programme chargé, qui ne
pourra avoir des chances de
succes que si le personnel et les
syndicats sont clairement asso-
ciés aux changements.

Valérie Buchs




Caisses de pension publiques cantonales

Conseil de lecture
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Le Conseil d'Etat va de l'avant

Le Conseil d'Etat avait annon-
cé dans son premier plan de
mesure de mars 2006 le projet
de fusion des deux caisses de
pensions publiques principales
que sont la CIA (administra-
tion et instruction publiques) et
la CEH (santé publique). Les
caisses se sont prononcées tour
a tour, la CIA pour, la CEH
contre. Il a mis sur place un
groupe de projet, sans que les
organisations du personnel n'y
soient représentées.

Le Cartel intersyndical, dont
le SIT est membre, avait de-
mandé des l'automne a étre
consulté, et avait transmis une
prise de position rappelant son
attachement a un certain nom-
bre de principes régissant ces
caisses publiques: primauté de
prestations, financement mixte
faiblement capitalisé, niveau
des prestations, structures dé-
mocratiques de représentation
du personnel dans la gestion
parltalre répartition des cotisa-
tions entre employeur (2/3) et
assuré (1/3).

L'une des inconnues pesant
sur le projet était le rapport du
Groupe expert du Conseil fé-
déral au sujet d'une motion li-
bérale demandant la capitalisa-
tion intégrale des caisses pu-

bliques. Le rapport de ce grou-
pe expert vient d'étre adopté
par le Conseil fédéral. Il rejette
la capitalisation intégrale, et
propose une solution qui, tout
en renforgant les exigences ac-
tuelles de capitalisation, cher-
che a se garantir d'un certain
nombre de risques, dont la dé-
gradation du rapport entre ac-
tifs et retraités (nous revien-
drons sur ce rapport dans un
prochain SIT-info).

Le SIT veillera a ce que

les intéréts des salarié-e-s
soient défendus de la
meilleure maniere possible
dans ce processus.
|

Lors d'une séance d'informa-
tion le 16 avril, le Conseil d'E-
tat a annoncé la poursuite du
processus de fusion des cais-
ses, qui concernera la CIA, la
CEH mais également la Caisse
de la Police, le but étant de ne
garder qu'une seule caisse. Il
propose un groupe de pilotage
composé¢ de 3 représentants du
Conseil d'Etat, de 12 représen-
tant-e-s des caisses (6 du coté
employeur, 6 du c6té salarié-e-s;
respectivement 2 par caisse), et

de 3 experts (1 pour la déléga-
tion des salarié-e-s, 2 experts
en matiére juridique et actua-
rielle); ce groupe devra présen-
ter un projet pour juin 2008. II
devrait y avoir un plan com-
mun pour les assurés de la CIA
et de la CEH, et un autre pour
la Caisse de la Police.

Sachant que les enjeux de 2e
pilier concernent directement
I'employeur et les salarié-e-s,
le Cartel intersyndical souhaite
que ce groupe compte égale-
ment des représentant-e-s de
I'Etat (employeur) et des orga-
nisations du personnel repré-
sentants les salarié¢-e-s.

Au niveau du SIT, les mili-
tant-e-s ont confirmé lors de
différentes réunions consa-
crées a ce théme leur attache-
ment aux principes rappelés ci-
dessus, sans opposer d'obstacle
de principe a la fusion des cais-
ses (a l'instar de la position pri-
se sur la fusion du CIP et des
EPSE, décidée par le Conseil
d'Etat dans le méme cadre).
Le SIT veillera donc a ce que
les intéréts des salarié-e-s
soient défendus de la meilleure
maniére possible dans ce
processus.

Jean-Luc Ferriére

La santeé pour tous!

Peopie’s Health Movement

LA SANTE POUR
TOUS |

Se réapproprier Alma Ata

Septembre 1978: 134 pays
signent la déclaration finale
d’Alma Ata qui fixe pour ob-
jectif la Santé pour tous a I’an
2000, en réclamant I’instaura-
tion d’un ordre mondial et des
rapports Nord/Sud plus justes.

Décembre 2006 : malgré des
progres spectaculaires dans la
médecine, 12 millions d’en-
fants meurent de maladies qui
auraient pu étre prévenues et
les inégalités Nord/Sud se font
encore plus criantes.

Et pourtant, la Santé pour
tous n’est pas une utopie. C’est
un projet politique qui se base

sur les concepts de justice éco-
nomique et sociale et le respect
de tous les droits humains.
Longtemps sacrifiée sur ’autel
du mal développement, suite a
25 années de politiques néoli-
bérales, cette notion est deve-
nue une composante essentiel-
le du développement soutena-
ble.

La question n’est donc pas
de savoir si mais comment
changer les choses. Ce livre,
élaboré par le CETIM et des
membres du People’s Health
Movement (PHM), veut rendre
publique la volonté de réappro-
priation du concept de la Santé
pour tous par les luttes de dif-
férents acteurs et mouvements
sociaux du Sud comme du
Nord.

La Sante, pour tous c'est
I'affaire de toutes et tous
et ¢’est maintenant.
|

La santé pour tous!

Se réapproprier Alma Ata
Jaime Breilh, Mae-Wan Ho,
Alison Katz et al.

Edition du CETIM, 331 pages,
2007
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Vous vous
éetes naturalise
Suisse?

De temps en temps, le SIT a
besoin de contacter tous ses
membres suisses, particulie-
rement en cas de lancement
de référendum ou d'initiative.
Evidemment qu'a cette occa-
sion le SIT ne considére pas
les étrangers comme partie
mineure de ses membres,
mais il est parfois un peu
inutile de faire des envois par
milliers qui ne soient pas
bien ciblés.

Le SIT compte environ 75%
d'étrangers  parmi  ses
membres. Mais il est bien

Fetes du mois de mai

Le secrétariat SIT (ainsi que la caisse chdmage) sera
fermé le jeudi 17 mai, jour de I'Ascension, ainsi que le
vendredi 18 mai.

De méme, le SIT sera fermé le lundi 28 mai, qui est le
lundi de Pentecéte.

Un détail au sujet des jours fériés: contrairement a ce
qui était indiqué dans le dernier SIT-info, le nom de
Paques s'écrit sans C intercalaire!

I'assurance

possible qu'une bonne partie
d'entre eux se soient natura-
lisés suisses depuis leur
inscription au syndicat, ou
soient doubles-nationaux. Il
nous serait tres utile de le
savoir afin d'étre plus effica-

invalidité
pour defendre wsmsces £
les droits de Sarmess: /

Heures d'ouverture du SIT
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ce dans notre action lors
de votations populaires, de
lancement d'initiatives ou de
référendum.

Merci aux intéressés-es
de nous signaler s'ils ont
changé de nationalité récem-
ment, voire méme depuis
leur inscription au syndicat!

Le SIT posséde un Chalet a
La Cry, au dessus de Saint-Ger-
vais (Haute-Savoie), ou il fait
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Votation fédérale du 17 juin

NON a la 5¢ revision
de I'assurance invalidite

L'objectif clairement affiché de la révision est de faire des
économies sur le dos des malades et des personnes en
situation de handicap, avant méme d'avoir voté un finance-
ment additionnel afin que I'Al ne continue pas cumuler des

Pour ce qui est des mesures
d'intervention précoces, la loi a
prévu des adaptations du poste
de travail, de l'aide au place-

La 5e révision déja appliquée
en partie sans l'accord du peuple

ment, a l'orientation profes-

dettes.

Les sources de financement
auraient di étre recherchées
depuis longtemps, afin d'éviter
une pareille situation. La dis-
cussion a finalement eu lieu,
mais elle n'a pas abouti, la pro-
position d'une hausse de la
TVA (taxe en défaveur encore
des salarié-e-s), acceptée sur le
principe, a été refusée pour le
moment a cause d'une diver-
gence sur la durée de cette
hausse. Donc, actuellement,
I'Al n'a toujours pas de moyen
financier pour mettre en place
toutes les mesures prévues
pour que le travailleur-euse
reste dans un poste de travail.

Les principaux
changements de la loi
et leurs conséquences

catastrophiques
|

C'est tout d'abord la suppres-
sion d'un certain nombre d'ac-
quis pour les personnes en si-
tuation de handicap, a savoir la
rente complémentaire pour les
conjoint-e-s, le supplément de
carriere pour les personnes
agées de moins de 45 ans, la di-
minution de la prestation pour
enfant de bénéficiaire d'indem-
nité¢ maladie et la hausse de la
durée minimum de la cotisa-
tion a I'Al, qui passe de | a
3ans.

Dans un premier temps il y a
la détection précoce, qui sera
rendue possible sur dénoncia-
tion du cas aprés quatre semai-
nes d'arrét maladie, auprés de
l'office de l'assurance invalidi-
té. La communication doit se
faire par écrit, par un proche,
les assureurs, l'employeur, le
médecin traitant. Méme si la
personne malade n'est pas d'ac-
cord, le secret médical peut
étre brisé, ce qui est une grave

nées. Des médecins a Geneve
s'insurgent contre ce principe
qui est a méme de détruire la
confiance établie avec le méde-
cin. Cette confiance est a la
base de la réussite d'une théra-
pie. Il est donc fondamental
que le médecin refuse de lever
le secret médical si la personne
concernée n'a pas donné son
aval, sinon son employeur
pourra prendre connaissance
de l'ensemble de ses maladies.

A la fin de son enquéte, I'AL
pourra donner l'ordre au tra-
vailleur-euse de s'annoncer au-
prés d'elle. Ensuite elle pourra
également ordonner un traite-
ment, pour que la personne
puisse "obtenir a nouveau sa
capacité de gain", qui est une
notion totalement différente a
celle de "retrouver sa santé".
Le/la travailleur-euse aura I'o-
bligation de tout faire pour ré-
duire le dommage, et il sera
possible de lui imposer "tout ce
qui est raisonnablement exigi-
ble", méme un traitement mé-
dicamenteux. Cette notion est
aussi trés importante, car c'est
a la personne de démontrer que
ce qu'on lui a fait faire n'était
pas raisonnablement exigible.
En d'autres termes, elle suppor-
te le fardeau de la preuve, alors
qu'on ne lui demande méme
pas son avis.

Quand la loi parle d'obliga-
tion, autre nouveauté dans cet-
te loi, il y a l'apparition des
sanctions, sur le dos de person-
nes fragilisées. Ce principe ar-
rive tout droit de la tendance a
vouloir "faire tater du baton"
dans toutes les assurances, a
I'instar de celle du chomage.
Vous n'arrivez pas a vous faire
faire sur mesure une place de
travail ? Vous étes incapable de
convaincre I'employeur ? ... al-
lons un petit effort voyons!
Plus sérieusement les sanctions
pourront étre une réduction de

sionnelle, etc. Ces mesures
peuvent a nouveau étre impo-
sées, mais ne constituent par
contre pas un droit, le tra-
vailleur-euse ne peut pas les
demander de lui-méme s'il en
ressent la nécessité. Un mon-
tant maximum de 20'000 francs
par cas peut étre octroyé. Il est
évident que I'Al n'a aucun
moyen pour obliger I'em-
ployeur a appliquer les mesu-
res qui sembleraient raisonna-
bles, et qu'il y a méme le risque
que le travailleur-euse se fasse
licencier et devienne un cho-
meur-euse ou "Rmecaiste". 11
n'y a donc aucune protection
contre les licenciements durant
toutes les mesures.

1l y a également un bataillon
de mesures de réadaptation et
de réinsertion, qui pourraient
dans ce cas étre demandées par
la personne assurée, et qui peu-
vent aller d'une mesure d'occu-
pation a des activités favorisant
la volonté de travailler, la tolé-
rance a la frustration, l'organi-
sation de la vie professionnel-
le, etc. Autrefois, "la réadapta-
tion primait sur la rente", main-
tenant il y a la volonté claire de
faire de "la réadaptation plutot
que la rente".

L'accés a la rente est devenu
beaucoup plus difficile, les
conditions sont plus strictes.

Il'y a déja des offices Al qui ont plus que durci le ton, des
médecins qui ont baissé les bras en disant d'avance que vous
n‘avez aucune chance d'obtenir une rente et qu'il faut aller les
rechercher par la manche pour qu'ils se mettent a faire les rap-
ports qu'il faut - sinon la situation est vraiment désespérée et les
souffrances trés nombreuses. Il y a déja des juges qui ont rendu
des jugements sur la notion de "objectivement surmontable" et
qui ont donc durci le ton et l'interprétation de ce qui est une
maladie selon la 5e révision avant méme sa mise en vigueur.
Pour information vous pouvez consulter ces Arrétés du Tribunal

fédéral: ATF du 24.08.05 cause 1752/04, ATF 130 V 350.

Jusqu'a maintenant, pour obte-
nir une rente il fallait avoir un
taux d'invalidité de 40% mini-
mum, avec une atteinte dia-
gnostiquée grave des le départ,
donc durable, ou qui a duré un
an au minimum. La nouvelle
loi stipule qu'il faut avoir épui-
sé tout le catalogue des mesu-
res de réadaptation, et avoir un
taux d'invalidité de 40%, avec
en plus une incapacité de tra-
vail qui soit objectivement in-
surmontable. Le "objective-
ment" est également une notion
nouvelle qui donne la possibili-
té - selon le large pouvoir d'in-
terprétation du médecin - de
dire si une maladie est vrai-
ment ressentie douloureuse-
ment, ou si elle est mentale-
ment si dérangeante que cela.
En fait, cela ferme la porte a un
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trés grand nombre de maladies
difficiles a stabiliser. La pério-
de avec une rente pourrait per-
mettre de reprendre pied et de
bénéficier du droit a étre dans
un centre de jour par exemple.
Les maladies qui pourraient
étre visées, sachant que les
maladies mentales représentent
plus du tiers des rentes, se-
raient par exemple tous les
troubles de dépendance, les
épisodes dépressifs, les trou-
bles de la personnalité, les
troubles somatoformes, le syn-
drome de fatigue chronique, la
fibromialgie, etc. Ces maladies
sont sur une liste noire qui cir-
cule dans les offices Al et don-
ne une idée des maladies ex-
clues d'office.

Corinne Béguelin

atteinte a la protection des don-  la rente voire méme son refus.

AGENDA campagne Al
CARAVANE du 12 mai 2007-

9h rue des Gares: départ de la Caravane constituée d'un mini-
bus pour personne avec une mobilité réduite, une voiture, vélo,
personne a pied (appeler le syndicat pour connaitre le lieu de
départ ). La Caravane distribuera du matériel pour sensibiliser la
population a voter contre la 5e révision de I'Al. La Caravane pas-
sera par

o le marché de Carouge,

o le marché aux Puces, lieu du stand principal,

[ ] le Forum des Eaux-Vives, entre la Coop et la Migros:
lieu avec un stand

° I'entrée du Bain des Paquis: lieu avec un stand

Pour participer a cette journée inscrivez-vous au SIT aupres de
Corinne Béguelin, ou alors rejoignez la Caravane a tout moment
en faisant le 079 - 405 11 45, ou en venant directement & un des
3 stands pour assurer une présence entre 10h et 16h00.

30 mai 2007 a la Maison des Associations
Contre la Révision de I'Al.
Soirée débat
20h00 - salle Rachel Carson
Organisé par la Coordination Al

Pour avoir plus d'information vous pouvez télécharger et diffuser
largement un film de propagande, avec l'entretien de trois per-
sonnes concernées par I'Al et l'interview d'une juriste de Pro
Mente Sana qui synthétise les changements proposés par la 5e
révision de I'Al. Vous trouverez ce film sur le

Liens: www.sit-syndicat.ch, ou www.ai-referendum.ch ou
www.fslgeneve.org.

Diffusez largement autour de vous le DVD de 50 min, intitulé:

Punir les malades?
sur la 5° révision de I'A Invalidité (Al),
le travail et la solidarité dans notre société
Un film de Cicero Egli et le Comité contre la précarisation (CCP)
Soutenu par le Forum social [émanique (FSL) et le Comité cont-
re la 5° révision de I'Al.

Réinsertion professionnelle

Mission impossible?

Selon I'USS, la proportion de conventions col-
lectives s'éleve a 37% en Suisse contre 78%
dans les 15 premiers pays membres de 1'Union
européenne.

A défaut de loi il faudrait au moins pour la ré-
insertion davantage d'approches structurelles en
y intégrant les partenaires sociaux. Il faut que
le/la travailleur-euse puisse bénéficier d'un
meilleur appui lors de difficultés rencontrées
dans son entreprise et que cette derniére consi-
deére cet échange comme nécessaire.

De plus 'USS a dénoncé auprés de I'Organisa-
tion internationale du travail le manque de
protection des travailleurs-euses qui ont une
activité syndicale. L'OIT a bien évidemment
jugé cette protection insuffisante, et a demandé
aux associations patronales et syndicales de
dialoguer, sans succés.

Le Code suisse des obligations oblige
certes les employeurs condamnés a verser une
indemnité. Mais les juges accordent rarement
l'indemnité maximum de 6 mois de salaire.
Le Code ne prévoit pas non plus la réintégration
du travailleur, seule sanction véritablement
dissuasive dans ce genre de cas et seule réhabi-
litation réelle pour la personne licenciée.

Cela montre qu'il est trés difficile de mettre
en place des accords, des structures de concerta-
tion, en vue d'améliorer les conditions de travail
et la réinsertion de personne en situation de

handicap quand si peu de secteurs sont conven-
tionnés, que manque la protection des militants
représentants syndicaux. Cela fait que les
patron-nes restent seul-e-s maitres a bord.

L'autre grande faiblesse du systeme suisse
soulevé par un rapport de I'OCDE est 1'absence
d'assurance perte de gain en cas de maladie, ce
qui a pour conséquence de plonger trés vite les
travailleurs-euses non couverts dans une tres
grande précarité et détresse. Le fait qu'on ait
affaire a des assureurs privés rend trés difficile
toute perspective de collaboration durant la
maladie, car ces assureurs ne se privent pas
d'exclure les assurés de la couverture de l'assu-
rance quand ils en ont la possibilité.

La réintégration doit également passer par un
systéme contraignant de quotas, un certain pour-
centage de personnes en situation de handicap,
selon la taille de l'entreprise. Au final il faudrait
simplement plus d'ouverture dans l'esprit des
employeurs et plus de flexibilité et d'imagination
autour de cette problématique.

Au vu de ces éléments, il n'est pas exagéré
de dire que la réinsertion est quasi mission
impossible. Seules 8 % des entreprises ont pris
conscience de leur responsabilité sociale en en-
gageant des personnes en situation de handicap,
ce qui représente seulement 0.8% des emplois.
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