
 

 

 

Les revendications du personnel du GIAP en chiffres 

 

 

La demande d’augmentation du taux et des classes salariales revient à  

Animatrices : +35 minutes + 1 classe 

Soit une augmentation de +2622 CHF / an ou +201 CHF / mois à + 3435 CHF / an + 264 CHF / mois 

Référents.es socio éducatifs.ves (RSE) : +45 minutes + 1 classe 

Soit une augmentation de + 3460 CHF / an + 260 CHF / mois à + 4435 CHF / an + 341 CHF / mois 

 

Selon une vidéo de la direction qui a tourné auprès de tout le personnel: 1/3 des équipes en grave 

sous-effectif, 1/3 en sous-effectif léger et 1/3 seulement qui pouvait fonctionner normalement. 

 

Selon un sondage santé sécurité syndical, du printemps 2022, déjà à cette époque le taux 

d’encadrement s’avérait être problématique pour 2/3 des personnes qui ont répondu…2/3, comme 

le nombre d’école en sous-effectif (léger ou grave) d’après les chiffres que la direction a fourni à la 

rentrée 2022. 

Le turn-over des remplaçants et des remplaçantes génère un stress et/ou des tensions chez 72% des 

personnes qui ont répondu au sondage. 

 

74 % des enfants scolarisés sont inscrits au parascolaire  

 

Les déficits annoncés des communes pour des jackpots avérés 

- La ville de Genève annonçait un déficit de 33 millions de francs mais les comptes 2022 étaient 

finalement excédentaires de 150 millions de francs   

- A Vernier, les comptes 2022 affichaient un excédent de 15,8 millions, alors qu’une perte de 

1,1 million était initialement prévue.  

- A Onex, les comptes affichent 7,07 millions de boni alors que seuls 827 francs d’excédent de 

revenus étaient prévus.  

- A Versoix, le budget prévoyait 1,3 million de francs de déficit, il y aura finalement plus de 9 

millions de bénéfice.  

- A Chêne Bougerie, les comptes affichent excédent de 12 millions grâce à l’arrivée de grosses 

fortunes sur la commune…et si on redistribuait cet argent notamment dans les salaires du 

parascolaire ? 


