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Société Anonyme de 'Hétel Richemond

Siége

Genéve

Adresse

rue Adhémar-Fabri 8-10

00 N L b o=

Dates des Statuts
18.12.1973 (dern.mod.) 10 |21.06.2001
01.05.1998 (nouv. stat.) 11 |06.06.2002
28.09.1998 12 |02.07.2004 (nouv. stat.)
26.02.1999 26 120.09.2017
18.05.2000 (nouv. stat.)

But, Observations

But:

Administration:

1 ou plusieurs membres

But:

exploitation et gestion d'un hétel, activités de restauration, exploitation de marques et licences dans ces domaines, et
plus généralement prestations de services dans les domaines de ['hdtellerie et de la restauration.

23 |L'identification sous le numéro CH-660-0043929-5 est remplacée par le numéro d'identification des entreprises
(IDE/UID) CHE-101.209.402.
Organe de publication
1 [FOSC
8 |Communication aux actionnaires: lettre recommandée
Réf, Capital-actions
Nominal Libéré Actions
1 E€HF-366'666 €HEF-360'006 | 306-actionsde-CHF 1006, nominatives
4 €HF-360'660 €HF-366'006|360-acttonsde-CHF 1066, auporteur
5 E€HF666'060 EHF1060'006 [ 1'660-actionsde-CHF1606,atportenr
6 CHF8'006'066 CHF-8'066'000 | 8'600-actionsde-CHF 1600, auporteur
8 €HF-15'066'666 EHF-15'666'006 | 15'006-actionsde-CHF 1666, rominatives
10 EHF19'560'000 EHF19'566'066 | 19'508-actions-de-CHF-1H660;, nominatives
11 CHF22'666'060 CHF-22'660'000 |22'660-actions-de-CHF-1660; nominatives
12 EHF-22'660'666 CHF-22'606'060 |22'600-actionsde-CHF1666;, rominatives; Héesseton
statuts
14 CHF-221666166622:666-act Jo-CHE-1066- atives—iie 1
CHI22'666'000 capitat-act ¢ i A-CHF-226 &
rertand - CHF 22'606'060—puisréduiti-CHF
TS (it - CHF-22606'000)




RET. ‘ ' Capital-actions
Nominal Libéré Actions
20 CHF 22'600'000 CHF 22'600'000|22'600 actions de CHF 1'000, nominatives, liées selon
statuts (pour supprimer un excédent de passif constaté au
bilan, réduction du capital-actions de CHF 15'473'000 par
destruction de 15'473 actions de CHF 1'000 et
augmentation ordinaire simultanée de CHF 15'473'000)
Apports en nature, reprises de biens, avantages particuliers
6 (Apport en nature:
fonds de commerce de I'H6tel Richemond, & Gendve, soit les activités commerciales dudit établissement, en
particulier I'exploitation hdteliére, de restaurants (soit caisse, comptes bancaires, stock de marchandises, créances,
engagement envers les fournisseurs, avances de clients, contrat de travail) ce pour CHF 17'000'000, comprenant un
goodwill de CHF 15'984'070, montant imputé sur le capital-actions & concurrence de CHF 7'000'000.
20 |Compensation de créances:
15'473'000 contre 15'473 actions de CHF 1'000.
Réf, Administration, organe de révision et personnes ayant qualité pour signer
Inscr)Mod| Rad. Nom et Prénoms, Origine, Domicile Fonctions Mode Signature
1 8 |ArmiederJohmde-Gentvera-Geneve adt signature coltective-4-2
1 m 4 [Armleder-Victor;de-Gertve;a-Versoix admr stgtaturecottective 42
1 2 - &ve;a = adme stgmaturecottective a2
I 4 ! ] ] } ,1 G \ ’\G 3 i - r-i ]r}r r . . i- .i]]
directeutr
3 g |“Fid Fiduciaire-de-Révisi ;
LE ise-Sarit—a-C
4 {m 7 |[Armlederictorde-Gentvera-Versotx admrpréstdent stgtraturecolfective 22
6 m 8§ |FontanwetBénédictde-ThétexaChéne= adtr—secrétaire stgtaturecoltective 32
Bougeries
7 8 |Armieder-Victorde-Gendve;aNyon adnr-président stgnatare-coltective a2
8 12 |[“PricewaterhouseCoopers-SAsucctrsalede |organcderéviston
Gentve
8 | 12 |FontanetBéntdictde-ThérnexaCentve admvice-président stgmature-collective 32
8 12 |der . —de-Sion—i-Gen? tor—présid ) Heotiveto
8 12 [€lereYvette;de-Gentvera-Gentve adtr signature-coltective-a2:
9 15 |de-CupisVi e —deThéner i ) Hootive32
Thénex
12 14 | DEESIFTE-&TOUCEHE-SAsuccursale & organederéviston
Meytir
12 17 [ImhofPatricta,de-GoschenenaEmmenbriicke |adme signature-cotlective-a2
12 m 13 |Oechiolini-Moreno,ddtatteaRome T adrrpréstdent stgnature-coltective &2
12 m 17 |venBiiring BododeHorw;dLucerne atr—viee=préstdent stgnature-coltective &2
13 | 17 |Oechioliniviorene;,ddtatte-&Rome T adtrpréstdentet-délégué |stgmature-indtviducite
14 17 |SEFRévisionSA & Carouge(GE) orgate-detéviston
16 m 17 i S = & |admn stgnature-tndividueHe
171 19
17 20
171 18
18 19
19 m 21
19 m 21
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Réf Administration, organe de révision et personnes ayant qualité pour signer
(nscrMod| Rad. Nom et Prénoms, Origine, Domicile Fonctions Mode Signature
19 m 21 i 5 tHpptres; 2 ta; (adm: stgnaturecoltectivea2
PHE
19 m 21 |Rama¥yer-Ganapathy Srihatide-Mataiste; & |adme signaturecollective &2
KuataFumput; VS
19 21 |[CatameGérald-duocte-aRenens adm: stgnature-indtviduete
20 KPMG SA (CH-660-0466992-4), succursale de |organe de révision
Gengve :
21 27 -+ -Bas;a ¢ adtrr signatare-individuete
21| 22 |[MarshaltAugustusRalph-deMataisteaKuata |adm—président signature-collective-a2-(H)
Bumpur; MYS
21| 22 > iste; 2 5 ladm signature-coltective a2
WS
21 |m 22 [€ari % thippines;a-Mantte; |adm- sigtraturecoltective a2
' PHE
21| 24 |Ramafyer-Ganapathy Srihari-deMalaiste; 2 adr stgnaturecollective-a2-(H)
, KuataBompur, vESS
22 |m 27 i 5 iippitres; 4 ita; [adm—président stghature-colfectivea2(ty
PHE
24 m 27 ttaBititt; tstea ; ad stgnaturecollective-22-(1H)
MEES
25 m 27 |[Couturier-Sandrine,de-ChermtgronaSton stegtaturecollective a2
27 30 |¥znrayiovPavehde-GentveraGentve a7 stgmatore-individuette
27 Carino Roger Leo A., des Philippines, & Manila, |adm. président signature collective a 2 (2)
PHL
27 Mokty Mazita Binti, de Malaisie, 8 Rawang, adm, signature collective a 2 (2)
MYS
27 | 28 |Eouturier-Sandritmede-Chermighot,-a-Stomn stgnaturecottective 4225
28 Favre Eric Emile, de Chateau-d'Oex, a : signature collective 4 2 (2)
Chardonne }
29 Viard Alison Cathy-Silva, de Veyriet, a Veigy- signature collective & 2 (2)
Foncenex, F
30 Incognito Giorgio, de Cartigny, & Aire-la-Ville |adm. (A) signature individuelle

(1) avec Borgt Jurgen M.J.
(2) avec (a)

Réf. JOURNAL PUBLICATION FOSC ||Réf. JOURNAL: PUBLICATION FOSC

Numéro |  Date Date Page/ld Numéro Date Date _Page/ld
0 report 1 12268 07.12.1993 22.12.1993 6765
2 8847 15.08.1997 || 28.08.1997 6320 3 4179 14.04.1998 || 20.04.1998 2648
4 5220 06.05.1998 || 12.05.1998 3210 5 11367 14.10.1998 || 20.10.1998 7170
6 2526 03.03.1999 09.03.1999 1560 7 7047 05.07.1999 09.07.1999 4688
8 5747 23.05.2000 29.05.2000 3645 9 12023 09.11.2000 15.11.2000 7773
10 7101 26.06.2001 02.07.2001 4976 11 5958 10.06.2002 18.06.2002 8

12 8028 06.07.2004 12.07.2004 | 10/2354520 || 13 9361 09.08.2004 || 13.08.2004 | 6/2405268
14 13113 28.10.2005 | 03.11.2005 | 6/3087682 || 15 11769 12.09.2006 18.09.2006 | 8/3553628
16 15651 03.12.2008 || 09.12.2008 | 10/4771852 || 17 4904 01.04.2009 | 07.04.2009 | 11/4963254
18 4787 17.03.2010 § 23.03.2010 | 9/5554862 || 19 2429 04.02.2011 10.02.2011 | 8/6028436
20 7533 02.05.2011 05.05.2011 6149122 21 20710 07.12.2012 12.12.2012 6971022
22 19952 26.11.2013 || 29.11.2013 1209379 23 Complément || 19.12.2013 7225832
24 11980 15.07.2014 18.07.2014 1622415 25 6922 18.04.2017 || 21.04.2017 3480463
26 16694 25.09.2017 | 28.09.2017 3778747 27 3145 12.02.2019 15.02.2019 | 1004568172
28 5820 21.03.2019 || 26.03.2019 | 1004596515 || 29 9054 10.05.2019 15.05.2019 | 1004630988
30 21802 20.11.2019 || 25.11.2019 | 1004767667
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Genéve, le 08 juin 2020
Fin de l'extrait

Seul un extrait certifié conforme, signé et muni du sceau du registre, a une valeur légale.
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Dl
syndicat

interprofessionnel

de travailleuses et
travailleurs

Genéve, le 13.02.2020

Résolution adoptée a I'assemblée générale du personnel
de I'Hotel Le Richemond

Le personnel de 'Hotel Le Richemond a tenu une assemblée ce jour afin de faire le point
sur le licenciement abusif de leur collégue Jacques Alberto Fernandes et sur les projets de
restructuration de ’hétel, tels qu'annoncés dans la presse, mentionnés de différentes
fagons & plusieurs reprises par la Direction et largement discutée dans le milieu hotelier.

Le licenciement de notre collégue, ainsi que le manque d’informations transmises au
personnel sur la restructuration ont un impact négatif sur 'ensemble du personnel, qui se
sent en insécurité quant aux postes de travail, a la protection des travailleurs et
travailleuses Agé-e-s, et aux droits syndicaux.

Dés lors, Passemblée de ce jour demande & 'unanimité a la Direction:

- la reprise des discussions avec le syndicat SIT concernant la demande de réintégration
de Jacques Alberto Fernandes;

- Pouverture d’un dialogue concernant la réorganisation, en vertu des droits d'information
et de consultation du personnel.

L’assemblée mandate le SIT pour faire entendre ces revendications.




From: Eric Favre <e.favre@lerichemond.com>
Sent: Friday, April 3, 2020 8:53:07 AM
To: #LRG All Users <all_users@lerichemond.com>

Subject: Merci a Tous

Chers Tous,

Jaimerais profiter de cette occasion, et Monsieur Krishnan se joint a moi, pour remercier toute
I'équipe du Richemond, pour votre engagement et le maintien de notre établissement ouvert. Ceci
afin de servir nos derniers clients, qui deviendront probablement les premiers, lors de I'amélioration
de la situation. Ecoutant les informations hier soir, on commence a entendre des plans de
réouverture dans certain pays, de remise en marche de I’économie petit a petit et c’est
encourageant | Espérons que cela passe aussi vite que cela est arrivé |

Jaimerais aussi vous dire que vu la situation, nous travaillons sur les plans de rénovation comme
prévu et cela n’a pas changer tout au contraire | Nous sommes en phase finale de sélection d’un ou
deux décorateurs pour débuter ces travaux au plus vite et encore cette année. Aucune fermeture de
I'hétel est prévu, ces travaux s’effectueront par étapes, comme cela s’est fait au Four Seasons par

exemple.

Voila, encore Merci pour votre flexibilité, votre polyvalence, ainsi que votre support a Monsieur
Cheminade et son équipe de direction. Restons positif pour la suite et le renouveau du Richemond !

Prenez soin de vous et de vos familles et a trés bientot je I'espere.

Meilleures salutations et Bon weekend

EF




Consultation des collaborateurs

SA de I'hétel Richemond

Registered Office

Rue Adhémar Fabri 8-1 0

Case postale 2020

T 201 Geneve | | Switzerland Tel =41 (0)22 715 7000 IDE/TVA : CHE-
101 .209.402

lerichemond.com

Geneéve, le 28 mai 2020

La crise sanitaire causée par le COVID-19 que nous vivons actuellement est
catastrophique pour Pensemble de I’économie, plus particulierement pour le
tourisme, secteur le plus atteint par les conséquences économiques
découlant de la pandémie.

Les perspectives de reprise d’activité a court et moyen termes sont quasiment
nulles et rien ne garantit un retour a la normale sur le long terme.

La fermeture des frontiéres et les difficultés rencontrées notamment par les
compagnies aériennes, qui empéchent la venue de la clientéle de I’Hétel, sont
a compter parmi les obstacles insurmontables auxquels ’Hétel Le Richemond
doit faire face. De toute évidence, ces obstacles ne seront pas levés ni a court
ni & moyen terme.

La mise en place rapide de la procédure de réduction de P’horaire de travail
(RHT) a permis de maintenir les places de travail dans attente d’un retour a
la normale du point de vue sanitaire. Les salaires ont été maintenus a 100%
concernant le mois de mars 2020 mais cela n’a pas été possible pour le mois
d’avril 2020, et ne sera possible pour les mois a venir.

La crise liée au coronavirus a quasiment réduit a néant Pactivité de I’Hétel,
qui compte un taux de vacances de ses chambres avoisinant les 90%. Partant,
la chute du chiffre d’affaires est telle que les coits supportés par PHotel
dépassent ses revenus et ce, pour une durée encore indéterminée.

Plusieurs solutions ont été envisagées : des délais de paiement ont été
sollicités aupreés des divers fournisseurs de I’hétel Richemond et obtenus. Ces

charges devront toutefois étre réglées a terme. Par ailleurs, 1”Hotel
Richemond a sollicité les préts COVID-19 mis en place d’urgence par la



Confédération afin de pouvoir s’acquitter des charges incompressibles de la
sociéteé.

Malheureusement au vu de cette pandémie et de la situation qu’elle engendre,
I’hétel Le Richemond envisage de procéder a un licenciement collectif a

compter du mois de juillet 2020.

Ce : Office cantonal de ’emploi a Genéve

L’Hotel Richemond compte actuellement 141 collaborateurs. L’Hétel Le
Richemond envisage la résiliation de la quasi-totalité des contrats de travail,
soit approximativement 130 postes.

L’hotel Le Richemond étant quasiment a Parrét, des travaux de réfection du
batiment seront menés pendant cette période d’inactivite.

Au vu du licenciement collectif envisagé, nous ouvrons donc une période de
consultation des travailleurs laquelle s’étend jusqu’au vendredi 12 juin 2020.

Cette période doit servir a recevoir de votre part toutes les propositions ou
idées que vous pourriez avoir pour améliorer la situation, éviter les congés ou
en limiter le nombre, ainsi qu’en atténuer les conséquences. Vous pouvez faire
parvenir vos suggestions par e-mail a Padresse a.viard@lerichemond.com.
Elles seront toutes soigneusement étudiées.

Nous vous rappelons que vous étes liés par un devoir contractuel de
confidentialité, lequel revét une importance toute particuliére durant cette
période difficile. Si vous étes approchés par les médias, notamment, nous vous
prions de rediriger les questions auprés de Monsieur Eric Favre ou Monsieur
André Cheminade.

Sachez en outre que, conformément aux obligations légales applicables en la
matiére, I’Office cantonal de Pemploi a Genéve est également avisé de ce
projet de licenciements collectifs.

Enfin, les soussignés tiennent a vous exprimer personnellement leur profonde
tristesse face a cette situation, ainsi que leur trés grande gratitude pour tous
les efforts que vous avez entrepris pour ’entreprise au cours de ces derniéres
années, de méme que pour votre participation active et constructive dans
cette démarche, douloureuse mais indispensable.

Nous vous prions de croire, a Passurance de nos sentiments les plus sinceéres.

La Société Anonyme de ’Hétel Richemond


mailto:a.viard@lerichemond.com
mailto:a.viard@lerichemond.com

Eric Favre Président

André Cheminade Directeur Général

Alison Viard Responsable Ressources Humaines

o
(/’,

Z

e

Cc : Office cantonal de I'emploi a Geneve
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Hétel Richemond

Monsieur André Cheminade
Directeur général

Rue Adhémar-Fabri 8-10
Case postale 2020

1201 Genéve 1

Genéve, le 02 juin 2020

Hbtel Le Richemond: Licenciement collectif

Monsieur le directeur général,

Réuni en assemblée générale ce jour, le personnel de 'Hétel Le Richemond a adopté
3 I'unanimité la résolution que vous trouverez en annexe et élu une délégation.

Mandatant le SIT en tant que représentation des employé.e.s, le personnel demande
la mise en place d’une procédure de consultation collective (art. 335d 4 335g CO),
afin de pouvoir élaborer des propositions afin d’éviter les congés, d’en limiter le
nombre, cas échéant d’en atténuer les conséquences (art. 11 al. 1 et 2 Loi sur la

participation).

Pour ce faire, une série de conditions nécessaires & la bonne tenue de ce processus
sont listées dans la résolution.

Nous vous aurions gré de répondre aux demandes adoptées dans la résolution ci-
jointe d’ici au 04.06.2020, afin que le personnel puisse continuer dans ces travaux
lors de notre prochaine Assemblée générale.

En vous souhaitant bonne réception de la présente, et dans 'attente de votre réponse,
nous vous adressons, Monsieur le directeur général, nos salutations distinguées.

Davide de F Marlene Carvalhosa Barbosa
Co-secrétaire général Secrétaire syndicale

Annexe :
- Résolution du personnel de 'Hétel le Richemond du 02.06.2020
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syndicat
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Genéve, le 2 juin 2020

Résolution adoptée A Punanimité en assemblée générale du personnel
de ’Hétel Le Richemond

Aprés avoir appris avec stupeur, le 28 mai 2020 par voie électronique, que I'Hotel
Le Richemond projetait le licenciement collectif de prés de 130 employé-e-s sur un
total de 141, le personnel concerné a tenu une assemblée générale ce jour afin de
faire le point sur la situation.

Depuis plusieurs mois, 'hypothése d’un transfert entrainant des travaux et une
fermeture partielle ou compléte se dessinait de fagon claire, Le licenciement abrupt
de Jacques Alberto Fernandes, vice-président du SIT, représentant du personnel
lors de la dernidre restructuration de I’hétel et parmi les plus anciens collégues, est
venu renforcer les craintes des employé.e.s, ce qui les a amené.e.s a constituer un
cahier de revendications 4 la Direction, comprenant la demande de réintégration du
collegue licencié et la mise en place d’un partenariat social permettant de préserver
les droits des travailleurs/ses et les emplois.

La Direction a toujours nié 'éventualité du rachat et les risques de licenciements,
Elle s’est défendu du caractére abusif du licenciement de Jacques. Elle a rechigné a
mettre en place des droits syndicaux & 'intérieur de 'entreprise. Dés le début dela
crise pandémique, elle a cessé le dialogue avec le SIT. Invoquant la Covid-19, alors
que le projet de fermeture et de licenciement était antérieur, la Direction annonce
maintenant une procédure de consultation insuffisante, par email, dans le cadre du
licenciement collectif.

Du point de vue du personnel de I'Hotel, un employeur n'a pas a se servir d'une
crise pandémique si grave pour se débarrasser de son personnel. La crise ne doit
pas étre payée par les travailleurs/ses, surtout lorsque ’'H6tel a pu bénéficier d'une
assurance sociale pour verser les salaires par le biais des RHT. Au contraire, la
préservation de I'emploi est la priorité des participant.e.s 4 l'assemblée du jour,
pour un hotel qui est voué & perdurer. Cas échéant, lobjectif est de limiter I'impact
de la restructuration ou les effets des licenciements.

Dés lors, 'assemblée de ce jour:

- mandate le SIT pour représenter les travailleurs/-ses;
- demande 2 la Direction de 'Hétel Le Richemond la mise en place d'une
véritable procédure de consultation collective;

16, rue des Chaudronniers e cp 3287, 1211 Genéve 3ot + 4122818 0300 o f+ 471 22 818 03 99  sit@sit-syndicat.ch e sit-syndicat.ch e




- afin d’8tre en mesure de préparer et formuler, avec 'ensemble du personnel
concerné, des propositions, I'assemblée demande & la direction:
a. de fournir et de communiquer par écrit, les éléments suivants:
n  tous les renseignements utiles a I'élaboration de propositions
du personnel, suivant le principe de la bonne foi;
= les motifs du licenciement collectif;
= la période pendant laquelle il est envisagé de donner les
congés;
= Jes informations sur les travaux planifiés et/ou envisagés,
leur durée;
x  ]a date de réouverture prévue;
= les données suivantes concernant 'ensemble du personnel:
fonction/service, formation/diplomes, ancienneté, age,
salaire, pays de domicile ;
b. derepousser le délai de la consultation prévu pour le 12 juin 2020, a
30 jours aprés la transmission des éléments ci-dessus, soit au plus
tét au 30 juin ;
c. une décharge horaire pour le personnel souhaitant participer au
processus de consultation;
d. de donner 'accés aux locaux de pause au SIT pour y afficher des
informations syndicales;
e. de donner 'accés 4 la messagerie du personnel pour les
communications de la représentation des travailleurs/ses;
£ de fournir une salle de réunion suffisamment grande pour y tenir
Assemblées générales et autres réunions syndicales;
- une rencontre urgente entre la Direction et la représentation des
travailleurs/ses.

2/2 —
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