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La mobilisation a payé, et le personnel de Merck Serono (MS)
et sa délégation, avec le syndicat Unia, ont prouvé leur cré-
dibilité en déposant trois propositions d'alternatives solides
a la fermeture du site, qui permettraient de maintenir de
nombreux emplois a Genéve et de limiter les dégéts sociaux
de la décision de la multinationale.

Dans ce numéro:

NON, NON et NON

La premiere est le maintien d'u alloué a celles et ceux qui, au

ne entité MS a Geneve, avec urfinal, perdront leur emploi.
renforcement notamment duAmélioration aussi bien quali
pole de recherche, une restructative que quantitate: aug

turation, des mesures dlefen- mentation des indemnités de|
ce, et rien moins que des dimi départ, prise en compte de-cri
nutions de salaire. Ce scénarioteres sociaux, aides au transfer

Pas de tergiversations
pour le comité SIT . C'est
a l'unanimité qu'il s’est
prononcé contre le projet
de nouvelle Constitution
cantonale.

permet de garder pratiquementindemnité totale due en cas dg
1000 emplois. Le second refus de transfert, amélioration
consiste a garder a Geneve urdes conditions de préretraite,
"Swiss Biotech Center'centré mesures d'outplacement pou
sur certains domaines (maladiestous, et pas seulement selon |4
neurodégénératives, immunelo grade. Enfin, le champ du plan
gie, nouvelles thérapies, etc.),social est étendu a I'ensembl
avec également des diminutionsdes employé-e-s du site, donc ) .
salariales, alors que les fenc compris les temporaires et lesur le dos du personnel, et créDes statuts divers pour un ces, pourtant, souvent, les <ol collectives de p aix
tions de support global et depersonnel des entreprises sousde la précarité. En n‘engageanméme travail légues sont incapables de diredu travail ont 75 ans
management central seraientiraitantes: une revendication pas en fixe le personnel néees Ainsi, chez MS, des centai qui est fixe ou temporaire. Cette année. L 'occasion
transférées au siége central. Leplébiscitée lors des assembléesaire aux diérentes fonctions nes d'employé-e-s travaillent D'autres encore sont passésd’écorner bien des
troisieme scénario, complémen du personnel. de son activité (tant dans laen temporaire, sans avoir pud'une boite temporaire a une mythes.

taire aux précédents, consiste a MS n'a pas prévu de répondrerecherche, la production, quepasser en fixe. Un nombre quientreprise sous-traitante, puis a

mettre en place un réseau d'enrapidement, et les délais de-pa les services supports ou I'admi va bien au-dela de la ng@ une autre encore, en perdant a

treprises et de compétences aurution du journal ne permettent nistration), le cas MS illustre d'incertitude liée a I'évolution chaque fois I'ancienneté et
tour de la biopharmaceutique pas de relayer les décisions decomment une grande entreprisebudgétaire & court ou moyend‘autres droits, tout en faisant
dans la région lémanique, avec’AG du personnel dulljuin  engendre des précarités de touteerme Au point qu'un recruteur le méme travail, et en accumu
les demandes a MS notammentoncernant le préavis de grevesortes, contractuelles, juridiques,Adecco a son bureau dans lelant une expérience et une
d'augmenter la dotation et le-dé annoncé pour le 12 juin. économiques ou sociales; com batiment. Certain-e-s tempo connaissance lgement utile
lai de mise en place, de l'ouvrir Mais c'est I'occasion de s'ar ment elle divise le personnel raires (qui ont des droits mein a MS. La "perméabilité” est
a des intéréts plus Es que réter sur les impacts profondsartificiellement et réduit les dres que les employé-e-s fixes)parfois telle que certain-e-s
ceux de MS seulement, d'intég de la sous-traitance dans unedroits d'un grand nombre d'em le sont depuis des annéesemployé-e-s sous-traitants font

75 ans de mythe

Les conventions

Chomage,
ou emplois
précaires?

rer une délégation du personnelentreprise comme Merck Sero ployé-e-s, dans un systemeD'autres ont été fixes, puis, exactement le méme travail
dans la task force de mise enno. Car dans les faits, ici aussi,organisé a grande échelle,aprés une pause, par exempleque des employé-e-s MS.
place, de céder les brevets ecomme sur les chantiers, lapuisque qu'il n'y a pas moinsn'ont pas été repris en fixe. (.

linfrastructure nécessaire. ~ sous-traitance permet a I'em d'une vingtaine d'entreprisesD'autres deviennent fixes mais
Enfin, la contre-proposition ployeur principal de ne pas sous-traitante chez MS, quiaprés des années de temporair e en page 4
s'accompagne d'une exigenceassumer toutes ses responsabtoncerne des centaines demseulement, bien plus qu'un p g

d'amélioration du plan social lités, de faire des économiesployé-e-s. temps d'essai. Dans les servi

Les profiteurs l'ont emporteé

N A SENTI un frémis préservent leur image sans seionnaire devra veiller a ce quedeux jours, pas plus, pour prouver

ement du c6té de lamouiller Mais méme une cer ses sous-traitants respectent ldgur statut, et, en cas d'incapagi

Berne fédérale lors de taine droite avait fini par se ral dispositions de protection desté, l'autorité cantonale pourr]
la derniere session parlemenlier a un modele permettant latravailleurs, les conditions desuspendre immédiatement I
taire consacrée aux mesureéin de tels abus, en voyant leurdravail et I'égalité de traitementtravaux. Le salaire minimum
d'accompagnement a la libreeffets désastreux sur la crédibili entre femmes et hommesnsi, respecter inclut désormais lé
circulation, ou l'on a frolé té de la libre-circulation aux ce qui est bon pour les marchésuppléments prévus. Pour ¢
l'acte politique responsable.yeux de la population. publics (travaux commandés etravailleurs détachés, les entrg
Les commissions de I'‘économiePourtant, de la coupe aux levrespayés par des communes, deprises devront annoncer doréna
des deux Conseils préceniil y avait encore loin. Et en cantons, la Confédération ouvant également les salaires-ve
saient en déét de renforcer les pléniére, les lobbyistes du ren des institutions de droit public) sés. Par contre, le monta
mesures d'accompagnement, lement a n'importe quel prix etne I'est curieusement pas pour lenaximal des amendes pour |
compris l'introduction d'une le ministre Schneidekmman privé. La responsabilite attenduejnfractions concernant les #ra
clause de responsabilité solidairdui-méme ont expliqué que a juste titre, pour des travauxvailleurs détachés, aujourdhii
a I'égard des sous-traitants, c'était compliqué et dangereuxpublics, n'est, tout a coup, pagidiculement bas, puisque d
pour lutter contre la sous-d'étre responsable et de garantiassumable dans le secteur privé&g000 francs (pour des marchés
enchere salariale.). le respect des normes légales efui doit pouvoir continuer a ex de centaines de milliers d
Cette mesure était exigée par lesonventionnelles. Ces "moutonsploiter et revendiquer l'irrespen francs, voire de millions) n'a p
syndicats, dont le S|Tace aux noirs" de I'économie, soutenussabilité au nom de la santé deété augmenté, et reste inchange,
abus multiples, ou la sous-trai par 'UDC, des Radicaux Libé I'économie.Toute la Suisse esta cause de normes de droit adri
tance est devenue un véritableaux (pourtant partagés) et leglans cette belle contradiction.nistratif (visiblement obsolétes!
systéme pour permettre auxVerts-Libéraux, I'ont donc refusé,Qui permettra a la droite libérale, Toutefois, ces amendes s'appli
soumissionnaires de casser leavec les gjuments éculés (bu laquelle combat toujours I'Etatqueront également aux infra
prix, d'obtenir ainsi des mar reaucratie, impréparation du(pourtant rempart contre les-in tions aux salaires minimaux dgs
chés, ne pouvant ensuite quelossier), ont demandé un rapegalités) d'insinuer que lescontrats-types, un autre petjt
sous-traiter souvent en chaine, port et laissé couler I'eau sougravaux commandés par I'Etatprogres.
a des entreprises qui enfreignentes ponts. Le sujet est repousséoltent comparativement plusAinsi, clairement, la majorité
lois et conventions sur le doset Berne n'a que frémi, mais seshers que dans le privé, et vouparlementaire a failli a s
des salariés les plus précairesnurs de molasse verte et bourvoyez la suite... responsabilé: le marché du
payés a 10 euros de I'heure sargeoise n'ont pas bougé. Les chambres ont toutefoistravail reste trop lgement livré
protections. Un moyen par-le Ce n'est que dans le cas deadopté quelques mesures utileaux abus. Une décision qui
quel certaines entreprises prinmarchés publics que les Chamet attendues: parmi celles-ci, lecodtera cher
cipales ayant pignon sur rue icibres ont admis que le soumisindépendants auront désormais
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Guére le choix. Mais la
modification de la loi
cantonale sur le chémage
renforce la précarité,
méme de celles et ceux
qui “bénéficient” de
mesures cantonales de
réinsertion.

Echéances
en Ville

La prochaine assemblée
du personnel traitera de
deux enjeux primordiau  x:
la caisse de retraite et le
statut du personnel.

6

Fonctionnaires
trop payes?

La colére gronde dans
la fonction publique et le
parapublic. Au contraire
des insinuations déma -
gogiques, le niveau des
salaires est loin d’étre
trop élevé.

I

Inégalités
criantes

Il faut en finir avec les
inégalités croissantes en
matiére de revenus et de
fortunes. L 'USS explique.
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SIT: heures
d'ouverture

La réception-téléphone est ou-
verte tous les jours de 8.30 a
12.00 et de 14.00 a 17.30, sauf
le vendredi (jusqu'a 17.00).
Mais les renseignements sur
les problémes de travail ou de
chémage ne sont pas donnés
par téléphone. Il faut passer
aux permanences, soit:

Batiment, nettoyage
mardi de 15.00 & 18.30
jeudi de 15.00 a 18.30

Terre, sécurité, services,
garages, horlogerie et
Commerce, médias,
transports
mardi de 14.00 & 18.30
jeudi de 14.00 & 17.00

Hotellerie, restauration,
économie domestique
mardi et jeudi
de 14.00 & 17.00

Industrie, alimentaire,
coiffure, esthétique
jeudi de 14.00 a 17.00

Santé, social, secteurs

public et subventionné
mardi de 10.30 a 13.30
mercredi de 14.00 a 18.00

Caisse chomage
guiche t: lundi, mardi,
mercredi et vendredi
de 14.00 &4 17.00
téléphon e: tous les matins,
de 09.00 & 12.00
- 022 818 03 33

Travailleurs-euses sans
statut légal (sans-papiers)
lundi de 14.00 & 17.00
jeudi de 09.30 & 12.30

Service des impots
Déclaratio n: sur rendez-vous
(022 818 03 20)

Impéts a la sourc e:

lundi - mercredi - vendredi
de 14.00 & 17.00

sans rendez-vous
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Billet de la présidence

Vers de nouveaux horizons

Contre la sous-
enchere salariale

A

LORS QUE les salarié-
e-s de Merck Serono précaires sont pour linstant le
luttent collectivement, perdants de ['histoire. Pod

avec énggie et détermination, preuve, % des entreprises

pour sauver leurs emplois, lescontrolées soumises a C@Mt
centaines travailleurs-eusespratiqué la sous-enchére sal
des entreprises auxquellesriale, avec des pointes &%
Merck Serono sous-traite desdans la ver De fait, les seuls|

tre leur juste place dans cettedepuis quelques années malg
affaire. Pourtant, c'est bien la l'augmentation du co(t de la vi

multinationale qui sera respon sont ceux ayant des emplois|a

sable de leur chomay Cette faible qualification et a faible
situation démontre bien les rémunération.
conséquences dramatiques de Cependant, ces éléments-i
la sous-traitance pour les tra portants - qui mériteraient a ey
vailleurs : au-dela de la sous-seuls que le Conseil fédér:
enchére salariale, elle permetagisse - ne sont pas la rais¢
une déresponsabilisation despour laquelle le pouvoir peli
grandes entreprises, entrainantique suisse se réveille. Malhel
désolidarisation et isolement reusement, c'est [initiative
des travailleurs des métiers lesUDC contre “limmigration
plus précairs! Et lorsque le massive" déposée en févrig
bateau coule, ce sont eux que2012 qui fait efet de poil a grat
I'on jette en premier a la mer ter. On craint en éét que celle-
sans bouée de sauvetage. ci ne soit plébiscitée par le pel
Voila une raison supplémen ple, ce d'autant plus qu'ell
taire pour dénoncer haut et fortrisque d'étre soumise au vote
la sous-traitance pratiquée-au moment ou la Suisse devra ¢
jourd'hui a Genéve et en Suisseprononcer sur |'extension d|
et pour lui opposer un autre mo l'accord sur la libre circulatior
dele : celui de la responsabilité aux travailleurs croatepuisque
solidaire des entreprises, unelintégration de la Croatigans le
mesure concrete et figlace  bloc européen est prévue po
pour combattre la sous-enchere2013.
salariale, le non respects des L'inscription de la responsa
CCTet le travail au noirEn ef

res conventionnels et infrac pour I'heure pas encore enterr

tions au cadre légal seront €vi et les débats devraient reprendre

I'entrepreneur principal et sesspective, il est nécessaire q
sous-traitants des conditions deles syndicats, dont le SIT|

que les salariés des secteurs

taches peinent a faire reconnai secteurs ou les salaires stagne

bilité solidaire des entreprises locales qui permettent un bon
fet, de nombreux abus des €addans un cadre légal fédéral n'esirapport de force, plus avanta

solidaire, accords LUPAV). Depuis 201 il a partagé li
C'est tout naturellement qu'il responsabilité syndicale po
a rédigé le manifeste de lale secteur des HUGon appor
CGAS de 201 en matiere de dans la réussite de la greve
principes syndicaux devant aides-soignantes HUG a été
régir les marchés publics, dontsentiel. Lors de cette long!
la responsabilité solidaire. Il a gréve Julien a rapidement ¢
également animé la commis affublé du titre de"Monsieur
sion logement du SITes acti  Excel"grace a ses explicatio
vités de négociations, de repré pédagogiques des lois en-
sentation et de débat intersyndi gueurs et des écueils inhére
cal ont toujours été combinéesaux enjeux des négociatior
avec la défense individuelle etEt I'admiration de beaucot
la tenue de permanence pour lesl'aides-soignantes Toujours
membres du secteur deux apresprésent au piquet de greve
midi par semaine comme tous6h20 du matin, il le quittait
Sylvain ses collégues d'équipe. 7h30 pour partir a vélo a s
n C'est en jeune trentenaire Désormais jeune quarante domicile, amener les enfants
x dipldmé en arts a Londres, ennaire, Sylvain a quitté le SIE  I'école et revenir a 9h pour ke
al plus d’études en sciences poli 30 mai pour donner une autresemblée des grévistes.
pntiques et fort de son expérienceorientation a son activité pro  Dans le domaine de la santé
dans le milieu squat que fessionnelle. a représenté le Slau Forum
I Sylvain Lehmann a été engagé santé. Intellectuellement intére:
au SITle 1" juillet 2002 comme a divers domaines du droit
secrétaire syndical. des assurances sociales et pli
2r  Aprés une expérience dans le agile, le SITlui doit le premiel
secteur du nettoyage, c'est dan jet de diverses prises de pc
le gros-ceuvre que son appori tions. Pour la CGAS, dont il
est rapidement devenu "béton" présidé la commission justice
e pour la lutte syndicale et les-in travail, il a suivi la réforme lié
aLtéréts des travailleurs dans ce au code de procédure civ
sesecteur combatif. Et il en faut Justice 201, ce qui lui a procur
e de l'intelligence et de la vivacité quelques cheveux gris. Si |
d'esprit pour tenir la route, en collegues secrétaires syndice
tant que syndicat cantonal, dang du SIT et des autres syndice
un secteur régi par deux CCT genevois peuvent aborder
urla nationale et la locale, cons nouvelle procédure prud’hom:
tamment menacée de dispari sans trop se mélanger les
tion parce que, grace aux lutteg ceaux entre procédure simyf
fiée, ordinaire et de "cas clair:
c'est parce qu'il a brillamme
organisé en décembre 2010 t

Julien
)07, | icular C'est en jeune trentenaireexcellent journée de formatic
tés en rendant co-responsablegn automne. Dans cette per genevos" ( indemnités journa bardé de diplomes universitairespour le personnel des syndic

gegeuse pour les salariés.
En 2007, le$ particularismes

Jelieres lagement supérieures aen droit et en sciences poli delaCGAS.
la convention nationale, pausetiques avec un vif intérét pour Un de ses sujets préférés

travail de tous les salariés im maintiennent la pression et payée, salaire plus élevés poules débats de fonds et latoutefois été I'épineux dossi
pliqués dans une chaine de-promobilisent leurs troupes dars certaines classes) ont failli conviction profonde que le de la prévoyance professic

duction.

tous les cantons pour expliquer disparaitre, d'autant que la CNsyndicalisme joue un

role nelle et le deuxiéme pilieDe-

Depuis I'entrée en vigueur enet défendre la responsabilité nationale de 2006 a été mar fondamental dans la défense depuis 2009, il a porté pour

2002 de l'accord sur la libre €ir solidaire aupres de la popul
culation des

particulierement combatif pour et trompeurs de certain
dénoncer lindfcacité des me mouvements xénophobes
sures d'accompagnement danpopulistes.

les secteurs professionnels les Car les vraies réponses a cf
plus précaires et pour promou craintes légitimes sont ailleur:
voir la responsabilité solidaire En efet, si la responsabilité
des entreprises auprés des acsolidaire des entreprises e
teurs politiques, des partenairescruciale pour accompagner |
sociaux et de la population-ge libre circulation des personne
nevoise.Au niveau suisse, le elle n'est pas l'unique moye

quée par des régressions donla justice sociale que Julien SIT I'élaboration des position

personnestion qui, par crainte de la crisg une trop grande flexibilité horaire. Dubouchet-Corthay a rejoint le les négociations et les confrc
('ALCP) issues de I'Union Eu économique, se laisse parfoisEn dénoncant la convention SIT en 2004.
ropéenne, le SITs'est montré tenter par le message simplistenationale, les patrons poursui

tations d'idées en matiere
Aprés un remplacement dansfusion des caisses de pensi
5 vaient deux objectif démante le secteur commerce et alimen des services publics. Son-¢
etler la CN et supprimer les parti tation qui I'a familiarisé avec la port intellectuel et pragmatiq

cularismes locaux, dont les défense individuelle et la pra a été essentiel pour thématjs
e<CCT cantonales. Les maconstique prud’homale, il a intégré défendre et finalement fai
. font gréeve un peu partout enl'équipe services publics et sec adopter dans le nouveau p

Suisse.A Genéve, le pont du teur subventionnés en 2005.de prestations la notion de pé
stMont-Blanc est bloqué par Au fil des ans il a contribué a bilité du travail pour certaine
a 4000 macons en colére. Suite d'action du SITdans la santé fonctions et horaires qui pe
5, ces mobilisations, les patronspublique. Dans un secteurmet aux salariés des secte
n. n‘ont pas pu atteindre leurs-ob comme les EMS ou la mobili CEH de ne pas étre perda

SIT a porté ces préoccupationsLe controle des entreprises enjectifs. C'est dans le cadre desation du personnel reste fragiledans le nouveau plan de pres

au sein de 'USS. . sufiisance est aussi indispens
Depuis quelques semaines, leble, comme l'est linstauratio

a cette lutte que Sylvain a joué unet l'action syndicale tournée tions. o
n role central pour lintroduction vers la défense individuelle. Désormais jeune quaran

Conseil fédéral et le Parlementde salaire minimum légal et dans la CN de la fameuse-an Puis dans l'aide et les soins anaire, il quitte le SITe 30 juin

semblent sortir d'une longue I1é une meilleure protection de

thagie et ouvrent enfin un ceil travailleurs en cas de licencie

sur le probléme du dumping-sa ments. Le SITa bien compris,
larial. Le 25 mai 2012, I'Obser et c'est pourquoi il s'engag

s nexe 18 rendant obligatoires lesdomicile, secteur fortement pour occuper des I€ Juillet la
particularismes genevois a Fen mobilisé a plusieurs reprises fonction de secrétaire génére
semble des salariés suisses oges derniéres années, notamPro-Mente Sana.

2, étrangers travaillant sur le solment en 2009 en obtenant une

vatoire sur la libre circulation aux cotés des autres syndicatsgenevois. Pour atteindre ce ré augmentation de 35 postes erA Julien et a Sylvain, tous nos

des personnes entre la Suisse giour défendre et [linitiative
I'Union Européenne a publié fédérale' pour un salaie mink
son huitiéme rapporierdid? mum Iégd' et linitiative cante
De conférences de presse emale"pour le enfocement du
interventions dans les médias,controle des engprises".

le SECO, par la voix de son Ne pas se tromper de cibl
haut fonctionnaire Sge c'est le seul moyen de fain

de idéal ou tous les acteurstravailleurs-euses de la libr
concernés bénéficient ample circulation des personnes.
ment de l'ouverture des frontie
res! Et pourtant, le Slest aux
premiéres loges pour constater

Pour la présidence
Nicole Lavanchy

Caisse maladie publique
Initiative deposee

Afin mai, la coalitior’Pour une et de mettre laolaa un véritable
caisse maladie publique" gaspillage d'aent pour des
a finalement déposél&'377 si  campagnes publicitaires hors
gnatures valides en faveurprix afin de sélectionner le:
de son initiative populaire meilleurs risques.

fédérale aupres de la Chancelle La récolte de signatures avgit de solutions

rie fédérale. Le texte n'attenddébuté le 1février 201L. Une
plus désormais que le traitementvingtaine d'oganisations - as
que lui réserveront les autoritéssociations de défense des- p
fédérales. Sa mise en ouvre-pertient-e-s et de consommateur

mettra notamment de rectifier partis politiques, syndicats et tion des chantiers, formatio

les incitations économiques autres aganisations de persorn
perverses du systeme actuelnels de la santé - font partie d

d'améliorer la qualité des soinsla coalition de soutien. Le SIT

grace a des traitements progresavait bien entendu égaleme
sistes, d'accroitre la transparencesoutenu cette initiative.

sultat, le SITn'avait pas hésité dépit des restrictions budgétai vifs et sincéres remerciements
a faire opposition a I'extensionres qui mettent en danger lapour l'engagement dans la lutte
de la CN. qualité des prestations et lessyndicale, pour les débats pas-
Sylvain encore a joué un réle conditions de travail du per sionnants, les dossiers traités
majeur dans les mobilisationssonnel. Et encore le 31 maiet luttes menées et pour leur
e, qui ont de nouveau mis dans ladernier le personnel de la apport au SIT et tous nos voeux
rue preés de 4000 macons le 25-SASD était en mobilisation de nouvelles expériences pas-

e
Gaillard, nous dépeint un mon réellement profiter tous-tes les novembre 201 De cette mo devant le siege de I'employeursionnantes dans la suite de
b

bilisation sont sorties non une pour lutter contre la flexibilité leurs parcours.
mais deux CC: la nationale et horaire a outrance qui sévit
la cantonale. dans ce secteur
Outre les améliorations sala
riales et a une meilleure protec
tion des travailleurs agés, la
CCT cantonale inclut le prinei I'es permanences du bus s"
pe de la responsabilité solidaire
entre les entreprises principales
et les sous-traitants et des négo
ciations sont encore en coufs
pour d'autres améliorations. - N o
Cela faisait depuis 2009 que * En Juin, aux Paquis, place de la Navigation
Sylvain, constatant les nouvel les jeudi 14, 21 et 28 de 17h & 19h00
les formes d'exploitation et Ie  les samedi 16 et 23 de 14h00 & 17h00
développement de la sou
etraitance dans le secteur et

Le SIT

Une permanence syndicale est a votre disposition, a deux
pas de chez vous! N'hésitez pas a venir nous consulter.

|
N
be
5 ravages pour les conditions de
travail, thématisait la recherche
innovantes gt
pragmatiques telle la responsa
bilité solidaire. Il a représenté
ale SIT dans de nombreuses
's,commission dfcielles (inspee

poéle batiment, bonus rénova
etion énegie, etc.), dont de|
nombreuses en lien avec sur |
ntmarchés publics (commissiol
L605, CEA, responsabilité

une permanence syndicale a deux pas de chez vous!




Constitution cantonale

EVE Crescendo (Merck Serono)

L
page
juin 2012 £

Une belle occasion manquée!

A écouter et a lire les constituant-e-s ces derniers jours, on
pourrait presque croire que le climat trés négatif qui a en-
touré le processus s'est miraculeusement effacé d'un coup
de baguette magique: ils nous assurent avoir élaboré une
"honne Constitution", une "Constitution rassembleuse". On
est presque ému par la belle unanimité qui se dégage tout
soudain de la majorité des groupes; les chefs de file des
Socialistes et des Verts n'étant pas en reste pour dire tout
le bien qu'ils pensent de ce projet de Constitution!

"arguments de veat de la
campagne.

Vers un rejet!

Dans cette configuratiol
défavorable, une prise de positig
des syndicats sur le texte fin
devient une gageure. Fau
d'un projet mobilisateur
d'avancées novatrices et d'ut
implication citoyenne, nous e
sommes réduits a compte

Pétition pour
sauver la creche

La pétition”"NON a la fermet Elle demande aux autorités
de I'EVE Cescend" a été du canton et de Idille de Ge
ndéposée le 15 mai 2012 aunéve de prendre les mesures
| Grand Conseil et au Conseil nécessaires afin de maintenir a
emunicipal de laVille. Lancée long terme l'activité de 'EVE
par le personnel de l'institution Crescendo situé dans I'un des
1esuite & I'annonce de la fermeturebatiments de Merck Serono.
du site genevois de l'entrepriseLa Ville a d'ores et déja dit
r Merck Serono, la pétition a sa détermination a trouver une

Ainsi, avant méme que la cam Et c'est ainsi que la déja maigrepetitement les points négatifs recueilli 3'345 signatures en solution pour assurer la péren

pagne ne commence en vue davancée que représentait leet positifs... sachant qu‘au bo
la votation populaire du 14 ec droit d'éligibilité des résidents du compte, la votation sur |
tobre, on veut nous faire croire étrangers au niveau communalprojet, en octobre prochain
que les jeux sont déja faits etacquis en 2lecture est passé a sera le fait d'une minorité - |
que tous ceux qui sauront sela trapge! majorité, par indférence et
montrer raisonnables appelle Pour nous qui avons multi déception, optera enfef pour
ront & voter oui. La ou le bat plié ces derniéres décennies leda désertion des urnes. Un bie
blesse, c'est que ce bilan prendnitiatives en faveur des droits mauvais début (si début il y
la forme d'urautosatisfecipar  politiques des immigrés sur le pour une nouvelle Constitu
rapport au travail accompli par plan cantonal, il est clair que cetion!
les constituant-e-s et non d'unepiétre résultat est inacceptable. Bref! Ce projet ne mérite notre
véritable analyse critique. Geneve, forte de seD% de soutien ni sur le processus do|
Certes, on a évité le pire et leressortissants étrangers a manil est issu, ni sur le conteny
texte final, épuré, ne contientqué son rendez-vous avecfinal. C'est ce constat qui a
plus les éléments scandaleux'Histoire; au lieu d'étre un dominé dans les débats au
des versions antérieures niexemple, il devient un canton sein des instances du S|Bon
n'évacue plus les droits fonda a la traine de toute la Suissecomité s'étant prononcé a
mentaux... Mais fallait-il quatre romanck! I'unanimité pour le NON.Un
ans de laborieux travaux, 80 non qui n'est pas synonyme d
constituant-e-s et 15 millions a Concertation sociale oubliée "vide constitutionnel'l'actuelle
la clé, pour un tel résulta Sur les quatre grands themegConstitution” faisant fo" ; une
précités et concernant plusConstitution certes un pe
strictement les syndicats, toutconfuse dans sa forme réeal
nous a quer de la sorte  n'est pourtant pas négatif. Bientionnelle (vu les ajouts interve|
les constituants? que parfois de fagon trésnus au fil des votations), mai
Bref rappé: le mouvement partielle, nous avons obtenuon peut s'en satisfaire. Un
syndical avait choisi de ne passatisfaction sur certains pagnt position que nos délégué
présenter de liste lors des élec par exemple, la justice prudtho transmettront a 'assemblée d
tions & I'assemblée constituantemale, la liberté syndicale, la délégués de la Communau
Mais dés le départ, nous avionsformation continue, linforma genevoise d'action syndical
tenu a en suivre assidiment legion syndicale sur les lieux de (CGAS) du 14 juin.
travaux en ne nous prononganttravail, le droit de gréeve... Quelle que soit la positio
cependant pas sur I'ensemble Mais sur des questions définitive de I'ensemble de
des nombreux thémes abordésentrales pour le mouvementsyndicats, la lecon a tirer d

Quelle légitimité avons-

- comme le logement ou I'éco syndical, c'est le néanpas de
logie, par exemple, maitrisés etsalaire minimum cantond;

défendus par d'autres acteursaucune avancée sufe plan
collectifs - mais en focalisant des dwits politiques des rési
nos demandes et nos critiquesdents étranges; des formu-

sur quatre themes principau
le monde du travail, la
politique migratoir e, I'égalité

lations vagues ne permettant
pas de garantirdans les faits
une égalité réelle ente fem

entrefemmes et hommes etle mes et hommes dans l'acceés

role de I'Etat. Nous avons di aux formations, aux profes
hausser la voix pour nous fairesions et aux fonctios; pas de
entendre, nos préoccupationsfiscalité plus redistributive;

ne semblant pas vraiment inté bien que détaillées, les taches

resser la majorité des consti et I'Etat et des services
tuants. Au final, le résultat publics sont empeintes d'un
global reste trés décevant, bienesprit néo-libéral, bien éloi
€éloigné en tout cas du projet degnées de I'Etat social garant
société qu'on aurait pu espéreres libertés, de I'égalité et de
et de l'ouverture citoyenne la solidarité que nous défen

qu'on était en droit d'atterelr

dons. Enfin, de nombeux

Le bilan qu'on peut en faire articles sont rédigés de telle
s'en trouve réduit a une fasti maniére qu'ils sont réduits
dieuse comptabilité des avan a des" déclarations d'inten
tages et des inconvénients d'urtion”, voire a des poclama
compromis voire d'une tions, certes généeuses mais
compromission - politique entre sans définition de mesues
initiés plutdt qu'a I'appréciation précises ou des moyens mis
de ce qui était présenté audisposition.
départ comme la possible En tant que syndicalistes
construction d'une charte habitués a la concertation exi
sociale réfléchie, discutée ettant dans la pratique social
innovante pour le Z1siécle. habituelle & Geneve - tripartis
Belle occasion manquée ddn me, partenariat, consultations
nous sommes frappés par +al
Entre marchandages et sence de dialogue social qui
concessions... marqué les travaux de la cen
Ce qui s'est passé en avriltituante.Alors que nous avon
dernier a atteint des sommetsmultiplié les propositions, nou:

de cynisne: le désaccord entre n‘avons pas été recus pa

la droite et la gauche sur deuxl'assemblé; on a le sentimen

questions-clé, a savoir le droitque celle-ci n'a tenu (un peu)

d'éligibilit¢ des immigrés au compte de notre point de vu
niveau communal et la ques que lorsque nous avons tapé
tion de l'imposition sur la com poing sur la table... de mém|
mune de domicile avait abouti, pour les autres acteurs de

dans un premier temps a lasociété civile.

solution saugrenue, empreinte Malgré les bonnes intention
de lacheté, de sortir ces deuxproclamées, la constituante
thémes de la Constitution et detravaillé en vase clos en pa
les soumettre a votation desanta coté de la dynamique ¢
fagon séparée dans les dewaurait pu impliquer les e€i
ans a venirFace a la levée de toyens-nes dans le processty
boucliers provoquée par cetteOn aboutit ainsi a une indé

idée de"Constitution a la cae", rence quasi-totale de la popul
on a assisté a ce qui s'appelldgion au projet de Constitution.
un marchandage, n'en déplaise C'est donc sur une Constitutiq
aux constituants qui réfutent "hors s¢" que les citoyens
cette critique. En substamc ennes vont devoir se prononce
"Vous, constituants de gauche,sans réelle connaissance de §
vous acceptez que soitiré du contenu et de ses enjeux,
texte le doit d'éligibilité des compris parmi les membres d
résidents étrangers et nous, lanotre syndicat. Il s'agit la d'u
droite, nous acceptons detr

rer la question de la fiscafit. que ne sauraient combler lg

déficit démocratique grave,

ces quatre années tigavaux

constitutionned” est toujours
la méne: I'histoire et I'expé
rience syndicale nous ont -ap
pris que les réelles avancég
sociales ne viennent pas (q
alors raremerl) du jeu

politique traditionnel, englué
dans le consensus et les ma
chandages, mais bien de

mobilisation collective et du
rapport de forces.

Avec la conscience renouve
lée qu'une société meilleure
au-dela des illusions, dépen
de la capacité d'action de
syndicats et de leurs membre
de méme pour les autres forc
vives de la société civile.

Jean-Marc Denervaud - Daniel Dind
Groupe SlT/constituante

t moins de 15 jours, trés biennité de la créche. Une nouvelle
e accueillie par les parents et lerencontre avec la Fondation est
, public qui partagent l'inquiétude agendée le 6 juin 2012.
du personnel quant a l'avenir
de cette institution.

Merck Serono - suite de la page 1

Dans les mémes services,premiéres victimes sociales de L'une des entreprises sol
ntcertains ont été internalisés al'affaire. D'autres entreprises traitantes ne compte que de
une époque, d'autres externaliencore menacent d'ailleursspécialistes sur le site (et a<
sés, selon les décisions deleurs employés qu'approchernéve), mais ils travaillent poi
management. les syndicats constitueraient unMerck Serono depuis respec
motif de licenciement. Une vement 13 et 22 ans, et-r
La précarisation par systeme  menace parfaitement illégale etquent de perdre leur empl
La sous-traitance retire bieninadmissible, mais qui, chez parce que leur entreprise
esouvent des droits au person certains salariés dans lisele peut leur garantir de retrouv
nel. Dans le cas ol Merck ment, coupés de la force duun mandat similaire. Est-
Serono avait été signataire d'unenombre dont bénéficient les normal qu'ils ne bénéficiel
convention collective (CCT) employé-e-s de MS, peut faire d'aucun soutig? Qu'ils n'aien
C s'appliquant a I'ensemble demouche. Ils n‘osent plus alorsaucun droit dans cettefaifre ?
son personnel, le personnelfaire le pas de se défendre, eSSerait-il normal que le perso
5 engagé par les sous-traitantstvitent les permanences syndinel du fitness installé dans
e n‘aurait pas bénéficié des pro cales, bien qu'il soit Iégitime de site, et dont I'un des associ
s tections de la CCTsauf ceux pouvoir défendre ses intérétsgérant est le méme Frang
espour lesquels une autre CCTéconomiques en participantNaef qui préside MS, ne s¢
éde branche s'applique, mais onaux assemblées d'informationpas indemnisé comme les €
e sait que de nombreuses branet aux mobilisations. Ce qui n'aployé-e-s de MS, s'il venait
ches ne sont pas couvertes papas empéché Merck Serono deperdre son empi@
des CCT). refuser & la derniére minute de  Au contraire, en assembl
Dans le cas actuel, le person mettre a disposition sa sallegénérale du personnel du s
nel des sous-traitants est for d'assemblée pour le personneil a souvent eté rappelé que
mellement exclu de la consul sous-traitant, entravant de faitpersonnel des entreprises sc

Valérie Buchs

n

)

[y

tation légale, alors qu'il est la tenue de cette assemblée.
concerné de la méme maniere
par le risque de licenciement, Une gangrene des droits

traitantes et de MS se considé
au quotidien, comme des cal
gues directs.

esvoire plus durement encore. Et Le systeme, parfois limité a

uil ne bénéficie méme pas deune sous-traitance d'expertiselLes revendications
l'effet suspensif du délai de particuliere, s'est en fait étendu Comment, dans ces con
consultation. Et toutes les en a de trés nombreux services, &ions, MS peut-il prétendr
rtreprises sous-traitantes n'onttel point que tout un nouveau n'avoir aucune responsabil
apas les moyens de retrouver umrmarché dé facilities” s'est mis  quant aux destinées du persor
emploi pour leur personnel. Si en place, avec des entreprisesous-traitant ou temporai?
certaines se disent d'ores ebffrant toute une gamme de C'est pourquoi le personnel
déja en mesure de replacer uneervices a l'achat, parfois site, sa délégation élue et :
, majorité de leur personnel, méme au prix fort, mais sur organisations syndicales répc
d d'autres au contraire estimenttout & fort colt social et dent et exigent que I'enseml
s qu'elles ne le pourront pas.contractuel pour les employé- des employé-e-s, quel que <
s,D'autres encore ont déja prise-s. Peut-étre moins grave qudeur statut et leur entrepris
ecles devants, et sans faire dela délocalisation (que MS a principale, temporaire ou sot
bruit, ont annoncé, voire pro pratiqué pour certains servicestraitante, soit traité de la mér
cédé a des licenciements, avanen Inde il y a peu), ce systememaniére, puisse défendre le

méme la fin des contrats lesmultiplie les nouvelles inégali
liant a MS, et ont donc fait les tés dans I'entreprise.

. Manifestation samedi 23 juin 2012 a 14h30, a Berne

5

nationale contre la xénophobie

e Disors:
du
e Non au déchainement anti-
larequérant-e-s d'asile!

La n-ieme révision de la Lo|
s sur l'asile qui se trouve actuel

uidévastateurs a la protection d
réfugiés: elle prévoit d'exclure
isles déserteurs de l'asile, ve

or 'étranger

0

yNon a une politique de

e naturalisation encore plus

n restrictive!

Dans l'objectif de barricade

s Toutes les organisations de défense des migrant-e-s - dont
le SIT - organisent cette année une grande manifestation

prévus des droits sur l'asile et sur les étrangers.

interdire les activités politiques
a aux requérants d'asile en Suissgration veut fixer la norme de nouvelles dérives dans

et vise a supprimer la possibilité ce qu'est unébonne intégra politique migratoire et dans |
n de déposer des demandes d'asilgon". Alors que cette notion politique d'asile.

dans les ambassades suisses a

sl'acces a la naturalisation, celle-

:Halte a une politique migratoire
;qui viole les droits humains!

demeure plus que floue, ell
sera décisive dans I%ctroi etl
P : prolongement de rentes
ambiante et les durcissements autorisations de séjaur
Non a I'exploitation des
ci sera réservée aux titulairessans-papiers!
d'un permis d'établissement Plus de 100'000 sans-papie
(permis C)Avec la révision en vivent aujourd'hui en Suisse
cours, les jeunes qui ont grandiSans permis de travail, ils sof
i en Suisse et y ont été scolari privés de leurs droits et systé
| sés, mais qui ont un permis Fmatiquement exploités en tal

alement dans les pipelines duou B, n‘auront plus accés a laque force de travail bon marchg
5 parlement portera des coupsnaturalisation.

Nous demandons donc un
régularisation collective de
tous/toutes les sans-paier
Venez nombreux et nom
Une nouvelle loi sur l'inté breuses manifester contre l¢
|

es
Non a une intégration
utcontrainte!

Nous organisons un déplacement en car pour Berne.
Départ du SIT, le 23 juin & 1 1h. Inscrivez-vous p ar courriel
mgagnon@sit-syndicat.ch  avant le 15 juin dernier délai
(inscription obligatoire) , en indiquant vos nom et prénom,
date de naissance, N° de natel et le nombre de personnes.

r

emploi, bénéficier des soll
tions alternatives, ou, en cas
perte d'emploi, bénéficier ¢
plan social, et que Merck Ser
no s'engage a le financey
compris pour les sous-traitar
et les temporaires.

Autant 1l est indispensab
et il apparait comme norm
que les autorités politiques
les milieux académiques
économiques se mobilise
pour tenter de garder a Geng
des salarié-e-s aux compéten
reconnues dans les domail

e de la biotechnologie, autant
leest nécessaire que ces mél
monde se mobilisent et fassi
pression sur Merck Serot
pour que les plus "petits" pari
les victimes de la décision «
Darmstadt ne soient pas si
rsplement abandonnés a le
. sort, que des licenciements
tsoient pas encore prononc
dans les entreprises sol
ttraitantes, tant que rien n't
8.décidé pour la suite. La respc
esabilité solidaire n'a pas encc
obtenu force de loi a Bern
mais elle peut, elle doit ét
mise en ceuvre, exemplail
sment, dans ce séisme de I
a ploi, a Genéeve.

Le SIT continuera la mobii
sation dans ce sens, et, solidi
des employé-e-s de Mern
Serono dans leur lutte, con
nuera a porter la voix et |
revendications du personr
"sous-traité".

Jean-Luc Ferriére, Sylvain Tarrit,
Jesus Gomez




o ] ]
f'é Relations entre syndicats et patrons

La "paix du travail" a 75 ans

L'importance donnée a laLes conventions de paix du des commissions d'entreprises La paix du travail inaugure avec les bas salaires. De mé

convention de la métallgie, travail n'avaient pas pour dans la convention de la métal un processus qui, trés rapide un certain nombre d'entrepris
signée le 19 juillet 1937, fait but la réglementation des lurgie 1937 était la reconnais ment apres la guerre, va fonderétrangéres ont été attirées
souvent croire, a tort, qu'elle conditions de travail. sance d'un état de fait créé paune structure de gestion desSuisse par cet gament.

est la premiére convention eol  Signée en juillet 1937 entre le patronat, qui pouvait ainsi conflits sociaux de type néo- La crise arrivée en Suis
lective de travail en Suisse. Cel’ASM (Association suisse des montrer l'inutilité du syndicat corporatise: élaboration et vers 1975 (il y avait en 1974
n'est pas le cas. Et ce n'estonstructeurs de machines etdans I'entreprise. Mais, enapplication conjointes des poli Genéve 49 chomesi) plutot
méme pas la premiere qui for industriels en métallgie), la méme temps, le réle social destiques sociale et économiqueque de remettre en cause
malise la paix du travei au FOMH (Fédération des eu syndicats est reconnu, et ilspar I'Etat, le patronat et les syn paix sociale par une montée
mois de mai de la méme annéevriers sur métaux et horlogers), s'introduisent dans le pouvoir dicats. Ponctuée par le cem la solidarité aura un feft inver
déja, une convention similaire la FCOM (Fédération chrétien politique extraparlementaire, promis gouvernemental - la se, puisque la persistance
avait été conclue dans l'indus ne des ouvriers sur métaux), notamment par le biais, institué " formule magige" suite a la licenciements, du chémac
trie horlogére. Les premiéres|'’ASSE (Association suisse desvers la fin de la guerre, de la participation du Parti Socialiste de la libéralisation a outran:
conventions collectives con- salariés évangéliques) et I'US fameuse procédure de consul au Conseil fédéral - cetteg  de I'économie a divisé les sa
clues en Suisse datent du XIX SA (Union suisse des syndicatstation avant I'édiction de lois, nisation va empécher I'expres rié-e-s, amenant a des défen
sieck: menuisiers a Genéve enautonomes) - la FOMH est qui est également un facteursion des conflits sociaux et desindividuelles, y compris e
1857, typographes a Saint Galldevenue depuis Unia, les troisimportant de l'intégration des désaccords politiques, notam montant diverses catégories
en 1861Au plan national, il y autres se sont fondues dansyndicats et d'aplanissementment de ceux qui sgissent du unes contre les autres, a\
a la convention des brasseursSyna - la convention dite de des conflits, le Iégislateur rapport entre capital et travail. notamment la montée de la-»
en 1906, des typographes erpaix du travail vise principale sachant la plupart du temps Ainsi donc, la fonction syn nophobie.

1907 et des plombiers en 191 ment, non pas a réglementerjusqu'ou ne pas aller trop loin dicale s'en trouve assez forte

Un facteur important qui des conditions de travail ou decontre les avis, soit patronaux,ment modifiée. Reconnu par La mutation des syndicats

conduisit & la signature dessalaire, mais a fixer une precé soit syndicaux. I'Etat et le patronat comme Mais cette évolution du syi
deux premiéres conventions dedure en matiere de conflits " partenaire socid", le syndica dicalisme ne vient paax-nihilo
travail fut la volonté des asso pour éviter et résoudre ceux-ci. Pourquoi cette collabora- préférera  une  politique de la"trahism" supposée d
ciations patronales et des syn Le but est clai il faut mainte  tion a-t-elle pu se faire contractuelle, secteur par sec quelques leader&\u début du

La crise des années 30 avait edeur, plutdt que des interven XX° siecle, les débats au st
des conséquences extrémemertions centralisées de I'Etat. de I'USS jusqu'en 1918 serc
dures pour les travaillesr dominés par le conflit enti
chomage massif et prolongéEconomie: le mirage les tenants de deux politique
(93'000 chémeurs en 1936), Le discours dominant L'une politique visant a fair
dégradation des conditions de(autorités, patronat, syndicats)reconnaitre le syndicat comr
travail, baisses de salaire (perteaffirme que la prospérité éeo partenaire social aupres du-|
de 10% du pouvoir d'achat nomique relative que la Suissetronat, en utilisant des moye
entre 1932 et 1936). Desconnait depuis septante-cinglégaux et modérés, et nota
conflits de travail s'étaient ans, ou du moins une situationment les conventions collective
terminés par de véritables meilleure que celle d'autresL'autre reconnaissant la lu
défaites ouvrieres. Dans lapays, serait due a la paix dudes classes et le recours &
métallugie, les conditions travail. greve (y compris général
étaient plus précaires et les C'est en fait exactement lecomme moyen d'émancipati
salaires plus bas que danscontraire qu'il faut dirmer: de la classe travailleuse.
beaucoup d'autres branches. c'est parce que la Suisse n'a pas Il faut relever qu'un de

Le patronat n'hésitait pasconnu de grave crise pendantpremiers signes de cette op|
alors a utiliser des moyens delongtemps que la paix du tra sition a été la confrontatio
coercition dus: lock-out(c'est-  vail a pu se maintenir a la fin du XIX siécle, entre te
a-dire interdiction de tra Durant la guerre mondiale, nants d'un syndicalisme inte
vailler), licenciement de délé la Suisse achete sa neutralitéprofessionnel basé sur des uni
gués syndicaux, utilisation de et son approvisionnement enlocales cantonales ou régiona
mouchards, intervention de lamatieres premiéres en cem et ceux d'une prépondérar
police, voire de I'armée, consti mercant avec tous les belligé des fédérations professionn
tution de milices privées (qui rants. L'économie suisse seles. Ce n'est pas la une anoc
tireront sur les ouvriers lors de porte bien, au point de craindrequestion de structure, mais
la construction du Gothard). une crise apres la fin de lavision du role du synditamo-

: La reprise économique du guere! D'un point de vue capi teur de transformation globe
Une banderole accrochée en marge du discours officiel du 1* mai. Vous avez dit «gringant?» milieu des années 1930 (horlo taliste, la fonction économique de la société, ou au contra
gerie: 1933; métallugie: 1936) d'une guerre (on l'a vu par ladéfenseur immédiat des reve
3 eut pour eet de contribuer a suite avec la Corée, \éetnam, dications de nature uniqueme
dicats de tenir I'Etat a I'écart nir la paix socialeAinsi, son une sorte d'union natiorel [lran et I'lrak) est de conforter professionnelle. Ce conflit se
des branche "Patrons et syn  préambule déclar "retroussons nos manches facd'économie, d'assurer son redéréglé par la victoire des de
dicats de la branche, nous "Dans le butde maintenirla a la concurence extériew, marrage, surtout quand elleniers au Congrés USS de 19
sommes assez grands poupaix sociale en faveur de tousce n'est pas le moment de sesort d'une période ditile, déterminant, dans ses gran
nous entendr tous seuls, et, ceux qui sont int@ssés a battre ente nous' puisque les destructions guen lignes, la structure du syndic
face a I'Etat, ce qui nous lie estl'existence et a I'essor de Fin  L'union nationale au plan traine la guerre menent forcé lisme jusqu'a il y a quelque
plus fott que ce quinous dive$.  dustrie suisse des machines economique a son pendant aunent & l'augmentation de laannées, avec un courant inve

L'Etat était intervenu a plu métaux, les @anisations si plan politique. La Suisse est production. aujourd'hui.
sieurs reprises pour faire cessegnataires conviennent d'éluci entourée de pays fascistes ou La fin de la guerre trouve C'est la prépondérance de
des conflits dans les entrepri der récipoguement, selon les politiquement instables (la la Suisse et son appareil depolitique professionnelle qi
ses. En 1936 est promulgué urnrégles de la bonne foi, les prin France), et l'unité se fait dansproduction intacts au milieu de rendra pendant longtemps
arrété du Conseil fédéral surcipaux difféends et conflits le sens d'une volonté de sauvepays exsangues. Si, dans lssyndicats réticents a des amé
les mesures extraordinaireséventuels, de chelner a résou  garde de la démocratie et de Igplupart des pays, la reconstruc rations Iégislatives au détrime
concernant le colt de la vie, dre ces derniers sur la base desneutralité suisse. Pour lation de I'appareil de production d'avantages conventionne
permettant d'arbitrer dfife et dispositions de la présente premiére fois, en 1935, le Partiva étre I'occasion de sa moder Les syndicats s'opposeront ai
sans appel les conflits de salai convention et d'obseer pen socialiste adopte le budgetnisation, la Suisse va partir notamment a la réduction lég:
re collectifs. Des @anes de dant toute sa durée une paixmilitaire ('USS le suivra en se dans la course avec plusieursdes heures de travail, a la fiy
conciliation cantonaux existent intégrale. En foi de quoi, toute pronongant en 1936 pour lalongueurs d'avance, profitanttion de salaires minimaux légat
déja (& Lucerne en 1892, amesue de combat, telle que la défense nationale). Et il entrerade ce que ses machines peucar il était entendu pour el
Geneve en 1900, avec arbitragemise a l'intedit, la gréve ou le au Conseil Fédéral en pleinevent tourner a plein rendementque ce genréd'avantags' de-
obligatoire). lock-out, est réputée exclue,guerre, en 1943. pendant que les autres paysvait étre réservé aux travaillet

Dans I'horlogerie, ld'filia- ~méme a I'égar de tous aues La FOMH, de son coté, sonten train de les construire. organisés, donc soumi des
tion" est directe, puisque la différends éventuelsetatifs laissera clairement entendre La est l'origine de cette conventions collectives.
convention de 1937 est le résultataux conditions de travail non qu'elle signe alors les conven période de "prospérité” sans Ce n'est que récemment ¢
de la gréve dans une fabriquespécifiées dans la présentetions de paix de travail non pasprécédent que la Suisse al'évolution du monde du trave
de cadrans a Bienne. Cette greveonvention”. principalement pour promeu connue. Pendant la trentaineet le réle de moins en moi
s'étant étendue a une fabrique De fait, le but des premieresvoir les intéréts des tra d'années d'aprés guerre, leémportants joué de fait p:
de la Chaux-de-Fonds, puis & laconventions était moins de vailleurs, mais pour défendre niveau de vie matériel de lales conventions collectives
région biennoise, ne trouvait régler une série de conditionsles intéréts généraux du pays. population suisse s'est passaconduit les syndicats a recon
pas de conclusiu syndicats et de travail ou de salaire (il n'y a Ces conventions en recon blement élevé. Dans ces condi dérer leur positio: face a I'écla
patronat instituérent donc untoujours pas aujourdhui de naissant un intérét communtions, la gréeve, ou méme latement du salariat, la réporde
tribunal arbitral, pour empé salaires dans la convention deentre patrons et ouvriers, a undutte syndicale toute simple, protection doit aussi étre léga
cher l'intervention de I'Etat. la métallugie et la premiere portée politique fondamentale, pouvaient paraitre superfluesFace a la couverture de mo

convention ne contenait pas detant du point de vue de I'action aux syndicats et méme a ceuxen moins étendue des conv:
dispositions sur les horaires,du mouvement ouvrier que dedes travailleurs dont les cordi tions collectives, qui ne cour
les vacances, etc.), que de donnerelui du systéme politique qui tions salariales s'amélioraientrent plus que moins de la moi

4 4 2 un mode d'emploi permettant se construit en Suisse. constamment et auxquels lades salarié-e-s, les syndic
Legale, Pas Iegale, Ia gfeve? d'éviter des conflits en insti  En reconnaissant ouverte sécurité de I'emploi était quasi ont intégré la nécessité de p
tuant, en plusieurs paliers, desment I'économie de marché etment garantie. mouvoir des mesures géné
instances de négociations, puida logique du profit capitaliste, La paix sociale régnant en les: initiatives pour un salair
Jusqu'a la nouvelle Constitution fédérale de 2000, le droit de de recours, et enfin d'arbitrage.la FOMH (et les autres syndi Suisse a aidé le patronat de ceninimum |égal, pour les wve
gréve n'avait aucune base légale écrite, mais seulement les cats) franchit le dernier pas quipays a s'en tirer mieux quecances, pour le controle
effets d'une jurisprudence du Tribunal fédéral. La Constitution Un changement de rdle des la méne (avec la grande majo d'autres: I'absence de gréve marché du travail, mesur
établit qu'une gréve est légale notamment si elle est soutenue syndicats rité du syndicalisme suisse) réduit les colts de production d'accompagnement a la lit
par une organisation syndicale capable de conclure une CCT, Le processus de paix socialevers une pratique collabera et donne un avantage en matiéreirculation des personnes.
que toutes les possibilités de conciliation ont été épuisées, et a mis sur pied un réseau trestionniste et son intégration de concurrence internationale,
que I'employeur soit en capacité de résoudre le conflit (ce qui serré de conventions collecti dans les rouages de I'Etat. comme d'autres pays le font Georges Tissot
interdit donc une gréve de solidarité avec une autre entreprise ves qui ont, de fait, éliminé le
ou pour des raisons politiques: un employeur individuel ne syndicat des lieux de travail, le
pourrait a lui seul obtenir et garantir I'abaissement de I'age de privant ainsi de son élément Les personnes intéressées trouveront a l'adresse suivante la brochure fort compléte (bien qu'un peu
la retraite au niveau fédéral!). Donc la gréve n'est pas interdite ! essentiel d'enquéte et d'actiordépassée sur certains points) que le SIT et la CRT avaient publiée en 1987 a l'occasion des 50 ans

en vue d'orienter les revendica de la paix du travail, et dont cet article reprend des éléments :
GT tions. L'institutionnalisation http://www _sit-syndicat.ch/spip/IMG/pdf/BI-1987-49_-_ Paix_du_travail.pdf




Loi cantonale en matiere de chomage -
Nouvelle dégradation

Le 11 mai passé, le Grand Conseil a adopté la révision de S'il y a donc quelques amé rale alors gu'auparavant toutetés, méme si elle est en arrét
Ia loi en matiére de chémage (LMC) proposée par le Conseil liorations, somme toute anec personne ayant droit aux pres maladie. C'est comme si la-du

dEtat et a refusé en bloc les propositions d'amélioration dotiques, a noter dans le cadreations PCM avait un maxi rée d'indemnisation d'une assu

fait le Parti socialiste et les Vert des mesures de réinsertion, lanum de 270 indemnités mal rance perte de gain maladie
alies par le Faril soclaliste et les Verts. couverture en cas de maladieadie durant un délai-cadre-fé contractée par un employeur
est fortement diminuédinsi, déral de chémage. Désormaisdépendait de la durée des +tap
C'est ainsi une nouvelle péjera contre, la nouvelle loi prévoit la durée maximale de I'indem une personne qui s'est inscriteports de travail. Cette mesure
tion de la couverture des per une lage ouverture de ces nisation par l'assurance perteau chdémage sur la base d'urest d'autant plus scandaleuse
sonnes au chémage qui a étéstages a I'économie privée cede gain cantonaléprestations "motif de libération"- c'est-a- parce que les premiers-éres
votée par la majorité de droite, qui pose évidemment la ques cantonales en cas de maladie"dire par exemple aprés une-for touché-e-s sont les personnes
alors que la population gene tion de la concurrence que ces(PCM) sera désormais fonction mation ou apres un long arrétqui ont la santé fragile.

voise avait massivement refuséstagiaires payés par l'asswande la durée d'indemnisation maladie, n‘aura droit plus qu'a

la révision de la Loi fédérale ce-chdmage représentent poumaximale de |'assurance fédé un maximum de 90 indemni EC
sur le chémage pourtant entrédes employé-e-s qui font le
en vigueur le Tavril 2011. méme traval

Les modifications sont rRo  Une autre modification de la H H T4
tamment axés sur deux thémaLMC prévoit I'ouverture de Emplols de sollda"te
tiques: les mesures de réinser postes en emploi de solidarité
tion et la couverture en cas de(EdS) dans les services de \ ] ]
maladie de longue durée. Dul'Etat. La politique de dumping un em Io eur tres ordlnalre
coté des mesures de réinsersalarial cautionné par I'Etat va
tion, c'est d'abord leur nom qui donc s'étendre maintenant éga . L .
changeAnciennement appelés lement dans ses propres servi Pour le SIT, la politique cantonale en matiére de chémage et  de salaires et des droits (congé
"programmes d'emploi et deces! Il va de soi que le SIT la récente révision de Ia loi cantonale sur cet objet précarise =~ maternité, maladie, formation,
formation" (PEF), ce seront s'opposera fermement a cettedavantage les personnes exclues du marché de I'emploi et ~deuxiéme pilier) diErentes et

désormais desstages de e- extension. : iparité une protection contre le licen
qualificatior': le mot"forma- Une amélioration un peu organise leur tournus de precarité entre une mesure et ciement diférente, les un-e-s

) P ; . .
tion” a disparu au profit d'un plus substantielle est prévue dul‘autre sans garantir n formation qualifiante ni un poste de "5, henéfice du statut de
supposé besoin de requalifiercoté des allocations de retour travail durable muni d'un salaire normal permettant une vie  fonctionnaire, les autres, pou
les personnes qui aurait mira en emploi (ARE). En &6t, la  décente. vant étre licencié-e-s beaucoup
culeusement perdu leurs quali durée de cette mesure - qui plus facilement. L'Etat profite
fications en tombant au chdma consiste en un subventiorne La révision de la loi prévoit respect des conditions de travailde la crise et du chémage pour
ge! Cependant, ces stages-doi ment étatique des salaires paique les postes d'emplois de soli offertes aux salarié-e-s,ganise  contournerson propre statut,
vent en principe étre fefits [I'Etat pour les employeurs darité (EdS), jusqu'ici réservésainsi lui-méme une forme grave renégocié en 2008, mettant
aux personnes aprés lerfois  engageant des chomeurs-eusea des institutions désignées ade sous-enchére salariale quesous pression les conditions de
de chomage plutdt qu'aprés leen fin de droit est de 24 mois cet efet, seront ouverts a I'Etat ces services sont censés débugravail et de statut de toutes et
12 mois seulement, ce qui pour les personnes de 50 ans eet aux grandes institutions pu quer et combattre dans le sectous. D'employeur exemplaire,
semble correspondre a un souplus alors qu'auparavant, il bliqgues. Que I'Etat augmenteteur privé. a force de copier le privé, il
hait de la part de nombreusesfallait avoir 55 ans au moins son personnel est une bonne En outre, les lois qui régis risque de devenir un em
personnes au chémage. Il n'erpour pouvoir bénéficier de nouvelk: il admet par la que sent le service public indiquent ployeur tres ordinaire.

reste pas moins qu'aucune-for deux ans d'ARE. Pour les per les revendications du Cartel clairement que les fonctions En dépit de la révision de la loi,
mation digne de ce nom n'estsonnes plus jeunes, la mesurcintersyndical et des syndicatspermanentes doivent étre oecu les syndicats doivent se battre
prévue pour les stagiaires-du dure au maximum 12 mois des services publics dengemt pées par du personnel fixepour freiner ce mouvement de
rant leur stage, rien de nouveaumais n'est pour I'heure que tresdes augmentations dleftifs ayant le statut de fonctionnaire. précarisation des services-pu
donc par rapport a ca. Parpeu utilisée. dans divers départements ety compris pour de nouvelles blics, pour le maintien d'une
services sont légitimes. Qu'il fonctions crées pour faire faceseule catégorie de statuts et

, - s planifie de le faire par le biais a de nouveaux besoins commede droits au sein des services
Déplafonnement du pourcent de solidarité d'EdS est proprement scandapeuvent I'étre les assistantspublics et du secteur subven
I -cho adeé leux. Parce que le salaire versé'intégration scolaires. Par lationné, pour la formation et
pour lassurance Chomage federale a un-e employé-e en EdS seracréation de postes d'EdS a I'Etat'engagement de chémeurs et
Le 13 mars passé, le Conseil national a accepté le déplafonne- nettement inférieur aux salaireset dans le secteur subventionné&hdmeuses sur les postes fixes
ment du pourcent de solidarité prélevé actuellement sur les sa- en vigueur dans les servicespour les postes actuels ou pourde 'Etat et non pas sur des postes
laires entre 126'000 et 315'00 francs pour l'assurance-chémage. publics. les nouveaux besoins, I'Etatem de seconde zone.
Il s'agit Ia d'un premier pas dans la bonne direction. Cependant, L'Etat, qui doit rester un em ployeur crée deux catégories de
cela doit encore passer la rampe du Conseil des Etats. ployeur exemplaire dans le personnel ayant des conditions Manuela Cattani

Emplois de solidarite
Politique de la précarité: chapitre 3

La politique économique de également a la prise de P& tout celui du service a la clien professionnelle qui ont des par qui ont peu de moyens. Le fait
I'Etat de Genéve méne les-tra mes frais. Je suivais les courstele. J'ai aussi été gouvernantecours scolaires ou profession de donner les choses dont on
vailleur-euse-s dans une im de dactylo la journée et ceux ded'hdtel avec la responsabilité nels dificiles et avec lesquels n'a plus l'usage au lieu de les
passe. D'un c6té, elle consiste Prise de PMe soit Le I avril  de gérer une équipe de femmege suis souvent toute seule,jeter ou de les stocker dans une
faire venir des multinationales 2011, avec la modification de de chambres. Je suis done camais je n'ai jamais recu de cave, leur donner une autre vie.
qui n'ont presque pas d'emploisla loi sur 'assurance chémage pable de gérer du personnelformation. Et ca, je le regrette Les enfants qui viennent ache

a offrir & la main d'ceuvre loea je me suis retrouvée en fin deMais, a part ¢a, ¢ca n'a pasbeaucoup parce que ¢ca me seter un jouet de seconde main
le. De l'autre, elle empéche,droit. J'ai alors pu bénéficier grand-chose a voir rait vraiment utile. repartent avec le sourire et ca,
austérité oblige, le développe d'une mesure cantonale pen ca me fait plaisirC'est en grande

ment d'emplois dutilité pu dant 3 mois, par le biais d'un _seCz?-uv?)"t?ss ‘tjicnr;esleaccgtargphse - ;‘zi;g}:epg;ggg'iag:’ent?:vgﬁ " partie grace a ces emplois EdS
blique dans des secteurs ou lestage en entreprise. votre Ed S pourrait-elle  continuer & que ce genre de magasins

existe. C'est faux de dire qu'on
Je recois et vends des véte nous place la pour nous oecu
ments, des accessoires et des Mon travail et celui de mes per. C'est le contraé: on nous
objets de seconde main. Je suigollégues EdS est indispensableplace car on leur est utile. Il
responsable de l'ouverture et deSans nous, et sans les jeueas faut arréter de nous dire que ce
les emplois de solidarité en la fermeture de la boutique, réinsertion, l'association peur ne sont pas de vrais emplois.
sont un exemple frappant. ainsi que de la cléture de larait sGrement continuer a teur Ce n'est déja pas facile de
SIT-info continue sa série de C'est la directrice de I'entre caisse, tous les soirs. De plusher, mais pas le magasin. Dansbénéficier d'un EdS, car on est
témoignages. prise ou je faisais le stage quije prends part a I'encadrementcette boutique, il n'y a que la stigmatisé. Il faudrait une
Aprés 14 ans d'expériencem'a parlé des emplois de soli des bénévoles et des apprentiresponsable qui est une "vraie"meilleure reconnaissance avec
dans I'hotellerie-restauration, darité. Lorsque j'en ai parlé ae-s en programme d'insertionemployée. Et pourtant, mon des meilleures conditions de
comme réceptionniste et gou ma conseillere au chomage,professionnelle. salaire ne correspond ni a medravail et la possibilité de se
vernanteAnna se fait licencier elle ne m'a donné aucune infor R t des dif fi compétences, ni aux responsaformer réellement.
par un grand hétel de la placemation. J'ai donc pris moi- It‘?”cé’” ’ez"{"”s es.w ID " pilités qui me sont demandées.
genevoise, pour raisons écenoméme un rendez-vous avec lec¥ fs ans votre travail? De Je touche 3725 francs bruts Elodie de Weck
miques. Eile se retrouve alorsservice des EdS qui m'a proposéU® YPe” parce que j'ai un CFC, mais en
au chomage. le poste. Il s'agissait de tra Je travaille de 10h a 18h30,tant qu'adjointe responsable
vailler comme adjointe respen avec une heure de pause a'un magasin, avec des respon
sable de boutique pour unemidi. Mais on ne m'a jamais dit sabilités financieres et d'enca
association caritative. Comme que j'avais le droit de prendredrement comme les miennes,
j'avais déja travaillé bénévele un quart d’heure de pause lge devrais toucher 4225.-. Ces

Emplois de solidarités
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ment pour plusieurs associa matin et 'aprés-midi. De plus, salaires des EJS devraient vrai Reunlon d lnformatlon

tions, je connaissais ce milieu.ma responsable ne me traitement étre revus a la hausse, ca

Je pense que c'est ¢a qui les @as bien. Elle me fait tout le 3725.- pour le travail que je [EERE[EERST TR S [0l SRERE SEReI S0 T SN R ole yii = (0 = i

intéressé, encore plus que mesemps des reproches et m¥hufais, c'est vraiment de I'exploi e o ol =T e G ERE ETT S e o) [ V1S
Ma conseillére ne m'a pas ducompétences dans ['hotelleriemilie devant les apprenti-e-s ettation et ca me donne I'impres (3'225.- au lieu de 3'725.- francs )?

tout soutenue dans mes démaret la réception. les client-e-s, elle m'empéchesion que mon travail n'est pas R TR PN S 11D Qe VR IR Ne Sl e R Lol 11

ches, javais l'impression qu'elle aussi parfois de prendre mareconnu. respecter ses droit s?

n‘avait pas le temps de s'oecu pause de midi. Je ne cem

besoins se font cruellement
sentir (prise en chge des en
fants et personnes agées, sant
social, etc.). En revanche, elle
excelle a créer de la précérit

Comment avez-vous obtenu tourne r?
n EdS, vous l'a-t-on proposé,
avez-vous demandé, avez-

vous choisi I'organisation

pour laquelle vous travaillez

actuellemen t?

- Quel fut votre parcours au
chomag e ? Avant d'obtenir un
EdS, avez-vous eu droit a des
formation s? A des conseil s?
Vous étes-vous senti soute -
nue dans vos démarches pour
trouver un emplo i?

- Est-ce que I'EdS que vous

eI occupez actuellement a un s At PENSEz-vous que votre tra - - quelles suites a donner a l'action du 4 avril et a la mobi
Egalgeeprggpq(tqzﬁggég&?;u rapport avec vos qualifica - Sr:rggsqﬂgsj.g?";)rlﬂgo&epsg;‘ggevaiI est utile a la collectivit é? lisatio n?
h : tions ou votre expérience ; - ~Que ce passerait-il si votre H HTH
je fasse une formation en dac professionnell e? tences qu'elle dans certainsg ) e sistait pa. 52 mercredi 20 Jjuin a 18'130, au SIT

tylographie. Elle ne voulait pas domaines... On m'avait aussi
comprendre que c'était trés utile Du fait que dans I'hotellerie, promis que je serais formée Aujourd'hui, ce systeme de FRIIel AN [0l o= R R T (I =R R
pour compléter mon CVJ'ai jai di "vendre" des chambres,pour I'encadrement des béné magasins de seconde main esSRVEFA T NETEERETR o ST

pris l'initiative de me former du vin, etc., le rapport est sur voles et des jeunes en insertiortrés utile pour des personnes




GIAP - parascolaire

AG du personnel de la Ville de Geneve

Un projet de statut
qui colle a la realite

Pour faire face a une demandeSIT et de la déléguée du SS|
toujours plus importante de pour leur travail. Grace leur-ri
prise en chaye des éleves des gueur et ténacité, la nouvell
écoles primaires, tot le matin, réglementation fait preuve d'un|
pendant la pause de midi et en amélioration significative.
tre 16 et 18 heures, le Groupe
ment intercommunal pour ¥a Les animateurs et animatrices
nimation parascolaire (GIAP) parascolaires conservent
qui assure la gestion du parasleur titre
colaire depuis 1994 a entamé Alors que le projet de statul
en septembre 2010 un proees prévoyait une modification de
sus de régranisation. Celui-ci I'appellation de la fonction
prévoit de regrouper les équipesd'animatrices et animateurs d
autour des etablissements scoparascolaire au profit d'un
laires, ce qui implique une +é nouvelle terminologie, celle de
duction du nombre d'équipes. moniteurs et monitrices paras
Par ailleurs, pour développer lacolaires et, suite a une fortj
qualité des prestationsfeftes, contestation du personnel g
un nouveau meétier s'inserecraignait une dévalorisation d
dans l'oganisation du travail. la fonction, cette proposition
C'est ainsi que des personnegté abandonnée. Les animati
porteuses d'un CFC d'assistantces et animateurs parascolair
e-s socio-éducatifs-ves intégrentconservent leur titre et pou|
les rangs du parascolaire aveclarifier les positions hiérar
comme mission d'apporter unchiques, les personnes eng
soutien pédagogique aux déve gées avec un certificat de cap
loppements des projets. cité fédéral (CFC) d'assistar
L'arrivée dans le monde du socioéducatif (ASE) seront en
parascolaire d'une nouvelle-ca gagées en tant que référent
tégorie de personnel provoquesocioéducatif-ve.
un chamboulement majeur au
sein des équipe3out particu  Quelles améliorations ?
lierement auprés des anima Le travail de la délégation
teurs et animatrices parascolairesyndicale a permis de clarifie
qui ont d'emblée craint a unecertains articles qui, pour cay
dévaluation de leur métidbés se de mauvaises interprét
I'annonce de la réganisation, tions, pénalisaient les em
le SITet le SSPles deux @a  ployé-e-s et les conduisaient
nisations syndicales activesvivre des situations de stres
dans le sectepmrennent les inappropriées. Nous faisons
devants et demandent une révi par exemple, référence a I'obl
sion du statut du personnelgation de demander une autol
pour que les régles qui régis sation expresse de la directig
sent les conditions de travail pour s'absenter en cas den
correspondent a la réalité. ce. La commission paritaire
gagne en légitimité, suite a d|
Deux ans de gestation longues discussions, elle est ¢
Deux ans plus tard, le nou chage d'édicter une procédur
veau statut est prét a passer decontre les atteintes a la perso
vant les instances décisionnellesmalité. Ceci dit, les améliora
du GIAP qui se prononceront tions significatives portent sur
courant septembre. Entre latout sur la rémunération de|
formulation de la demande desheures de remplacements et
syndicats et la finalisation du formation. Avec le nouveau
texte, plus de 24 mois se seronstatut, ces heures seront rém
écoulés. Il faut signaler que lanérées, non plus selon le tar
direction a pris son temps pourde base mais en fonction de
remettre le texte aux syndicats.position dans la grille salariale
Probablement occupée par lel'expérience et la fidélité
processus de réganisation, envers I'employeur sont alor!
elle a mis une année pour pro reconnues. Dans cette mén
duire un nouveau texte et ceoptique, la fidélité du persen
n'est qu'en mai 2Q1que celui- nel est récompensée plus ta
ci a été transmis aux déléga Une gratification pour les|
tions syndicalesAujourd'hui, années de service sera vers|
aprés huit longues séances deprés 20 ans, alors qu'avant
négociations et autant de pré fallait avoir travaillé 25 ans.
paration, il faut remercier les

trois déléguées syndicales du Mirella Falco

Action a '0IT le 12 juin

Droits syndicaux en Suisse:
Pas question de s'écraser!

A lnitiative de 1USS, le SIT participe ce 12 juin a une
distribution de tracts devant I'OIT pour dénoncer I'absence de Co 12 juin. & Foccasion d
protection contre les licenciements antisyndicaux. Fouverture de la Conférenc

Cela fait maintenant plus de les militant-e-s syndicaux-ales internationale durravail et de
dix ans que la Suisse a ratifié lacontre ces licenciements. Maisla venue du Conseiller fédérg
Convention 98 de I'@anisa rien n'y fat! Schneide’Amman, le SITpar
tion internationale du travail Le Conseil fédéral avait mis ticipera donc a l'action de
(OIT) qui protége les syndiea en consultation, en 2010, unelUSS et a une distribution d
listes et les représentant-e-s duévision du Code des obliga tracts. Sans réaction politique
personnel contre le liceneie tions améliorant cette protec I'USS réactivera sa plaint
ment antisyndical... et cela fait tion, mais il a ensuite cédé facecontre la Suisse aupres d
plus de dix ans qu'elle ne laa la pression du patronat et sd'OIT pour violation de la
respecte ps! dégonfle. Convention fondamentale 98.
La Suisse aurait enfef da Il 's'agit d'une situation scan

adapter sa législation pour pré daleuse, d'autant plus que la
voir I'annulation des licencie Suisse est le pays hoéte de
ments antisyndicaux et la réin I'OIT. Les cas de licenciements
tégration des victimes. En sont en hausse en Suisse ce
2006 déja - suite a une plaintedeux derniéres années, et le
de I'Union syndicale suisse Tribunal fédéral a récemment
(USS) - le Comité de la liberté rappelé que seule une modifi
syndicale du BlTavait invité la cation de la loi peut améliorer
Suisse a mieux protéger les re la situation. Cette faiblesse de
présentant-e-s du personnel eta loi sert méme d'gument

pour attirer les entreprises pe
scrupuleuses, cela doit cedse
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Deux gros enjeux a l'ordre du jour

Les syndicats et la commission du personnel convoquent a
une assemblée générale du personnel le 14 juin 2012.

de nuisance - commence dor

19 h. 00 la semaine et a 18 h.

le week-end. Le projet c

RATT introduit de nouvelle

PElle portera sur deux points des prestations de la CARes tranches horaire: le jour entre
d'importance : d'une part I'ave négociations n'ont toujours pash. 00 et 19 h. 00, le soir entre

e nir de la Caisse de prévoyancedémarréA ce jour seuls lesas h. 00 et 22 h. 00 et la nuit en

e et d'autre part le nouveau-ré suré-e-s actifs participeraient 222 h. 00 et 6 h. 00, quel que <

glement sur 'aménagement dul'effort de redressement par lele jour de la semaine. Cela-|

temps de travail (RAT). relevement de I'age de la retrai dique déja que les changeme
te de 62 a 64 ans et une pertgrévus par l&/ille vont dans le

CAP de 5% de rente par année d'ansens d'une non reconnaissa
Les assurés-e-s ont été infor ticipation, notamment. L'in des nuisances et des indemn

t mé-e-s du projet de nouveaudexation des rentes des peny relatives. Un groupe de pil
plan de prévoyance en vue dusionné-e-s est aussi actuelletage planche déja sur ce st
rééquilibrage financier de la ment bloquée. Le SIVeut que mais hors la présence degar

u caisse et de l'instauration de lal'employeur prenne sa partnisations du personnel...

e personnalité juridique pour la dans le redressement de la caisse Troisiemement, le Conse
CAP qui entrera en vigueur au et prévoie des mesures com administratif veut aussi que |
début 2014. Le Conseil muni pensatoires pour le personneldirections de service puisse

e cipal se prononcera cet autom Ces mesures doivent négociéesiéroger sur une durée d'un m

i ne sur ces objets. a breve échéance. Une rencon(éventuellement renouvelat

e Plus récemment, nos repré tre avec le Conseil administra dans l'année !) aux principes
sentant-e-s a la CAéht été in tif est d'ores et déja prévue leplanification a I'avance des

i formés des conséquences fi 15 juin 2012. raires et aux dispositions

esnancieres d'une modification protection en cas de travailc

I des bases techniques qui S&®RATT minical. Le syndicat s'oppose
montent & 44,2 millions pour la  La derniére séance avec uneces dérogations méme si l'e

| Ville de Genéve et de la direc délégation du Conseil adminis ployeur prétend que seules (

a tive de la Chambres des actuai tratif sur le projet de nouveau circonstances exceptionnelles

t res-conseils qui devrait faire réglement a eu lieu & fin mai. permettront. Rappelons qu'
passer le taux technique actueDes désaccords importants-de cas de surcroit extraordinaire

rede 4% a 3,5%, voire 3%. La meurent : d'abord, la durée travail ou de cas de force
modification du taux de réfé maximale de la semaine de-tra jeure, il est toujours possible
rence pourrait impliquer pour vail n'existe pas. Seule lademander des heures supj
laVille de Genéve un co(t sup moyenne annuelle de 40 heu mentaires. Dans ce cas, (
plémentaire estimé entre 103,9res de travail est prévue (2036compensations sont prévues.

r et 219,9 millions selon les va heures par année). Il sera pos Enfin, le syndicat demand:
riantes choisies. sible d'adopter des horaires dd'introduction des dispositior

Les dispositions transitoires 50, 60, 70 heures de travail parde protection pour les femm

du Satut et du REGAPpré  semaine, voire phl La durée enceintes et les méres allaitar

avoient qu'au plus tard un anmaximale de la journée de {ra qui manquaient. L'employe!
sapres l'entrée en vigueur de cewail n'est pas fixée non plus. n'a pas voulu les intégrer

, nouvelles conditions de travail, Ensuite, le Reglement sur RATT. Il devrait étre mis e
les négociations doivent repren l'indemnisation des nuisancesvigueur au 1 juillet avec une

i dre sur le plan d'encouragemeniprévoit que le travail de jour période d'adaptation jusqt

na la retraite anticipée, la liste s'efectue entre 6 h. 00 et 19 h.la fin de I'année. L'assembl
des fonctions pénibles et les00 du lundi au vendredi et entregénérale prendra position et
compensations y relatives, ainsié h. 00 et 18 h. 00 le samedi etcidera des suites a y donner

e qu'un plan de retraite digne dele dimanche. Le travail de nuit
rce nom pour le personnel exclu- donnant droit & des indemnités

e

" Le travail du sexe
“‘Un nouveau secteur syndical ?

if Pour les 30 ans d'Aspasie (assodes droits des prostitué-e-s, au Par ailleurs, de trés nom
aciation de défense des droits desiiveau juridiqe? Ou vaudrait- reux-ses travailleurs-euses
, travailleurs-euses du sexe),-cel il mieux imaginer une nouvelle sexe revendiquent un statut e
le-ci a oganisé un débat intitulé structure indépendante, commedépendant-eA raison."On veut
5 "prostitution et syndicalisméé le syndicat du travail sexuel qu'il n'y ait que des filles dar
el” juin, veille de la journée (STRASS), en Fram? les salons. On ne veut pas
internationale des droits des-tra  Plusieurs éléments question macs, la pawnne doit aussi &t
t.vailleurs-euses du sexe, auquehent l'intégration du travail une travailleuse du sekeaffir-
le SIT a été invité.Valérie sexuel dans un syndicat com meAngelina qui revendique ur
éBuchs, secrétaire syndicale, ame le SIT a commencer par forme d'autogestion. Elle dénc
ildonc rejoint la table des interve I'absence de relation directece aussi certains propriétail
nant-e-s aux cotés d'Angelina,d'employeuremployé-e et de dimmeubles qui font parfo
travailleuse du sexe aux Paquiscontrats de travail liés a l'acti payer 20 francs juste pour pre
Thierry Schabuser travailleur  vité prostitutionnelle. La ques dre l'ascensetiCe désir d'indé
du sexe et syndicaliste en Franceion des loyers abusifs et despendance montre en réalité
et enAngleterre, eAgi Foldhazi, propriétaires usuraires ne relé tres grande dépendance ¢
sociologue et membre du comitéve pas directement du droit dugérants de salons, aux propi
d'Aspasie. travail et, dans les cabarets etaires d'appartements et...
La création de syndicats dansbars a champagne, les contratdois sur Iimmigration.
l'industrie du sexe est récente econcernent des activités autres La question du statut (sal
implique de reconnaitre tout que la prostitution (strip-tease, rié-e-s ou indépendant-e) re
d'abord cette activité comme unactivité d'entraineuse, etc.).problématique a bien d
travail. Depuis 2002, I'@ani Enfin, les agences d'escorteégards mais elle ne constit
sation internationale du travail vendent de "l'accompagne pas forcément une raison
(OIT) reconnait a ces tra ment" et non du sexe, ce quisante a l'exclusion de ce s
vailleurs-euses tous les droitsinvisibilise hypocritement le teur d'activité d'un syndicat g
internationaux des travailleurs. service sexuel avec le client. néraliste. Comme le dfthierry
u Alors qu'ailleurs dans le monde, A l'heure actuelle, la dégrada Schafauser “intégrer un tel
des syndicats de prostitué-e-stion générale des conditions desecteur d'activité permet d'a
2 ont vu le jour ces dernieres travail fragilise I'ensemble des corder une econnaissanc
e années, le but de ce débat étaitravailleurs-euses, mais touchesymbolique a ce travail et ai
de faire le point de la situation particulierement le marché du personnes qui I'exeent, et de
| aujourd'hui en Suisse et a Genesexe ou la précarité, I'exploita faire émeger une [égitimite
ve: quelles sont les réalités, lestion et la violence sont monnaie supplémentag au comba
situations et les besoins spéci courante. Cela ne facilite paspour la défense de leursaits.
e figues des personnes qui exerl'organisation collective des Cela paticipe aussi a la crés
2, cent le travail du s@? Quelles personnes quiy travaillerffout ~ tion de liens de solidarité et
2 sont les revendications descomme les lois anti-migratoires les travailleurs-euses du se
etravailleurs-euses, comment lesqui catégorisent les personneset d'autes luttes dans d'aws
faire émeger et les énoncer dans le seul but de diviser tra secteurs d'activité"
publiquemet? Quelles sont les vailleurs-euses autochtones et Ce qui est s{rc'est que ¢
différentes formes d'ganisa migrant-e-s, avec des droitssont les travailleurs-euses el
tion possible? Est-il envisage et des obligations d#rents. mémes qui doivent choisir
able de créer une branche “tra Adhérer & un syndicat implique forme d'oganisation qui leu
vail du sexe" dans un syndicatégalement d'éifmer une iden correspond le mieux. Lors «
généraliste comme le SiTout tité - celle de travailleueuse cette soirée, des jalons ont
comme ['International Union of d'un certain secteur - que lesétre posés pour faire avance
SexWorkers (IUSW) fait partie prostitué-e-s ne sont pasréflexion. On se réjouit de con
de limportant GMB Trade toujours prét-e-s a assumer nuer a participer a cette élabao
Union enAngletere? Serait-il notamment puisque pour beau tion et de voir ce qui en sosit
préférable de renforcétspasie coup d'entre elles-eux, cette
dans son role syndical de défensectivité est "temporaire”...

Valérie Buchs

€
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Salaires a |'Etat
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Fonction publique

Fonctionnaires trop payé-e-s?

Au mois de mai dernier, la Tribune de Genéve se faisait I'é-
cho de la publication du 'Bilan social de I'Etat', qui mention-
ne que le salaire médian de I'Etat se situe a 8690 francs. Les
fonctionnaires seraient-ils-elles trop payé-e-s ?

Le haut niveau du salair
médian a I'Etat est donc parfaj
tement explicable par ces feif
rents facteurs, et ne constity
en rien une anomalie qu'i
B conviendrait de corriger... a |
Au sein de I'Etat de Genével'ancienneté et le haut baisse.Au contraire, le syste
(pouvoir judiciaire inclus), le niveau de qualification me salarial de I'Etat mérite d'é
salaire médian en 20lest de  Le niveau élevé de qualifiea tre défendu contre celles-cey
8690 francs bruts mensuels.tion des fonctions de I'Etat qui pronent sans relache le

Cela signifie que la moitié du pousse également le salaire'bienfaits” de la loi du marché

personnel touche un salaire in médian vers le haut, de méme(et donc le dumping salarial
férieur a ce montant, et 'autreque I'ancienneté du personnelou le salaire "au mérite" (e
moitié un salaire supérieur Celle-ci est en &t élevée, le donc a la téte du client le plu
Dans le secteur privé, le salairecorps enseignant et la policedocile). Préserver le system
médian 2010 s'éleve a 6775_
francs & Genéve et a 5928.- al
niveau suisse. Plusieurs fac [} 4
teurs expliquent ces @fren
ces.

Les fonctions de I'Etat
difficilement comparables
au secteur privé

Le salaire médian de I'Etat
résulte du fait que 69% des ef
fectifs de I'Etat se situent entre|
la classe 14 et la classe 20, soi
entre 6257.- (classe 14, annuité}
0) et 11'018.- (classe 20, annui
té 22). Or ces classes coneer
nent des fonctions inexistantes -
ou statistiquement négligea !
bles dans le secteur privé :-en |
seignant-e-s, policiers-ére:
sistant-e-s sociaux-ales, éduca
teurs-trices. On ne peut pas
comparer des pommes et des 3
poires. étant relativement "captifs" des salarial de I'Etat, c'est prése

services publics. Qiles salai  ver le revenu de plusieurs-d

Salaires du privé: res de I'Etat comportant 22 zaines de milliers de ménage
le scandale des extrémes échelons d'augmentations -an et c'est également préserver

Laissons donc les pommesnuelles (annuités), cette parti modele alternatif aux écart]
de coté et comparons les poi cularité contribue également ascandaleux de salaires que-p
res. D'abord, les hauts salaire augmenter le niveau du salaireduit la seule loi du marché.
19'526.- mensuels pour unemédian.
classe 33 annuité 22 (maxi
mum possible a [I'Etat), L'égalité comme facteur
contre... 30'097.- dans les ser explicatif

Davide De Filippo

vices financiers (annuaire sta A méme fonction, méme| Sect Salai &di
tistique suisse 2003), sans parsalaire. Le systtme sala d’ec eur alaire mecian
ler des bonus et autres avanrial de I'Etat interdit toute| 2ctVit® 2010
tages en ngtur% | discrimination directe a| Talécommunications ~ 11'783
Du c6té des bas salaires, untaison du sexe, et contri ; | : ,
e nettoyeweuse de I'hopital bue ainsi également a rele Services flnaQC|ers 11,000
touche 4029.- en début de car ver le niveau du salaire SErvices publics (2011) 8690
rigre (classe 4, annuité 0), médian. Dans le privé, le Secteur privé Genéve 6775
contre 3354.- pour son-sa €ol salaire médian des fem| Hotellerie-restauration — 4'361
legue faisant le méme travail mes est encore inférieur d¢  Services personnels 3'660
dans le privé, quelle que soit8% a celui des hommes
son ancienneté. Ou sont dondtirant le salaire médian gé| source : Office fédéral de Ia statistique,
les scandak? néral vers le bas. Enquéte sur la structure des salaires

Jardin d'enfants
Ensemble nous sommes fortes!

Cinq éducatrices du Jardin d'enfants Ensemble sont mena-
cées de licenciement parce qu'elles refusent un avenant a
leur contrat de travail péjorant largement leurs conditions

en septembre s'il manqual
cing éducatrices, la Fondatiol
a remis au personnel un avi
nant au contrat a signer au 3

actuelles. mai sous peine d'étre licegdi
Déterminées a ne pas céder|
Dans le quartier des loi cantonale sur les structuresce chantage et a défendre leu

Schtroumpfs, le Jardin d'en d'accueil de la petite enfancedroits, cing éducatrices sur si
fants Ensemble accueille des(LSAPE), qu'au niveau des ont refusé de signeParalléle
enfants en situation de handi conditions de travail qui se ment, le SITa interpellé I'Ofi-
cap parmi d'autres enfants duraient fortement péjorées. Selli ce de la jeunesse clgérde fai
quartier C'est cette spécificité cité par les éducateurs-tricesre appliquer la LSAPE, afin
qui fait la fierté de la Fondation concerné-e-s, le SI& tenté de qu'il fasse respecter l'une de
Ensemble. Pourtant, derrierenégocier avec la Fondation,-de conditions de cette loi, & savo
ce beau projet se cache une répuis de nombreux mois, dans lele respect d'une CCpour le
alité moins radieuse pour le but de trouver une solution qui personnel de la petite enfang
personnel. Contrairement atienne compte de la volontéd" approuvée par la commun)
leurs colléegues éducateurs-tri harmonisation” de la Fondation, concernée. Il s'agit de celle d
ces spécialisé-e-s pour qui lamais qui garantisse égalementia Ville de Geneve puisque |
convention collective de tra le maintien des conditions de jardin d'enfants est subventio
vail (CCT) de I'AGOEER travail pour les éducateurs-tri né par elle. Le SI® interpellé
(éducation spécialisée) s'ap ces de la petite enfance. Sangette derniére pour que la CC|
plique, les six éducateurs-tricessucces. Le directeur général desoit respectée. De plus, il a-d
de la petite enfance du jardinla Fondation, M. Laederach, amandé a la Fondation et a
d'enfants dit "ordinaire” sont rompu les négociations tout enVille de Genéve un entretie|
soumis a la CCpour le per promettant a son personnelurgent pour trouver une sorti
sonnel des institutions de la-pe d'importantes informations et négociée au conflit.
tite enfance. Or la Fondation éléments de comparaison, par Avec le soutien des colé|
Ensemble a décidé de ne plustcrit, concernant le changementgues du secteur spécialisé, |
soumettre le personnel du Jar de régime, engagements qu'iléducatrices de la petite enfai
din d'enfants "ordinaire” a la n'a jamais tenu, montrant ainsices sont déterminées a fai
CCT petite enfance et de n'ap le peu de cas qu'il fait des-de respecter leurs droits et a-d
pliquer plus qu'une seule CCT mandes et inquiétudes justifiéesfendre ce projet auquel elle
a I'ensemble de son personnelde son personnel. tiennent beaucoup et qui e
a savoir celle de 'AGOEER. Le 23 mai, loin de se soucier aujourd’hui mis en péril pal
Sauf que cela pose un certainde l'avenir du jardin d'enfants cette attitude irresponsable.
nombre de problemes, tant suret des conditions dans lesquel
le plan Iégal (non respect de lales les enfants seront accueillis  Elodie de Weck et Valérie Buchs

Le service public
'ne décolere pas

€ A l'appel du Cartel intersyndical, le personnel des services
! publics cantonaux a exprimé une nouvelle fois son rejet des
mesures daustérité du Conseil dEtat et de Ia droite.

Au mois de décembre dernier demandés a "tout le monde".
x I'annonce du blocage des-an Les conséque3nces sont atten
s nuités avait allumé la meche dedues: toujours plus des coupes

la contestation dans les rangsdans les services publics, dimi
) du service public et parapublic. nution et dégradations des
t Six mois plus tard, I'éét d'an  prestations a la population,- at
5 nonce est retombé. Et pourtanttaque contre le revenu et les
e C'est une fois encore un millier conditions de travail de plus de
30'000 salarié-e-s.

Une résistance légitime
La question, voire le repro
che, la plus fréquemment po
sée lors de cette demi-journée
de mobilisation portait sur la
|égitimité de la protestation des
fonctionnaires, prétendument
grassement payé-e-s (voir ci-
contre), en regard de celle du
personnel de Merck Serono,
qui lutte pour préserver son
emploi. La réponse est venue
des employé-e-s de Merck-Se
rono eux-elles mémes, qui ont
envoyé un délégué transmettre
un message de soutien et de so
lidarité au mouvement de la
fonction publique. N'en déplai
se a cette droite qui, entre-ar
mes de crocodile et indignation
d'avoir subi des diets de la
I de salarié-e-s des services pupart des manifestant-e-s de
blics qui ont levé le pied et se Merck Serono, n'a vraisembla
s,sont réuni-e-s devant I'Hotel- blement toujours pas compris
inde-Mlle pour crier leur ras-le- le messag; la ou se rejoignent
5 bol d'étre toujours désigné-e-sla lutte des fonctionnaires et
o comme les responsables degelle du personnel de Merck
difficultés budgétaires de FE Serono, c'est dans l'exigence
tat, et de devojrtoujours en d'un autre contrat social que
encore, passer a la caisse.  celui de la recherche du profit
maximum pour une catégorie
Contre la politique des minoritaire de la population,
caisses vides au détriment des salarié-e-s, de
Alors que le Plan financier I'emploi, des conditions de tra
quadriennal du Conseil d'Etatvail, et in fine, du bien com
prévoit un mélange de mesuresmun.
d'économies et de revenus sup
plémentaires pour rééquilibrer
les finances publiques, la ma
jorité de droite a une fois de
plus montré les intéréts qu'elle
défend réellemen arguant la
nécessité que "tout le monde sd
serre la ceinture" pour justifier
le blocage des annuités et leg
coupes dans les prestations
cette méme majorité a refusé|
d'entrer en matiéere sur Feft
demandé aux plus fortuné-e-
par le Conseil d'Etat. Suspend
re le bouclier fisck? Ah non,
surtout pa! Pour cette droite,
les nanti-e-s sont manifeste
ment au-dessus des sacrificey

Davide De Filippo

t Education

Colére noire a 'AGOEER

Depuis la présentation pu ployeurs de 'AGOEER refusent Pour le paiement du travail

blique des résultats de I'enqué d'entrer en matiére sur aucunele nuit

te syndicale sur les horaires dedes demandes. Ils refusent€ga Messieurs Beer et Lon

travail dans les internats (voir lement de faire appliquer deschamp vont étre sollicités p
sSIT-info d'avril 2012), qui ve maintenant les articles de lale SIT pour qu'enfin le trava
r nait confirmer la situation dé CCT qui ne sont pas respectéset la présence de nuit soit

noncée depuis des années paPis, leurs propositions visent arémunérés. En attendant,
eles syndicats concernant laflexibiliser la CCT actuelle, personnel est déterminé a ra
e flexibilité toujours plus grande afin de I'adapter aux pratiquestrer qu'il en a assez de ce
e demandée aux éducateurs-tri mises en ceuvre dans certainesituatian: de toujours plus d
2 ces, les revendications du per institutiors! flexibilité jamais compensé

sonnel ont été présentées aux De fait, les réponses des-pa du détournement de la C(

employeus: comptabilisation trons ne vont pas dans le senswu profit des employeurs, d
[T et rémunération de toutes lesdu protocole d'accord signé enpolitiques de restrictions et
e heures de présence de nuitdécembre dernier qui visait acoupes budgétaires qui portt
afrein a la flexibilité et aux ho trouver des aménagementsatteinte aux personnes les p
N raires coupés et plus de tempsconcernant la limitation et la fragiles et pour qui le perso
e libre en compensation de l'ex compensation de la flexibilité. nel de I'AGOEER travaill:

tréme arythmie. Le personnel “Nous n'avons pas les moyenstous les jours.

exige également l'application financiers", disent-ils. C'est pourquoi, le personn
esimmédiate de la convention Concernant la prise enappuyé par les syndica
n collective de travail (CCT) ac compte de toutes les heures derganise une semaine noire
etuelle, notamment concernantprésence de nuit, ils promettentcolére, ponctuée de tifentes
e les heures de piquet (maximumd'en parler avec les départe actions, afin d'exprimer sc
s 120 heures par an) et les heuresnents concernés (D&t DSE) mécontentement et espéri
st supplémentaires  totalementlors des négociations des futursentamer de vraies négociatic

ignorées et jamais compenséegontrats de prestations, poura l'automne.

comme le prévoit la CCT une hypothétique application...

Malgré les demandes justi en 204! Pour le reste, il n'y a
fiées du personnel, les em pas d'entrée en matiére.

Elodie de Weck




Rapport 2012 de I'USS sur la répartition des revenus et de la fortune en Suisse

Finissons-en avec les inégalités croissantes en
matiere de revenus et de fortune!

Avant le T mai de 201, I'Union syndicale suisse Actualisé et remanié, le nouveau rapport paru guas seule responsable. La politique fiscale l'est &
(USS) présentait pour la premiere fois en Suisse @012 poursuit I'analyse commencée. Il confirme, sur gui se caractérisait et se caractérise encore pe
rapport sur la répartition des revenus et de la fortutimse des données les plus récentes - qui concerrafégements fiscaux pour les revenus les plus éley
dans notre pays. Ce rapport scientifique montrait dadésormais aussi I'an 2010 - que le revenu disponilies fortunes les plus grandes, pendant que les p
quelle mesure dramatique les inégalités de revenusdess petits et moyens revenus n'a guere augmenté, valeecaisse-maladie et les loyers alourdissent de m:
de fortune s'étaient accrues ces derniéres dix a quineéme qu'il a baissé pour des ménages a une persomx&essive la chge supportée par les salarié-
années en Suisse aussi. Ce grave constat n'a pas puadtms qu'il augmentait de facon démesurée pour |&srdinaires".

réfuté, méme par ceux a qu'il il ne plaisait pas, comnt@uts et trés hauts revenus. L'évolution des salairesNous publions ci-dessous de larges exisaitle
I'organisation faitiere de I'econden economiesuisse. qui a favorisé les hauts et trés hauts salaires, n'en k&ude de I'USS, réalisée par Daniel Lampart.

1 Plus d'argent, mais surtout
pour les couches supérieures,

Nombre de ménages ont éésles plus élevés a aussi été urdécrochent par rapport auxcapital concernant la deuxier
ormais des difcultés & boucler peu plus faible. autres. réforme de l'imposition des €
et pour les autres ménages, leurs mois avec leur revenu. Concernant les causes des L'OCDE (201) a opposé a treprises, grace auquel 1686
plus de problémes financiers Un quart des ménages avee enécarts entre les salaires, touted$explication des écarts enies  les plus riches ont vu leur clyat

Les perdants de la répartition fant (26%) dispose d'un revenu sortes d'explications plus ou salaires par leSforces du mar baisser dans Iimpét sur |
des revenus ces derniéres anet d'économies trop faibles moins plausibles circulent aussiché" une explication recourant a revenu, de presque 4
nées ont été les bas et lepour faire face a des dépenseen Suisse Afin de clarifier des"facteurs institutionnef. Le  millions de francs.
moyens revenus. imprévues nécessaires (dentistecette question, 'USS a épluchérésultat est alors le suivarsi La Constitution fédéral

Les hauts et trés hauts reve entre autres). Le nombre desles recherches feictuées au les 0% des salaires les plusdemande une imposition «
nus font clairement partie desfaillites privées est passé, cesplan international. Les résultats élevés progressent plus rapide fonction de ld'capacité écono
gagnants. Par rapport a 2000dix dernieres années, d'environdétaillés de ce travail se trou ment que les@% des salaires mique" Si ce principe éta
une famille a bas revenu de4500 a 5700 par an. vent dans le rapport de I'USSles plus bas, cela tient pour uneappliqué de maniere conséque
quatre personnes avait, en Les causes de ces écarts entrsur la répartition des revenus etgrande part auXinstitutiors". en Suisse, la chge fiscale
2010, un revenu disponible-su revenus sont, d'une part, lade la fortune {SGB-\¥értei- Certes, par exemple, I'évelu des bas et moyens revenus
périeur de 1300 francs - apresfourchette des salaires et,lungsberich"). On peut cepen tion technologique a favorisé le minuerait et celle des hauts
déduction du renchérissement -de l'autre, la politique fiscale dant les résumer comme suit. creusement des écarts entre lesenus augmenterait. Ce
alors que cette dérence était menée par les pouvoirs publics. Non seulement la Suisse, salaires, mais une politique ded'autant plus que la capac
de 15000 francs pour uneles personnes a hauts revenusnais aussi de nombreux autreséduction des inégalitéSigst- économique des hauts revel
famille a haut revenu. Des mé ont touché des salaires beaupays au monde ont vu récem tutions" ainsi que”politique de a déja crl en raison de la hau
nages d'une personne a bas ououp plus élevés et ont profité ment se creuser les écarts entrééducatim") pourrait compenser des salaires. En comparais
moyens revenus avaient mémed'une politique fiscale favora les salaires. Mais il y a lieu de ou neutraliser cette évolution. internationale, la réduction d
moins de revenu disponible enble aux couches supérieures deoter que ces écarts n‘'ont pas Les éléments déterminantinégalités sociales par I'E
2010 qu'en 2000. la société. Par contre, les salairegté de la méme ampleur par d'une politique visant a réduire en Suisse fait pietre figur
des bas et moyens revenus ontout. Aux Etats-Unis et en ces inegalites sont des syndicattomme le fait apparaitre u
nettement moins progressé,Angleterre, ils ont commencé aforts, I'existence de salaires mini vue d'ensemble de [I'OCC

Votations fédérales du 17 juin 2012

Pas de cadeau fiscal pour les hauts revenus

argne logement
5 Pinitiative de ’ASIN
«La parole au peuple>

alors que les personnes corcerse creuser dans les années 198@ums eficaces, une assurance-(2011). Seule la Corée du S
nées par ces salaires ont di biexéja, lorsque les salaires élevéshomage de qualité et une bonneéduit encore moins les tfen
plus dépenser dgent pour s'ac ont fortement augmenté et queprotection des travailleurs et ces de revenus que la Seiss

quitter de leurs primes de caissestes bas salaires ont bagssela, travailleuses. Ces "institutions"

maladie et de leurs loyers. alors qu'en Europe continentale,renforcent la position des 4 Conclusions économiques

les salaires élevés, notammentsalarié-e-s ordinaires sur le L'écart entre les salaires p¢
ont pris, dans les années 1990marché du travail et contri et doit étre comblé. Pour cefi
seulement, de l'avance sur lesbuent a ce que leurs salairese, les mesures suivantes s
autres, ainsi que ce fut aussi lepuissent progresser au mémenécessaire:

Depuis 1994, I'écart entre lescas en Suisse. rythme que I'évolution écoro . appliquer une politiqu
salaires les plus élevés (pour Cette évolution dftrente mique. Contrairement aux sys salariale visant & réduire |
cent supérieur) et les bas etcontredit la supposition selontémes de salaires avec bonus inégalités grace a des syn
moyens salaires s'est fortementaquelle les écarts entre lesaxés sur une politique salariale cats forts ainsi qu'introduil
creusé. Les salaires du peur salaires se sont creusés a causedividualisée, les systemes des salaires ~minimun
cent supérieur ont augmenté dede "forces du marché" déployantclassiques prévoyant des hausses spécifiques selon les quati

iative

2 Repartition des salaires:
la balle est dans le camp
des politiques

respectivemen®%. Traduit en trés qualifiée et mieux rémuné publiques destinées a améliorer
francs, cela donne, pour enrée ait profité de l'introduction la formation initiale et continue
2010, D000 francs de plus de nouvelles technologies {or des travailleurs et travailleuses
pour le poucent le mieux dinateurs, entre autres) ou de leont aussi pour &t de réduire
rémunéré, mais seulementmondialisation, de la dérégula les inégalités. Et I'ganisation
4000.- pour les bas salaires etion des marchés financiers,des services publics est égale.
4900.- pour les salaires moyens.etc., mais cette main- -d'oeuvrement importante ici. Les pays
A cause de la crise financiére, était recherchée sur le marchéqui ont privatisé ces derniers
les salaires les plus élevésdu travail et a ainsi pu deman ou les ont externalisés se signa
(pourcent supérieur) ont certesder des salaires encore pludent par des écarts entre les.
enregistré un léger ralentisse élevés. salaires plus importants que
ment, mais, en comparaison Toutefois, les politiques (les dans les pays qui n'ont pas

Votations cantonales

Pour un véritable accueil de Ia Petite enfance :

a l'initiative
Contre-projet : NON
Question subsidiaire : Initiative

au lllnana ed carell 33% depuis 1994, alors queleur influence sur toutdla générales freinent les exces cations et un salaire minim
IF les bas et moyens salairesplanete. Il peut certes s'avérercommis avec les salaires les absolu de 22 francs de I'heu
(modification de la LAMal) n‘augmentaient que de 7,qu'une mai-d'oeuvre surtout plus élevés. Certaines mesures abandonner la politiqu

salariale individualisée ave
versements de bonus, pc
passer a des systemes salar
classiques avec des haus
générales des salaire
mener une politique actiy
en matiere de formatic
initiale et continue en favel
des salarié-e-s ordinagg
renforcer l'imposition e
fonction de la capacité éc
nomique; I'Etat doit puise

Pour une vraie représentation du personnel

N 0 N ala Iul sur les établissements

sur le long terme, il n'y a rien
d'extraordinaire a cela. Si la
valeur ajoutée créée par les

Egalité des salaires entre femmes et hommes

Pour une commission
independante de controle

En vertu de la Constitution, faits. Une initiative parlemen thodes des inspecteurs-trices
I'homme et la femme ont droit taire (F Teuscher) vient d'étre du marché du travail mis e
a un salaire égal pour un travailacceptée par la Commission deplace dans le cadre des accord:
de valeur égaléPourtant, trente I'économie et des redevancesilatéraux sur la libre circida
ans apres l'acceptation de cedu Conseil national pour la tion des personnes ou encofe
mandat constitutionnel par le mise en place d'une commis des méthodes des inspecteurs
peuple, le salaire médian dession indépendante, dotée detrices cantonaux du marché du
femmes est encore inférieur decompétences d'examen ettravail. La Grande-Bretagne, la
18.4% a celui des hommes. Lad'exécution. Norvege, le Canada et les

§

S

a

loi sur I'égalité entre femmes et Cette commission pourra Etats-Unis ont déja créé de
hommes, entrée en vigueur il ycontroler a la demande d'inté commissions indépendante
a 15 ans, n'a pas réussi non plusessé-e-s ou de tiers, les salaichagées entre autres de |
a éradiquer ces difrences. res en cas de soupgons de nonguestion de I'égalité salariale.
Les opganisations faitieres respect du principe d'égalité Ce premier pas va dans le
des employeurs et des em salariale. Elle pourra aussisens d'une revendication déja
ployés ainsi que la Confédéra consulter les livres de salaires,ancienne portée par les syndi
tion ont entamé en 2009 unprocéder a des contrles parcats. C'est maintenant au tour
dialogue sur I'égalité des salai sondage des salaires dans lede la commission du Conse|l
res, afin de réaliser cette eer entreprises. Enfin, la commis des Etats de se prononcer et|le
niére sur une base volontaire.sion aura la compétence deprocessus parlementaire va $e
A ce jour force est de constater prononcer des sanctions a ¥en dérouler dans les mois a venir
que peu d'entreprises ont priscontre d'entreprises qui violent Les Chambres doivent mainte
part a ce dialogue. Il faut desle principe de I'égalité salaria nant agir sans tarder
lors se doter d'un dispositif le. Pour son travail, la commis

pour réaliser I'égalité dans lession pourra s'inspirer des mé Valérie Buchs

banques a momentanémentes syndicats,
chuté, la croissance des salairepolitique économique et soeia

ses ressources la ou elles
trouvent, sdi: chez les haut
revenus et les grandes for
nes; il est went de limitel
I'application du principe d
I'apport en capital de |
deuxieme réforme de l'imp
sition des entreprise
instaurer un financement
l'assurance-maladie plus ju:
et dépendant du reven a
court terme, via une haus
des moyens mis a dispositi
pour réduire les primes d
caisses-maladie.

"institutions") n'étaient pas procédé de la sorte.

désarmés face a cette évolu

tion. Dans tous les pays ou3 La politique fiscale renforce
ainsi qu'une I'évolution inégalitaire

La politique fiscale suisse a
le active, se sont opposés auenforcé les inégalités. Les
creusement des écarts entre lekauts revenus ont profité des
salaires, la répartition des baisses de I'impot sur le reve
revenus est aujourd’hui moinsnu. Les salarié-e*ordinaires”  «
inégalitaire. En Suisse, lesontvu leurs chaes augmenter
syndicats ont pu empécher surtout en raison de hausses
grace a une politique active endes primes de caisse-maladie
matiere de salaires minimumset des col(ts de logement.
dans le secteur a bas salaired,.'exemple le plus récent est
que les salaires les plus bas neelui du principe de I'apport de

C'est aussi une question de revenu disponible

Exigez des baisses de loyer!

L'Office fédéral du logement a annoncé une nouvelle baisse du taux de référence pour les loyers
de 2,5% a 2,25%. Cela justifie une nouvelle baisse de prés de 3% des loyers en cours pour la
prochaine échéance utile.

C'est la cinquieme baisse successive du taux de référence depuis septembre 2008 faisant plonger
celui-ci de 3,5% a 2,25%. Cela justifie une baisse de loyer de 10,71% pour cette période.

Mais, sur 20 ans, le taux de référence est passé de 7% a 2,25% donnant droit a des baisses
nettement plus importantes pour les locataires qui n‘ont pas vu leur loyer étre adapté. Cette décrue
du taux de référence sans modification du niveau du loyer permet aux bailleurs d'empocher des
milliards de francs de gains supplémentaires. Il est temps que les organisations faitieres des
milieux immobiliers assument leur responsabilité sociale et leur crédibilité en enjoignant leur membres
a procéder aux baisses auxquels les locataires ont droit. Il n'est socialement pas acceptable que
les locataires - qui ont des loyers qui peuvent atteindre jusqu'a 30% du revenu du ménage -
continuent a payer des loyers surfaits.

L'ASLOCA appelle les locataires a solliciter sans tarder de leur bailleur une baisse de loyer
fondée sur la baisse du taux de référence. Si le bailleur ne répond pas dans les 30 jours ou si la
baisse de loyer est refusée ou apparait insuffisante, les locataires doivent immédiatement saisir
l'autorité de conciliation ou consulter 'ASLOCA. Toutes les informations sur les permanences de
I'ASLOCA se trouvent sur le site www .asloca.ch .




