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Annonce de la fermeture de Merck Serono a Geneve

Non au massacre des emplois!

L'annonce de Ia fermeture du site et de la suppression de - i IR TR Y T A
1250 postes a Geneve (et de 80 dans le canton de Vaud), o : :
assorti d'une cohorte de transferts a I'étranger, est un coup
de tonnerre dans la Geneve de Ia croissance et du "miracle
Iémanique" et un coup de faux inadmissible pour I'ensemble
des salarié-e-s ainsi "remercié-e-s".
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Dans ce numeéro:

Vaincre ensemble

Le discours du 1 ¢ Mai
de Nicole Lavanchy ,
présidente du SIT ,
appelant a lutter
ensemble contre

la xénophobie. 2

Surtout que dans les faits, leMobilisation indispensable
périmetre touché sera bien plus Seule la mobilisation du per
large que le nombre pourtantsonnel peut permettre de ren
déja immense de 1250 postesrerser ces décisions, et elle es
chez Merck Serono. Enfef, heureusement tres forte. Plus
dans un premier cercle autourde quatre cent employé-e-s on
de Merck Serono se trouventrépondu a l'appel du syndicat
les sous-traitants et servicesUnia le vendredi 27 avril, puis
externes directs sur le site, avegrés de 700 lors d’'une secondd
les personnels du restaurantAG le 4 mai.
d'entreprise, du nettoyage, de CesAG ont élu une déléga
la sécurité, de la creche, de lation du personnel, ainsi qu'un
maintenance technique, etc.,comité d’action, et mandaté le
sans parler des trés nombreuxsyndicat pour les accompagne
employé-e-s temporaires, sou dans les démarches de consull S . Des explications et

vent présents de longue datetation légale face & I'annonce des mot s d’ordre pour
dans l'entreprise. Ce sont donade fermeture, auxquelles 'em  La mobilisation a également il est actif, et coordonnera sonla créche d'entreprise. La crécheles divers sujet s soumis
plusieurs centaines de posteployeur refusait jusqu'alors débouché sur une participationaction avec celle du syndicat (EVE) Crescendo, située dansen votations fédérales

On vote le 17 juin

supplémentaires qui seront tou d'intégrer le syndicat. Sur cetteimportante au défilé du®Imai  Unia. le site de Merck Serono, -ac et cantonales le 17 juin
chés directement. Puis, dans urbase, le personnel et le syndicatles “Merck Serono* avec plus C'est ainsi que le personnelcueille a la fois des enfants de prochain.

cercle plus lage, c'est encore Unia ont rapidement obtenu de 600 personnes participantengagé chez ISS, assurant rél'entreprise et des enfants du

une lage quantité d'emploisin gain de cause concernant lesau cortége. ception, courrierlogistique et quartier et la fermeture du site

directs qui seront concernés. revendications (réunion desre nettoyage du site, et qui repré affecterait le personnel de la

Une pareille décision, dans présentants élus sur le temps d®u coté des sous-traitants sente plus de 60 personnes, &reche mais aussi les places
la pure logique du capitalisme, travail, mise a disposition de Dans les secteurs sous-traitésnandaté le SITpour qu’il d'accueil. Le SITest avant tout -
qui maximise les profits de €a locaux, transmission d’infer a d'autres entreprises et lesdéfende, aux cotés d'Unia, sespréoccupé par le sort des 25 Emp|0IS
pitaux en sacrifiant des postesmations, et accompagnementservices externes, il s'agit égale intéréts aupres desfdifentes in  personnes travaillant a la créche,de précarité
de travail, est inadmissible et par le syndicat). ment d'éviter les conséquencesstances concernées, afin d’évitermais également soucieux de
doit étre condamnée vigoureu L'entreprise a toutefois refusé funestes pour les employé-e-s Jes licenciements, etdéfaut, de faire en sorte qu'aucune placela suite des interviews
sement. Les chifes publiés pour linstant de prolonger le en particulier les pertes d'em pouvoir également bénéficier d'accueil ne disparaisse dans lesur le leurre que sont
montrent que Merck Serono adélai de consultation, tout en seplois. Merck Serono a enfef d'un plan social. Des démar canta: une éventuelle ferme les Emplois dit s
fait des profits énormes, a dis disant ouverte a I'envisager une responsabilité qui s'étend,ches sont en cours auprés deure serait particulierement de solidarité.
tribué des dividendes de 20% aUne prolongation qui devra par sa décision de fermeture,'employeur afin d'obtenir in inacceptable en période de forte
ses actionnaires pour des €enimpérativement étre accordée,au-dela de son propre personformations et garanties a cetpénurie de places d'accueil de
taines de millions, et donc sesil'entreprise veut rester crédi nel, a I'ensemble des sous-trai égard. Des démarches similaireda petite enfance a Genéve.
restructure sur le dos des salable dans I'octroi d'une chance tants. Le SITs'est mobilisé sont en cours aupres d'autres
rié-e-s, qui paient cash, c'est lede construire des alternatives dour défendre le personnel dessous-traitants pour obtenir les .
cas de le dire, pour I'entreprisela décision abrupte et inaceep entreprises présentes sur le sitenémes garanties. suite en page 8% La vente
multimillionnaire. table annoncée. et appartenant aux secteurs ou Il en va aussi du maintien de enfin cadrée
La mise sur pied de la
CCT-cadre dans la vente

La CIause i““tile va enfin mettre de I'ordre

dans ce secteur .
Malheureusement,

'EST un bien mauvais D'abord parce qu'une fois depression sur le marché du travaik augmentéet surtout, les cas de il s'agit d'une CCT
‘ signal qu'a donné le plus, il préfére conforter la thésesuisse diminuera. D'abord parcesous-enchére ont augmenté dans! rabalis.

Conseil fédéral, a mi nationaliste que c'est Ifafx de que le robinet n'est pas fermdes secteurs sensibles, non prdgté
avril, en réintroduisant destravailleurs étrangers qui posepour les autres pays europeenges par des salaires minimums.
contingents pour les travailleursprobléme a la population rési Avec cette décision, le ConseilComme le martelent les syndicas,
et travailleuses en provenancelente et au marche du travailfédéral laisse entendre qu'il y aune vraie politique de protectiqn Mobilisation
de huit pays de I'Union ewo plutét que de cibler sérieuse deux Europe di€rentes, a traiter du marché du travail passe ga

péenne (pays baltes, Polognement la dérégulation dont seuf differemment. Or s'il y a bienle renforcement des mesu
Républigue tchéque, Slovaquiefre encore et toujours ce marchéles diférences de niveau de vied'accompagneménun accrois

Les secteurs public
et parapublic vont
manifester pour défendre

Slovénie, Hongrie). du travail, et qui est seuleentre ces pays, c'est au contraireement des controles, avec des e sepyice public
, responsable du dumping salaen luttant contre ces inégalitésmoyens en sfisance. Par l'ins '
CON%'-ED"MAE?"E rial quotidien et répandu. Orqu'on accélérera le processusauration d'un salaire minimu 4
DuTRAVAIL: LA PoigNe I'expérience a montré que de seé'intégration européenne, etdigne de ce nom pour toutes les
DV Congeir h‘éDéRAL... rapprocher de ces theses xeénaju'on améliorera la situation desbranches, y compris celles qui .
. phobes et nationalistes pourmays les plus faibles. ne sont pas couvertes par des MHSIque!

y ) ...CONTRE LE plrétendlument les combattreMais le plus grave est que cetteCCT. Par [introduction de
7 N, n'est qu'un leurrédu contraire, décision continue a mettre au seamendes et des sanctions ré
eﬁ“ Ry c'est élagir leur assise. Pour cond plan la vraie dimension pament dissuasives et fe€tives|  ge travail pour les écoles
poLoNAIS [ des représentants politiques quiaquelle le marché du travail doitpour les entreprises en infr de musique.

~ disent se distancer de cettétre protégé du dumping: dedion. Par lintroduction d'un
- vision nationaliste, c'est doncmesures d'accompagnementesponsabilité solidaire a I'égard z
une erreur grave, surtout audendignes de ce nom et réellementles sous-traitants, qui con
demain du dépobt de linitiative appliquées. Or a la lumiére dutuent actuellement l'une d¢s
UDC "contre lI'immigration de rapport que vient de publier levoies royales pour contournpr __ . .
masse, et a la veille d'une secrétariat a I'économie (secojes régles établies. Le Conskil Divisions: NON
votation sur les traités interna sur la mise en ceuvre des mesurdédeéral a certes enfin commangé , |, .. cion du 1 * Mai
tionaux que la méme UDC veu d'accompagnement, le constatles études sur certains de fes|; cgas a publié un
drait voir soumis au peuple.  est limpic: celles-ci sont encore sujets. C'est bien, il était temgs. manifeste appelant a
Car ce n'est pas en limitant dargement insdfsantes. En Mais il est surtout temps d'adir I'unité des travailleuses
2000 (contre 6000 en 2Dlles 2011, moins de contréles ont étésur ce front-la. et travailleurs contre les
entrées de travailleurs-euses deffectués, alors que le nombre abus p atronaux.

pays de I'Est de I'Europe que lad'emplois et de permis octroyés Jean-Luc Ferriére a

Le SIT vient de conclure
une convention collective

Edité p ar le SIT - Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs - 16, rue des Chaudronniers - case 3287 - 121 1 Geneéve 3 - tél. +41 (0)22 818 03 00 - courrie |: sit@sit-syndicat.ch
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Nicole, sous la bonne garde de Sabedine

SIT: heures
d'ouverture

La réception-téléphone est ou-
verte tous les jours de 8.30 a
12.00 et de 14.00 a 17.30, sauf
le vendredi (jusqu'a 17.00).
Mais les renseignements sur
les problemes de travail ou de
chémage ne sont pas donnés
par téléphone. Il faut passer
aux permanences, soit:

Batiment, nettoyage
mardi de 15.00 a 18.30
jeudi de 15.00 & 18.30

Terre, sécurité, services
mardi de 14.00 a 18.30

Commerce, médias,

transports
jeudi de 14.00 & 17.00

Hotellerie, restauration,
économie domestique
mardi et jeudi
de 14.00 & 17.00

Industrie, alimentaire,
coiffure, esthétique
jeudi de 14.00 4 17.00

Santé, social, secteurs

public et subventionné
mardi de 10.30 a 13.30
mercredi de 14.00 a 18.00

Caisse chomage
guiche t: lundi, mardi,
mercredi et vendredi
de 14.00 a 17.00
téléphon e: tous les matins,
de 09.00 a 12.00
- 022 818 03 33

Travailleurs-euses sans
statut légal (sans-papiers)
lundi de 14.00 & 17.00
jeudi de 09.30 & 12.30

Service des impots
Déclaratio n: sur rendez-vous
(022 818 03 20)

Impéts a la sourc e:

lundi - mercredi - vendredi
de 14.00 a 17.00

sans rendez-vous

Impressum

Rédaction et mise en p age:
Martine Bagnoud, Simon Descombes,
Jean-Luc Ferriere, Sylvain Lehmann,
Sacha Pfister, Georges Tissot.

Collaboration réguliere:
Boumédienne Benmiloud, Valérie
Buchs, Lara Cataldi, Manuela
Cattani, Davide De Filippo, Elodie
De Weck, Julien Dubouchet Corthay,
Equipe Chémage, Mirella Falco,
Giangiorgio Gargantini, Jésus Gomez,
Séverin Guelpa, Thierry Horner,
Emmanuelle Joz-Roland, Jorge
Klappenbach, Aurélien Petzold,
présidence du SIT, Sylvain Tarrit,
Francoise Weber.

Impressio n: CIE - Tirage: 12'500
exemplaires - Parait 8 fois par an

Reproduction d'articles autorisée et
souhaitée, mais seulement avec
mention compléte de la source.
SIT-info accepte volontiers les contri-
butions des membres, pour autant
qu'elles portent sur l'activité syndicale
au sens large et soient conformes
aux principes généraux du SIT.

Barbara, tu ne nous quittes pas
La lucha continua!

Elle était joviale, elle était combative, elle était déterminée,
elle était fonceuse, elle était militante de tout son étre!
Notre colléegue Barbara Urtasun a décidé de partir en com-
battante en faisant la nique a sa maladie, en choisissant son
terrain et en refusant de se laisser prendre le dernier mot,
jusqu'au bout, avec détermination et humour jusqu'au dernier
instant. Chapeau, Barbara!

Billet de la présidence

C’EST ENSEMBLE
que nous vaincrons
la xénophobie ambiante

Nous publions le discours prononcé par Nicole Lavanchy,
présidente du SIT lors du 1 Mai 2012,

systeme helvétique. En 20
2005, suite a une réganisatiol
interne, elle est amenée a s
cuper de nouveaux sectel
Elle prend en chge le sectel
des concigges et des régie
pour lesquelles elle participe
la mise surpied d'une forms
tion qualifiante a I'Universite
Cela faisait 20 ans que Barbarasecteur alors ultra précaire, atraouvriere de Geneve, qui p
avait rejoint le syndicat, en tant vers des occupations de bistrotanet de valoriser le métieet

C'est AUX. La sous-enchere que membre et que secrétairepar le syndicat, de nombreusesd'améliorer le revenu d
salariale est le fait de patrons etsyndicale. Une étape dans undénonciations publiques, et enconcieges.
d'entreprises qui se permettentparcours cohérent de bout enmenant devant les tribunaux les Elle défend également |
de payer des salaires indécentsbout, qui l'avait menée desemployeurs récalcitrants a s'ac employé-e-s de régies,
sans étre plus inquiétées quemouvements de jeunes a-Zu quitter de leurs obligations. commence a @ganiser le
cela. Les contrles sont totale rich pour des lieux autonomes,Une facette de son travail qui employé-e-s des entreprises
ment insufisants. Et si les| puis, des son arrivée a Genévettait devenue I'un de ses pointsécurité, un secteur jusqu'al
entreprises sont prises la maindans les années 80, au mouveforts: avec sa ténaté et sa pu laissé en friche. Et la enco
dans le sac, les sanctions sgn'ment pour la sauvegarde desgnacité habituelleelle rédi c'est avec la méme pugna
si dérisoires qu'elles recem Grottes. Elle était ensuite partiegeait des mémoires de justicequ'elle s'attaque aux princh
mencent aussitd plusieurs années au Salvadommbitieux, et ne lachait jamaisles enseignes de la pla
puis au Nicaragua lutter contrele morceauA quelques repti contre les multiples contre
l'impérialisme étasunien. Et ses, elle a d'ailleurs arraché degrécaires, et des conditions
logés que nous? enfin, obligée de revenir suite afragments de jurisprudence travail parfois déplorables

C'est AUX. lIs vivent aussi| un accident, elle s'était immé plus favorable, qu'elle annon violentes. Elle est rapideme
la spéculation immobiliére et diatement syndiquée au SET  cait avec une fierté Iégitime!  reconnue et respectée p
des codlts de loyer excessifs. son travail dans ce secteur {
C'est toute I'agglomération qui ticulier. Elle fait méme de
2 2 incursions dans le secteur
la finance, des banques et
assurances, pour defendre
employé-e-s maltraités.

Elle était donc tout nature
ment devenue l'une de r
références en matiére de d
du travail et des assuran
sociales. Elle se passionr
aussi pour les problématiqt
de santé et de sécurité
travail. Elle avait représenté
SIT a plusieurs reprises de
des instances liées a ces pre
matiques, a Berne comme
Genéve.

Bosseuse de fond, elle é
une de celles dont le bure
restait allumé tard le soir

Nos voisins acceptent-ils
de travailler pour n'importe
quel salaire?

Nos voisins sont-ils mieux

CHAQUE CRISE
AECONOMIQUE son
bouc émissag! Une
histoire malheureuse qui se Oul, Genéve fait du mal &
répee! Dans les années 1970, notre région, a notre agglomé

nos camarades italiens etration, en exportant so

linitiative Schwarzenbach contre ments.
la soi-disant surpopulation La logique économique n'a |
étrangere. rien a voir avec les besoins et =i

En 1976, a la suite de la criseles intéréts des travailleuse
pétroliere, ce furent plus de et des travailleurs. Le but est
200'000 etrangers qui durentde donner satisfaction aup r‘
quitter la Suisse.

dénoncer cette mise au pilorijouent en bourse.
scandaleuse de travailleuses et Devant Ie desarr0| né d

pétroliée: le capitalisme fi montrer que les salarié-e+s syndicat, pour avancer les d
nancier n'‘ont pas de possibilité de sel siers en dehors de la cohue
En 1984, le slogan du tion individuelle face aux la journée, quand les derni

1 Mai était" Ni xénophobe, atteintes a leurs conditions
ni raciste, solidaie". vie, de travail et de reven#iu
quourd'hui, _ ge sont nos contraire, le repli _sur SO

- | membres ou personnes ven
o demander aide ou cons
— étaient parti-e-s. Elle préfér
aller "al grano", comme on d
en espagnol, au concret plt
gu'aux palabres.

Avec force et courage, a\
z passion, avec humaquet ave:
I'emploi, pénurie et cherté dulisme ont tout intérét a déve engagée pour dans la défense Elle s'était aussi spécialiséeune immense humanoté. ell
logemen! Comme dans les lopper lindividualisme, la| des salarié-e-s a Geneve. dans les assurances socialesté une fiere compagne de rc
années 70, cette xénophobiemauvaise compréhension. Car Un engagement qu'elle a-d'a notamment les cas d'assurancest de combats. Son souve

mouvements populistes, au le patronat en est tout a f
jourd’hui le MCG et I'UDC, conscient. . _
qui scandent les vertus de la Nous avons aujourd'hui

"préféence cantona" a tous nous battre avec résolution

it de I'hotellerie-restauration, ou une lionne pour obtenir que lessouvenir chaleureux, admire
elle a participé a I'ganisation membres qui la sollicitaient et intensément reconnaissar
a de la lutte pour ré-instaurer unepuissent obtenir gain de cause

et convention collective dans ceface au dédale kafkaien du
unis pour lutter contre l'idéologie droit des minorités, les droit

'Un depart du SIT
néolibérale et son économiehumains et les droits syndicaux = u
hors sol qui gangrénent Geneveen Suisse et dans le monde, CIao Shanl
et sa région. pour la suppression de toute

discrimination, et en premie
Alors, rétablissons la véét lieu la discrimination entre
les femmes et les hommes

la discrimination entre les

Le SIT

ment a la population. En ce toutes les formes d'exclusio
1 Mai, il faut rétablir haut et pour la réduction des inégalités
fort la vérité et étre solidaires, pour le droit a la dférence, le

Arrivé en Suisse a presqueration, en particulier lors du
ettrente ans au tout début des antransfert d'entreprise et des-tra

Les frontaliers sont-ils nées 1990, Shani Zekolli s'estvaux de rénovation de [I'hétel

responsables du chomage Suisses, les étrangers et lesimmédiatement syndiqué au Richemond, lors de la faillite
a Geneve? frontaliers. SIT dans son secteurcelui frauduleuse du night-club Grif
C'est RAUX. La cause Ce qui estVRAI, c'est que| de I'nGtellerie - restauration. Il fins et évidemment pour l'ave

premiére du fort taux de c'est ENSEMBLE que nous
chdmage a Genéve, c'est le dévaincrons la  xénophobie
veloppement d'une économieambiante, les discriminations
monochrome faite de banqueset les inégalités. Nous les co
d'assurances, d'entreprises ddattrons, notamment, en gagn
négoce international, d'industriesnotre initiative fédéralépour
du luxe. Une économie desun salaie minimum de 4000
multinationales qui crée, certes,francs”, en gagnant notre
des emplois, mais des emploisinitiative cantonale"pour le
“de luxe”, des emplois inac renforcement des contrbles de
cessibles a des personnes &ntreprises”; en gagnant plus
faible qualification. i 0

Pourtant, les événements deet pour les plus précaires, €
la semaine derniére le ment gagnant le rapport de force
rent: méme les emploiga avec I'Etat pour défendre une
haute qualification"ne sont fonction publique digne; e
pas a l'abri. Merck Serono, luttant contre la sous-traitance
poursuivant la logique d'une qui fragilise les travailleurs
rentabilité toujours plus grande euses et qui permet a Merck
pour ses actionnaires, n'hésiteSerono de se dédouaner de tout
pas a sacrifier 1250 emplois responsabilité sur les centaines
d'un simple claguement ded’emplois en sous-traitance
doigts! Merck Serono qui en que Genéeve va perdre; en-lut
méme temps jette a la poubelletant auprés de nos camarades
ses contrats de sous-traitancele Merck Serono contre cg
laissant sur le carreau des €enlicenciement collectif sans pré
taines de salarié-e-s travaillantcédent. Aujourd’hui comme
dans des entreprises de -nethier, I'union fait la fore!
toyage, de la manutention ainsi
gue dans une creche.

exercait un travail de récep nant cantonal a la convention
tionniste dans un hoétel 5 étoilescollective nationale.
et a milité au SiTdurant une  En méme temps, il a suivi
quinzaine d'années. de prés les questions d'emploi,
nt C'est tout naturellement qu'ende chdmage et des permis d
2004, Shani a été engagé ecomtravail - y compris des sans-
me secrétaire syndical dans cepapiers - en suivant les travaux
méme secteuDurant ces huit de la commission tripartite de
années, Shani a Iutté avec sor'économie.
s équipe pour les conditions de Depuis une année, Shani avai
travail dans [I'hotellerie-restau repris les secteurs des industriesge l'alimentation, du textile

de la coifure-esthétique. Il s
Vous | N N

tait alors occupé des drbles
conception des relations de-
vail gu'avait I'entreprise Gilbe
Albert et son propriétair

Vous étes insatisfai.t-e de vos conditions dg tra\{ai 7I? eﬁi?&?g'.ﬁﬂf'gﬂg&“g décit

Marre de ne pouvoir que faler sans pourvoir agi  r° de donner une autre orientat

Vous_ _voulez p articiper a la !utte pour de meilleures a sa carriere professionnelle

conditions de travail et de salair e?

Vous souhaitez p articiper a la vie du syndica t?

Vous voulez juste en savoir plus sur les enjeux de

travail dans votre secteur professionnel  s?

& Vous souhaitez en discuter avec des collegue s?

a quitté sa fonction a fin mal
Shani, le SITte remerci

Rejoignez le comité syndical de votre secteur, parmi

des collegues intéressé-e-s comme vous.

pour I'énegie que tu as donn
comme militant puis comn
Appelez le secrét ariat au 022 818 03 00 ou écrivez-nous

secrétaire dans la lutte synde;
et te souhaite de nouvel
expériences enrichissantes c
la suite de ton parcours!

aladresse sit@sit-syndicat.ch

Nicole Lavanchy Le SIT
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Votations du 17 juin 2012

Pour préserver un controle democratique Petite enfance

NON a la loi sur les OUIl a une veritable
institutions de droit public politique d'accueil

Grace au référendum (soutenu par le SIT) contre Ia loi sur Le CAnomme et révoque les Trouver une place daccueil de jour pour un bébé ou un enfant
l'organisation des institutions de droit public (PL 10679) fonctionnaires, adopte les en bas age releve aujourdhui du parcours du combattant.
abouti en janvier dernier, on votera a Genéve au sujet de cet-  statuts du personnel, décide Trop souvent, les parents n'ont pas de véritable choix, et
te loi inacceptable, que le SIT appelle a refuser pour les prin-  9€S plans d'économies et daus gojyent se contenter d'une solution boiteuse. Aujourd'hui, on

cipales raisons suivantes. telr%tr? cette période de restric estime qu'une demande sur deux ne trouve pas de solutions

tion budgétaire, la qualité des répondant aux réels besoins des familles.

Cette loi veut réduire la taille sieurs milliers d'employé-e-s et soins passe au second plan, &

des conseils d'administration des prestations trés variées, ilélu-e-s du personnel sur 21-ad Cette situation, qui impose aux Cependant, I'accueil des-en
ou de fondation de tous lesest donc important que le per ministrateurs-trices ne sont pasparents de jongler entre leursfants en age préscolaire, ce n'est
établissement publics (HUG sonnel de terrain soit bien pré de trop pour rétorquer et pré activités professionnellegt pas seulement un codt firan
SIG TPG OCAS, FSASD, sent au sein de ces instanceaviser des conditions de travail familiales, a des conséquencesier, c'est surtout un gain. En
Hospice générahlG, maisons stratégiques et dirigeantes. de 10'000 salarié-e-s de 12-dé encore durables sur les projetseffet, une étude de la Confé
de retraites d&essy et du Re partements et de toutes les{ro professionnels des femmesrence latine des déléguées a
tit-Saconnex ou encore la Fon Pour défendre la fessions actives aux HUG et ne permet pas a la famillel'égalité a démontré que l-ac
dation des parkings, par exem qualité du service public En réduisant la représenta d'élever sereinement ses enfantscueil de jour est rentable, c'est
ple) et y afaiblir fortement la et empécher la gestion tion du personnel a 1 sur 15ad Certaines communes ont faitau contraire son absence qui

représentation politique. par des technocrates! ministrateurs-trics, la loi sat| des eforts importants, mais il colte. Pour un franc investi
Rappelons que toutes ces in taque a I'expression du point dereste encore beaucoup a fairedans ce secteuen moyenne
Pour préserver stitutions de droit public & vue du personnel dans la-dé La situation actuelle engendretrois francs reviennent aux

elune inégalité de prestations,résidents du canton et un franc

un controle démocratique rent des prestations publiquesfense de la qualité des soins
selon le lieu d'habitation dansaux collectivités publiques

Elle prévoit de réduire la e essentielles et agissent surdes conditions de travail.
présentation politique & trois mandat de [|'Etat (accés et Les EPI et I'Hospice général le canton de Genéve. Cela doit(communes, Etat).
"expets politiqgues"désignés gestion des éngies, santé, fonctionnent déja depuis cesse! C'est pourquoi le SIT
par le Conseil d'Etat, qui ne aides sociales, intégration, quelques années avec un CAsoutient cette initiative (IN 143). Pourquoi l'initiative plutot
pourront pas étre des députéstransports...). Rien ne garantit restreint correspondant au m que le contre-projet?
Actuellement les partis peli que des technocrates agissentiele de ce que veut cette loi. Objectifs de linitiative Le contre-projet modifie un
S e Inscrire dans la Constitution principe de tai: [a ou l'initia
Conseil sont représentés danswux biens publics. prestations trés variées (aide la reconnaissance d'un droittive parle de'droit a une place
ces conseils d'établissements Les mémes principes de-ré sociale, intégration, hélmgs pour chaque enfant a dispo d'accueil de jour,' le contre-
publics. lls sont un lien in duction de représentation poli ment...). ser d'une place d'accueil a laprojet se contente dfaf
dispensable pour exercer untique et du personnel avaient Aucun député ne siege parmi journée, comme est reconnumer que |'dre de place
réle de suivi et de controle desfait I'objets de projets de loi les administrateurs-trices. Ces le droit d'aller a I'écal! d'accueil doit cor
prestations publiques. Il faut largement refusé en 2008 (pourCA sont devenus de véritables « Créer une obligation pour les respondre aux b
maintenir ce controle démoera les HUG SIG TPG). Il estche  "boites noires"”, sans contréle communes de répondre auxsoirs! C'est une dié-

tique, relais indispensable. quant de bafouer ce résultat. Ledémocratique. besoins des familles dans lesrence fondamentatzr,

La loi va réduire a peau de vote populaire de 2008 doit Avec la représentation d cing ans. au lieu de reconnait
chagrin la représentation duétre respecté. personnel réduite a une seulee Donner aux parents un réela chaque enfant 1
personnel, qui n'aura plus personne, nous constatons que choix de modes de gardedroit, le contre-proje
qgu'un-e representant-e élu-eDes faux prétextes le point de vue du personnel (creche; jardins d'enfants, utilise des notionsn-
sans méme prévoir une pour prétendre a une n'est quasiment pas pris en accueil familial de jour). déterminées pour lic
suppléane! Actuellement, la meilleure gouvernance compte. Résultats : les presta « Mieux concilier vie familiale pas accepter le caractére impé

plupart de ces conseils d'admi Des exemples concrets illus tions publiques de ces instit et professionnelle. ratif de ce besoin. Le contre-
nistration ou de fondation trent la nécessaire présencdions se sont dégradées, sous lte Consacrer une réelle égalitéprojet ne précise pas quels
comptent 2 & 4 élu-e-s duforte de représentant-e-s ducoup de décisions répondant entre femme et homme. besoins doivent étre couverts
personnel, selon la taille de personnel au sein des conseilslavantage a des logiques tech « Favoriser le développement par I'ofre. En d'autres termes,
l'institution. Certaines d’entre d'administration (CA). nocratiques qu'a des logiques des enfants par un mode dele contre-projet vise essentiel

elles comptent parfois plu  Aux HUG le CAest compe de métiers et d'évaluation des garde stable et professionnel.lement & maintenir le statu

sé de 21 personnes de diverdesoins de la population d'usa « Permettre aux parents et auxquo. Une situation floue et non
horizons politiques, des mi gers-éres en terme de politique enfants de s'intégrer danscontraignante pour les communes.

lieux de la santé, et de 3 élu-e-spublique. leur quartier L'initiative garantit en outre

du personnel. Les décisions du Le personnel des EPI a déposées Créer des places de travail. le libre choix du mode de garde
CA concernent le personnel deune pétition demandant Ia pour les parents, ce que le
prés: budget annuel, régani  révision de cette composition Financement contre-projet a volontairement

sations de départements, nombr@t la présence de plusieurs Le financement sera assurésupprimé. Ne risque-t-on pas
de lits, ouverture de nouveauxreprésentant-e-s du personnel. par les communes, qui bénéfi alors de se voir imposer un
services, politique de soins, cient pour la plupart d'une mode de garde selon des
etc. Francoise Weber | situation financiére sa@ pour modéles théoriques et ne pas
les autres, la nouvelle péréqua laisser la souplesse et I'adapta
tion financiére intercommunale tion qui devrait exister dans ce
prévoit une aide a l'attention desdomaire ?

communes moins aisées. Celles Le SIT pense donc que le
qui le souhaitent pourront se contre-projet n'est pas accepta
regrouper pour mener ensembleble et doit étre refusé au profit
un projet. Mais il est évident de linitiative.

que les autres partenariatsinitiative: OUI

financiers seront admis (achatContre-projet: NON

de places par les entreprisesQuestion subsidiaire: Initiative
Etat, partenariat public-privé,

etc.). Valérie Buchs

Logement et droits populaires

Deux initiatives federales
au nom trompeur

Ce 17 juin nous voterons sur deux initiatives fédérales dont liste trés a drod@- veut en fait

le nom ne doit pas nous abuser. bloquer sans distinction toute
la politique internationale suisse. A I .
Pour le SIT cela pose notam
NON a l'initiative qui n'en ont guére besoivec ment probleme sachant que ssurance ma adle
"Accéder a la propriété pour résultats des baisses desette initiative bloquerait o

grace a I'épargne-logement" rentrées fiscales et (encore)ralentirait ainsi la ratification
Comme linitiative sur la moins de redistribution des-ri des conventions de I'@anisa
guelle nous avons voté en marschesses. Le Slappelle donc a tion internationale du travai

Réseaux de soins: NON a la loi

dernier cette initiative deman refuser cette initiative. (OIT) -des conventions qui+e

de l'instauration d'une éppre- vétent une grande importance Le référendum lancé contre cette modification par les dangers qu'il recéle enco

logement défiscalisée. NON a l'initiative pour les syndicats. syndicats, dont I'USS et le SSP, le personnel du secteur de Mmentionnons ldcoresponsab
En fait d'une aide pour accé "Pour le renforcement Par ailleurs, voter sur tous |2 santé et diverses organisations de médecins a abouti lité budgétaie" des réseau

der a la propriété, il s'agit sur des droits populaires dans les accords internationaus qui pourra entrainer un ratie

tout d'un cadeau fiscal a desla politique étrangére _contestables ou neengendre | 1€ 19 janvier dernier. nement des prestations.

propriétaires qui n'en ont guére (accords internationaux: rait une multiplication absurde De fait, comme les défici
besoin. Le Conseil fédéral la parole au peuple!)” des votations et donc une multi Les assuré-e-s ont déja été lesle la quote-part en peaent devront étre supportés par
conclut par exemple que cette Avec cette initiative de I'As plication des dépenses -pu dindons de la farce des autreqpar prestation) de 10 & 15 %.réseau, des prestations né
initiative "profite [...] en pe- sociation pour une Suisse indé bliques. Sans parler de potentielsrécentes réformes en matiereCela, sans pour autant que lesaires risquent d'étre refus
mier lieu aux contribuables qui pendante et neutre (ASIN), il effets pervers sur 'abstention. | de santé et il n'y a toujours pasassuré-e-s bénéficient de presou limitées. En outre, les ca
disposent de moyens suffisantdaut encore une fois se méfier En fait de renforcer les droits de volonté politique sfisante tations supplémentaires parses seront libres de concl
pour acquérir un logement a du titre. Le peuple peut enfef populaires sur les questions depour atténuer les fefts du sys rapport a aujourd'hui. des contrats avec les rése
usage personnel méme sans bédéja, a I'heure actuelle, voterpolitique internationale, il s'a| teme antisocial de primes indi  Au contraire méme, comme de leur choix et, qui plus e
néficier de cette mesaifc'est- sur les accords internationauxgit surtout pour I'ASIN de s'é| viduelles en hausse constanteavec les autres réformes, ils seelles ne seront méme pas e
a-dire de la défiscalisatidh] si un référendum est lancé {ré conomiser la récolte de signa cela, au moyen d'une réductionferont encore plus plumer gées de proposer des résea
L'initiative "Accéder a la férendum facultatif), ou s'il sa tures contre les décisions lui des primes liée a un objectif Seuls ceux et celles d'entre euXeurs assuré-e-s.

propriété grace a I'épgne-lo  git d'une adhésion & uneger  déplaisant en bloquant la teta social appliqué dans tout le qui choisiront un réseau de Bien que raisonnable en <
gement; lancé par l'associa nisation supranationale ou d'unlité de la politique internatio | pays. soins intégrés verront leur quote-le concept de soins intég
tion suisse des propriétaires deaccord ayant une portée consti nale suisse dans sa diversité. Ce projet [soins intégs# part annuelle baisser de 200présente, en I'état, des incor
leur logement (HEVSchweiz, tutionnelle (référendum obli Le SIT appelle donc a refuser managed careglévera la quote- francs. nients dangereux et anti
en allemand) est donc unegatoire). cette initiative. part maximale pour la faire Ce projet octroie beaucoup ciaux. C'est pourquoi le S
énieme tentative d'ofr un ra L'ASIN -poursuivant ses passer de 700 a 1'000 francstrop de pouvoir aux caisses-appelle a voter non.

bais d'imp6ts a des personnesactions et son discours natiena Aurélien Petzold | par an. S'y ajoutera une haussenaladie. Et, parmi les autres
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Les permanences du bus SIT

Emplois de solidarite

Une permanence syndicale est a votre disposition, a deux
pas de chez vous! N'hésitez pas a venir nous consulter.

. En mai au Grand-Lancy
Les samedi Place du 1 aoiit
et les jeudi devant Migros Palettes

les jeudi 10, 24 et 31 de 17h & 19h00
devant Migros Palettes
le samedi 12 de 14h00 & 17h00 Place 1 * ao(t

. En juin,
aux Paquis,
Place de la Navigation

les jeudi 7, 14, 21 et 28
de 17h a 19h00

les samedi 2, 9, 16 et 23
de 14h00 a 17h00

D'un cdté, elle consiste a faire
venir des multinationales qui

offrir & la main d'ceuvre locale.
De l'autre, elle empéche, austé
rité oblige, le développement
d'emplois d'utilité publique

une permanence syndicale a deux pas de chez vous!

Emplois de Solidarite en fete?
Une idée qui fait grincer

Le 4 avril I'Ofice cantonal de groupe d'EdS et le SIiDbnt gner le marché du travail ordi

I'emploi et le DSE invitaient remis aux invités une série denaire (temps pour recherche
les personnes en emploi de sorevendications pour améliorer d'emploi, acces a des forma
lidarit¢ (EdS) pour féter le des conditions d'emploi par lations reconnues et certifiantes)
1000e contrat et remettre unecréation de vrais emplois d'uti et surtout la protection contre
série de distinctions a des-en lité publique et cesser la poli le licenciement et le droit & une
treprises et a des personnes. tique d'austérité (notammentautre afectation (ce qui est ac

Provocatia! dira le SITqui  par les blocages d'engagementsuellement refud!)

a immédiatement réagi avecdans les secteurs publics et pa Parce que les EdS sont sou
I'appui des personnes bénéfi rapublics). Par ailleurs il faut vent des travailleurs-euses de
ciant de ce type d'emploi, enun contrble des institutions qui I'ombre, sans droits a défendre,
organisant une petite action engagent des EdS pour amélio vivant des situations de travalil
avec des EdS concernés pourer les conditions de travail; trés précaires, ils/elles sont
revendiquer des améliorationsprévoir I'application des condi obligé-e-s de garder le silence.
de leurs situations. tions de travail prévues par les Ce symbole aura été enten

n'‘ont presque pas d'emplois a

Politique de la précarite,
... la suite (mais non la fin)

La politique économique de I'Etat de Genéve meéne les
travailleurs-euses dans une impasse.

Rencontrez-vous des dif fi-
cultés dans votre travail? De

quel type?

cours d'un second entretien
avec la responsable du per
sonnel de la Croix-Rouge.
Entretien qui s'est d'ailleurs
nettement moins bien passé
qgue le premierd'y suis allée

comme a un entretien d'em

dans des secteurs ou les besoins bauche classique et j'ai donc

essayé de faire valoir mon
expérience et mes qualités,
mais la responsable du per
sonnel m'a sechement reprise
en me faisant remarquer que
malgré mon expérience, je
n'avais pas réussi a retrouver
du travail. Elle m'a ensuite
bien expliqué qu'il ne fallait
pas compter sur une quel
conque évolution de mon
statut au sein de la Croix-
Rouge. Enfin, au moment de
signer mon contrat, j'ai dé
couvert mon salag: 3225
francs. J'ai quand méme
signé en me disant que je
trouverai mieux apres. Mais,
ce dont je ne me rendais pas
compte, c'est que travailler a
100% n'est pas une situation
idéale pour continuer a faire
des recherches d'emploi.

Le principal probleme, c'e
I'hygiéne. Le centre de tri
au sous-sol, il est mal vent
et il y a des sacs poubel
ouverts qui trainent parto
Car bien s0r dans les s
gue les gens débarrassen
n'y a pas que des habits,
peut tomber sur toutes sor
de saletés. Nous travaillc
avec des masques et |
gants a la lumiére des néc
Il n'y a pas de local de pal
digne de ce nom. Le mict
onde est au milieu des r
chines a laver et des s
poubelles. Et comme le cer
de tri est dans un endroit p
du, il n'y a pas de café autt
pour y passer la demi-het
de pause de midi. On nou
aussi interdit de nous asse
Un jour, la directrice a décic
de supprimer les taboure
donc on est toute la journ
debout. Il y a des persont
qui travaillent au centre ¢
tri qui ne sont pas en bor
santé. Certaines ont du €
béte, d'autres se remett
d'un canceralors rester tou

CCT, une stabilisation des pos du, le SITcompte développer
tes au bout d'un certain temps.ses contacts avec le DSE pour
Mais aussi des vraies mesuredaire entendre ces demandes.
C'est masqué qu'un petitpermettant aux EdS de rega Frangoise Weber /Elodie de Weck

Manifestation masquée
pour se rendre visible

C'est un piege.

Est-ce que I'EAS que vous
occupez actuellement a un
rapport avec vos qualifica -

la journée debout et por
des sacs d'habits deld
litres... Et en plus, 'ambian
de travail est trées mauvai
Nous ne sommes que (

Merck Serono: suite de la page 1

Le SIT a donc interpellé la
Fondation de la créche, géréeq
en partenariat avec Mille de =
Genéve, et contacté le Service
de la petite enfance, afin qu'une
séance soit rapidement mise
sur pied. La CCTpour le
personnel de la petite enfancg
prévoit que le syndicat soit
immédiatement avisé des sup
pressions de postes envisagée
Les parties signataires de la
CCT doivent aussi s'engager a
éviter les suppressions de postegt a une certaine stabilité decamoufle la pression qui pés
et mettre tout en ceuvre pourconditions de vie. Elle montre en continu sur celles et ceu
faciliter le réengagement desla vraie nature du modéle éco qui n'‘ont que le travail pou
salarié-e-s dans un poste simi nomique et politique en place faire et nourrir leur vie, et le
laire dans l'une des Institutions (le "capitalisme”, n'en déplaise prix qu'il les laissera assume
de la petite enfance signatairesa ceux qui croient le mot €é seul-e-s, ou avec le maigre-a
de la CCT Le syndicat en cel modé ou idéologique), qui se pui temporaire d'une assurat
laboration avec le personnel,gamgarise des rendements, dese-chdmage aux indemnités

met tout en ceuvre pour évitersucces boursiers et de leur-cor duites comme peau de chagrin.

une fermeture de l'institution. tege de servants jet set et blingLe syndicat, et les travailleurs
Le choc de cette annonce debling; qui joue avec des allége euses les plus précaires le

fermeture de Merck Serono ments fiscaux pour attirer ici vent chaque jour et le savent.

Genéve révéle, comme toujoursles entreprises d'ailleurs, et fairePuisse un plus grand nombi
dans pareil cas, I'inhumanité subir & d'autres, ailleurs, ce quien prendre conscience et s
glaciale de la logique du profit nous subissons ici, aujourd' mobiliser pour une autre Ho
capitaliste, qui heurte de plein hui; qui jouit d'une liberté quasi gique économique.

fouet les travailleurs-euses, letotale de licenciery compris

droit a I'emploi, au respect despour des intéréts aussi bas. Un Jean-Luc Ferriére, Jesus Gomez,
compétences professionnellesmodeéle qui, au quotidien, Valérie Buchs

Fragilité des créches d'entreprise

Cette affaire révéle la fragilité des creches
d'entreprise. Le syndicat considére que les
creéches, c'est comme I'école. Il faut un réseau
public qui permette a chaque enfant de trouver
une place d'accueil stable.

Car lorsque l'on a placé son enfant dans la

créche d'une entreprise qui ferme, non seule-
ment on perd son job mais aussi la place de
créche. Encore une autre bonne raison d'ac-
cepter linitiative 143 soumise en votation po-
pulaire le 17 juin prochain: "Un enfant - une
place"!

tions ou votre expérience

se font cruellement sentir (prise Professionnell e
en chage des enfants et person  Actuellement, le travail que
nes agees, santé, social, etc.). jeffectue en EdS pour la
En revanche, elle excelle a Croix-Rouge n'a plus aucun
créer de la précarité: les em rapport avec mon expérience
plois de solidarité (EdS) en professionnelle. Car tout est
sont un exemple frappant. SIT  allé de mal en pis. Lorsque je
info présente une série de té travaillais a I'Espace theatre,
moignages édifiants. le travail me plaisait, j'avais
Sarah, a été responsable et des contacts avec la clientéle
gérante pour plusieurs chaines etjavais des taches gratifisgite
de magasins durant 7 ans. comptabilité, gestion, etc.
Apres la falllite de la chaine de  Mais ensuite, prenant prétexte
boutiques qui I'employait, elle  de soi-disant disputes entre
est devenue conseillere en bi mes collegues et moiet je

personnes en EdS et

responsable du centre

nous fait pas confiance. E
nous surveille en permanel
et si on a le malheur d'adf
ser un mot a une collegue,
se fait immédiatement rép
mander En fait, les EAS r
sont pas des employés, n
des sous-employés. Si |
malheur nous avons |
conflit avec un employ
"normal” de la Croix-Roug
la direction prendra toujou
son parti, quelque soient

circonstances.

joux, puis a été licenciée...
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Quel fut votre parcours au

chébmage? Avant d'obtenir
un EdS, avez-vous eu droit a

des formation s? A des
conseils? V ous étes-vous
sentie soutenue dans vos

démarches pour trouver un

emploi?

Ma période de chémage s'es
grosso modo bien passée
sauf que, malgré toutes mesg
démarches, je n'ai pas réuss
a trouver un emploi conve
nable. J'étais au chémage de
puis dix-huit mois quand on
m'a proposé un EdS. On m'a
dit que c'était une bonne-oc

casion de renouer avec le
monde du travail. J'ai tout de
suite accepté, j'avais hate de
me remettre au travail.

Si votre organisation ne bé -

tiens a préciser que ce n'étaitn
vraiment qu'un prétexte, car
mes collégues et moi nous
nous entendions plutdt lnie
j'ai été transférée au centre de Si la Croix-Rouge deve
tri de la Croix-Rouge. Et 1a, payer des salaires compl
les taches que je dois accom et non pas le 1% de 322!
plir n‘ont plus rien a voir avec  francs comme c'est le ¢
mon expérience et mes actuellement, elle s'en se
compétences de vendeuse. rait, mais son cHife d'afaire
Mon EdS n'est plus une serait évidemment moi
Non, je n‘ai rien choisi. Mais  expérience professionnelle, important.

la proposition était trés bonne. mais une déqualification pro  Et sans doute ne pourrait-e
Vendeuse a I'Espace théatre fessionnelle. pas avoir autant d'employé
de la Croix-Rouge. Le pre A : Gréace a nous, la Croix-Rou
mier entretien s'gst trés pt;rienQ“e”(zls taCTeS at(:jcorr(;pllss?z- peut ouvrir de grande be
passé. La responsable de‘écalg,, ans le cadre de votre tique, car il faut en ouvrir d
'Espace théatre m'a fait ' sacs pour trouver de la be
comprendre qu'elle avait be Je trie les sacs d'habits dont la marchandise.

soin de mes compétences et population se débarrasse. J
m'a méme dit que, peut-étre, les trie en fonction des @

si tout allait bien, mon EdS rentes boutiques que propos
pourrait se transformer en la Croix-Rouge. Une partie
emploi ordinaire. Le lieu ne  des habits, un peu abimée, o
marchait pas trés bien a usée va dans une boutique ou
I'époque et il leur fallait les gens peuvent acheter les
qguelgu'un qui le rende plus habits au kilo. Une autre est
attractif. J'étais donc trés destinée a la boutique moyen
contente de pouvoir faire de gamme et enfin une
valoir mon expérience. Je derniere partie est constituée
tiens a préciser qu'a ce stade d'habits de marque. Bon, la

éficiait pas de votre travail,
pourrait-elle  continuer a
tourne r?

Comment avez-vous obtenu un
EdS, vous l'a-t-on proposé,
'avez-vous demandé, avez-
vous choisi l'organisation
pour laquelle vous travaillez
actuellemen t?

qDensez-vous que votre travail
est utile a la collectivité?
eQue ce passerait-il si votre
damploi n'existait pa s?

Gréace a ses magasins,
Croix-Rouge soutient d
associations, mais je ne <
pas exactement lesquell
Elle subventionne aussi ¢
formations, mais nous |
EdS, on ne peut méme pas

le montant de mon salaire grande majorité des habits profiter.
d'EJS n'avait jamais été quinous parviennent est juste
abordé. Je l'ai découvert au bonne a jeter... Emmanuelle Joz-Roland




Commerce de detail
CCT étendue, mais au rabais

Depuis le 1" mai 2012, et au minimum jusqu'au 31 janvier
2013, Ia CCT-cadre du commerce de détail est a nouveau en
vigueur. Toutes les vendeuses et tous les vendeurs du can-
ton ont désormais droit a un salaire minimal de 3740 francs
brut pour 42 heures de travail hebdomadaire.

mai 2012

Les fraises d'Espagne

Violation des
droits de 'lHomme

La Fédération internationale touche que les travailleurs m
des droits de 'Homme vole aurocains'’, note la FIDH.
secours des immigrées maro

caines. Dans un rapport intitu Un cadre juridique

[é "Main d'ceuve impotée peu protecteur

pour fraises expdées’ elle Ces derniers sont soigneus
dénonce des'violations des ment choisisides femmes mariée
droits de 'Homme'envers les et avec des enfants a chal,
travailleurs marocains dans lace qui "doit théoriquement
récolte des fraises a Huelva,garantir qu'elles etournent

du Conseil fédéral révéle encore
une fois l'absurdité, voire la
perversité, de la politique me
née par les autorités suisse
d'un coté mettre les pieds au
mur lorsqu'il s'agit de préserver
les conditions de travail, de
On se souvient qu'une CCTfédéral Schneider Amman, l'autre accuser le travailleur
peut étre étendue de maniéreavec la complicité du SECO étranger de tous les maux. En
facilitée (SIFinfo mars 2012) (Secrétariat d'Etat a I'écono bref, transformer la lutte syndi
si des cas de sous-enchére-salanie), s'obstine & ne pas vouloircale en débat xénophobe.
riale abusive et répétée sontmettre en ceuvre pleinement les Il n‘empéche que les vendeu
constatés. Comme a Genevemesures d'accompagnementses et les vendeurs du canton
dans le sud de I'Espagne, urdans leur pays'a la fin de la| ces cas ont été constatés (eElles sont pourtant justementde Genéve peuvent a nouveau
des premiers pays producteurssaison. Sur place, ces immj| continuent d'ailleurs de I'étre) prévues pour protéger les -tra prétendre a un contrat écrit, un
au monde. Cette ville d'Anda grées se retrouvent face a unune demande d'extension faci vailleuses et les travailleurs salaire minimal (3740 francs
lousie,"ou la fraise est cultivée "cadre juridigue peu mtec | litée de la CCIcadre du com contre la sous-enchére des sabrut pour 42 heures) et une as
de maniee intensive, a desti teur" dans lequel les jours non merce de détail a été demandédaires, mais aussi contre lessurance perte de gain en cas de
nation de I'expdation vers les travaillés ne sont pas payés eta Berne par le Conseil d'Etat aumauvaises conditions de travail. maladie. Ce qui est toujours un
marchés euspéens, atte pen  leur représentation syndicale mois de janvier dernierEt, Il semblerait cependant qu'adébut en attendant que la GCT
dant plusieurs mois de lI'annéeest presque impossible. Les trois longs mois aprés que laBerne, I'on préfére gesticuler cadre du commerce de détail
une abondante main d'ceavr jours non travaillés n'étant pas demande d'extension facilitée asur d'absurdes clauses de-saypuisse étre étendue de maniere
temporaie (plus de 50'000 rémunérés, il n'existe pas de été déposée, le Conseiller fédéralyegarde (contingentement duordinaire. D'ici la, nous invi
personnes), constituée majori garantie de revenu minimal. Or Johann SchneideAmmann, nombre de permis B accordéstons les autorités cantonales a
tairement par des travailleurs les journées non travaillées I'a approuvée. aux ressortissants de huit paysnettre les autorités fédérales
immigrés', écrit la FIDH. sont de fait nombreuses, lar Depuis le T mai 2012, donc, d'Europe de I'Est) plutdt que deface a leurs contradictions et a
Alors que I'Espagne sdué colte de la fraise étant soumiseles vendeuses et les vendeurprendre les mesures appro veiller a ce que les mesures
d'un taux de chomage deaux aléas climatiques, et la du canton de Genéve bénéfi priées pour réellement etd'accompagnement puissent
21,52%, un record parmi les main-d'ceuvre présente sur placecient & nouveau d'une protec concretement préserver less'appliquer pleinement, et ce
pays industrialisés, la récolte souvent trées abondante partion conventionnelle. Ce qui, conditions de travail en Suisse.d'autant que, pour une fois, les
des fraises restéun secteur rapport aux besoins moyens pour mémoire, n‘était plus le Le refus de rendre obligatoire partenaires sociaux genevois
peu attractif pour les tra pendant la saison. Par ailleurs,cas depuis le “1ljuillet 2011. la durée maximale du travail s'accordent a réclamer un-ho
vailleurs", souligne la FIDH, les regles de représentatignCela pourrait étre une vraie dans la vente mis en paralléleraire maximal.
ce qui explique le recours aux syndicale empéchent tout type bonne nouvelle si la convention avec les derniers développe
étrangers. Pour celde gou de représentation des saison n'avait pas sofdgrt au passage mentde la politique européenne
vernement espagnol a adopténiers agricoles!Ce modele de| de I'amputation de ses articles
le systéeme du ecrutement migration circulaire, poursuit | régulant les horaires. Enfef,
(dans le pays) d'origine"en la FIDH, entraine des viola | Berne s'obstine a ne pas vou
"embauchant dans leurs paystions des drits de I'Homme" | loir rendre obligatoire la durée
des milliers de personnes quiLa FIDH demande donc al maximale de travail. Ce qui
sont transpatées et ensuite ¥&€ gouvernement espagnol d'ac permet aux employeurs de faire|
parties ente les difféentes corder des permis de séjour travailler leurs employé-e-s 45
plantations' Avant de signer permanents a ces travailleurs etheures par semaines, voire 5(
"les travailleurs s'engagent a d'améliorer leur protection| dans les commerces qui em
retourner dans leur pays a la mais s'adresse aussi au godverploient moins de cinquante
fin de leur contrat' Et comme nement marocain en exigeantemployé-e-s et qui sont Iégion.
la Pologne, la Bulgarie et la qu'il "mette fin aux critégs de | Ainsi, travailler plus que 42
Roumanie, habituels viviers de discrimination & I'embauche” | heures hebdomadaires ne si
recrutement, font désormais gnifie plus forcément faire des

Emmanuelle Joz-Roland

partie de I'Union européenne,

ce qui leur permet la liberté de pour une agriculture socialement

circulation, ce systémeéne

Texte tiré de Ia Plateforme

durable, mars 2012

heures supplémentaires.

demander pourquoi le Consell

On peut légitimement se

Programmes Emploi

Formation

Quand I'OCE fournit une main d'ceuvre
gratuite et formee aux entreprises

Les "programmes emploi fer
mation" (PEF) sont une des
mesures phare de la loi canto
nale sur le chdmage entrée e
vigueur au I février 2008.
Il s'agit d'un placement tempo
raire dans un service public ou
subventionné qui peut étre
étendu au secteur privé. L'objec
tif annoncé de cette mesure
devait étre de permettre aux ehd
meurs ainsi placés de bénéficier
d'une formation qui leur permette
de retrouver plus facilement et
plus rapidement un emploi.

Le SIT a dés le départ forte
ment critiqué cette mesure et
mis en garde contre le fait
gu'on risquait surtout de rem
placer des postes vacants o
manquants par des stages a
lieu de créer des postes de tra
vail permettant eux de résorber
le chémage. En 2008, le SIT
s'interrogeait également sur les
mesures de formation fournies
aux chémeurs placés en REF

Le témoignage d'Alessia
(prénom fictif) placée par le
chébmage eri'programme em
ploi formation"a la Migros est
éloquent. Comme toutes les
personnes en PEF que nous
avons rencontrées, il exprime la
frustration de personnes quali
fies appelées a travailler gra
tuitement pour des entreprises
qui n'engagent plus.

Son témoignage devrait
notamment faire réfléchir celles
et ceux qui plébiscitent aujour
d'hui la révision en cours de la
loi sur le chdmage qui verra
proliférer les programmes em
ploi formation - rebaptisés
"stages de equalification”
dans I'économie privée.

Parlez-nous de votre par -
cours professionnel. Quels
nemplois avez-vous occupé et
quelle formation avez-vous
entreprise?

Durant 6 ans j'ai été vendeuse
et caissiére en Italid.Geneve,
j'ai travaillé dans une boulan
gerie en tant que vendeuse
caissiére durant prés de deux
ans. J'ai malheureusement eu
des probléemes de santé qui
m'ont obligée a quitter mon
emploi. Depuis, je suis au
chémage, cela fera un an au
mois de mai.

Quel a été votre parcours au
hémage? V ous étes-vous sen -

Lje soutenue dans vos démar -

Ches pour trouver un emplo

i?

Depuis que je suis au chéma
ge, j'ai fait un cours de per
fectionnement en francais
durant trois mois environ. Et
puis, aprés 6 mois de chéma
ge, comme mes recherches
d'emploi n'aboutissaient pas,
ma conseillere m'a proposé
de faire un stage a la Migros.
Il s'agit en fait d'un program
me emploi formation appelé
M-Défi. J'étais enthousias
mée par cette proposition,
car je révais de travailler
comme caissiére.

En quoi consiste votre travalil
dans le cadre de M-Déf i?

Lorsque j'ai commencé, jai
d'abord travaillé au rayon
durant un mois, puis durant
trois mois, j'ai travaillé com

me caissiere. Durant la pé
riode de No&l, il y avait éner

mément de travail, j'ai tenu

la caisse comme toutes les ment, ces cours ne m'ont pas tion. C'est tres frustranon

autres caissiéres, avec le
méme horaire que le reste du
personnel et le méme nomb
re de clients a traiterLa
responsable m'a dit que mon
travail était tres bon et que je
commettais trés peu d'erreurs
de caisse. Ma mge d'erreur
était méme bien inférieure a
la mage tolérée pour les
caissieres en emploi.

Ensuite on m'a proposé de
travailler au rayon pour par
faire mes connaissances dans
les prises de commandes, les
étiquettes et le traitement de
la marchandise périmée.
Comme tout le personnel, je
travaille en moyenne 8 a 10h
par jour J'ai le droit & seule
ment 4h de libre dans la-se
maine pour faire mes recher
ches d'emploi.

Vous a-t-on proposé une

formation? Avez-vous acquis
de nouvelles qualifications

a faire valoir dans vos re -
cherches d'emplo i?

Comme jai toujours été
caissiére, je n'ai rien appris
dans ce domaine. En ce qui
concerne le travail en rayon,
j'ai appris a faire les étiquet
tes et a traiter la marchandise
périmée. Pour le reste, ce
sont des taches que je savais
déja faire. On m'a demandé
de suivre quelques cours de
formation continue @anisés
par Migros: cours de caisse,
Migros aujourd’hui (c'est-I'
histoire de Migros), pain
fraicheur accueil, chaine du
froid. A part le cours sur la
chaine du froid, franche

appris grand-chose d'utile.

Durant toute cette période ou
vous travaillez a la Migros,
vous continuez a étre inscrite
au chdémage et a étre en
recherche d'emplo i?

Oui, je suis toujours au chd

mage, je recois donc une-in

demnité qui se monte a 2'200
francs brut. Je recois aussi
400.- pour les frais de

transport et de repas. Migros
ne verse rien. En plus, je dois
continuer a donner la preuve
que je fais 10 recherches
d'emploi par mois, a quoi s'a

joutent encore toutes les-re

lances a dééctuer auprés des
employeurs chez qui j'ai en

voyé des dfes d'emploi.

Quel regard portez-vous sur
cette expérienc e?

Au début je pensais réaliser
un réve, mais en fait, je
me donne énormément, je
travaille 8 a 10 heures par
jour et je ne regois pas de

reconnaissance a la hauteur

de mes dorts.

A la Migros, mes colléegues
ne savent pas vraiment que
je suis en programme de e¢hd

mage et que mon salaire n'a

rien a voir avec le leur - ils

gagnent presque le double de

ce que je recoisTout le

monde me donne des ordres,

on exige de moi ce qu'on exige
des employés "ordinairés
les mémes é&rts, la méme
disponibilité, la méme flexi
bilité sans égard aucun a
mon statut de chGmeuse en
programme emploi forma

me demande d'étre comme
les autres, mais je n'ai ni le
statut ni le salaire des autres
employés.

Malgré tous ces #&irts, je
reste une chémeuse. Mes re
cherches d'emploi se soldent
par des réponses négatives
et mon délai cadre arrive
bientét a terme. Dans le
fond, comme je travaille, je
devrais au moins recevoir un
vrai certificat de travail
-et pas un certificat de stag |
et voir la durée de mon droit
au chdémage prolongée de 6™
mois.

Aujourd'hui, j'ai I'impression
d'avoir perdu 6 mois de
chémage. Six mois durant
lesquels j'aurais pu investir
mon temps et mon érnge a
faire plus de recherches
d'emploi et a obtenir un CFC
de venteD'autre part, en tant
que chémeuse, je me dis que
Migros n'a aucune motivation

a créer de lI'emploi puisqu'ils
peuvent avoir du personnel
gratuit fourni par I'Ofice can
tonal de I'empiloi.

Pourtant, je vous jure que si
je n'étais pas la, ils devraient
engager quelqu'un. Lorsque je
suis en rayon, ils m'appellent
pour venir tenir la caisse
parce qu'ils manquent de
monde. Hier par exemple,
nous n'étions que deux en
rayon l'aprés-midi alors que
d'habitude il faut 4 & 5 em
ployés. Pour créer de I'emploi,

il ne faut pas donner du per
sonnel gratuit aux entreprises.

Lara Cataldi
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Services publics et para-publics

De meilleures conditions de travail!

Repetition genérale

Le 10 mai, a I'appel du Cartel

I'Etat et du secteur subventionné se mobilisera une nouvelle
fois pour défendre le service public.

Prestations, emplois, salaires

retraites, voila la quadrature dusalariaux n'est donc pas acquis, Le hic, c'est que le cours des et
cercle pour le personnel desen quoiqu'en aient pu dire obligations de la Confédératio
services publics et para-pu certain-e-s dans la République,a continué sa chute depuis,

intersyndical, le personnel de
ans pour les professions a pé
bilités physique, et rente
néanmoins supérieures a
etablissement des mécanismesninima misérables la LPP

lité de retraite anticipée dés 6

Le travail nous
rend-il malade?

x Suite a la conférence qui s'estaccompagnerintégrey réintég

tenue le 26 avril dernier au SIT rer, les populations fragilisé
destinée au personnelpar les regles du marché
travaillant dans les secteurs deavec eficience! C'est un bot
tla santé ou du social, nousleversement éthique auquel

blics. Alors que les conditions les services publics n'ont pas ague les rendements escomptéspouvons retenir plusieurs €en professionnels de la santé e
de travail et les prestationsrougir de leur systeme salarial,sur lesquels les caisses et FAu seignements prononcés parsocial doivent faire face. C'
publiques sont constammentcontrairement & certains secteursorité de surveillance se basentMme Barbara Zbinden, coordi un choc qui conduit de plus

attaquées sous les assauts+ép@rivés ou les salaire stratosphé ont été revus a la baisse (vojr natrice de

tés de l'austérité libérale,
personnel redescendra dans

lanversement  proportionnels des caisses s'en trouvent do

la CORAASP plus de personnes vers une [

leriqgues des managers sontSIT-info d'avril). Les finances| (Coordination romande desde sens de leur travail car

cassociations d'action pour lapratiques professionnelles €

rue lors d'une demi-journée deaux salaires de misére qu'ils-plombées d'environ 2 milliards santé psychique). Face a la dérivagées par les hiérarchies ent
gréeve appelée par le Cartelelles daignent concéder au basle francs supplémentaires pourutilitariste qui rabaisse I'étre en conflit avec les valeurs fe

intersyndical, pour crier son-at de I'échelle.

tachement a un service publ

de qualité et dans des condi quant a lui son petit bonhommement par la loi fédéralé/oila
tions de travail respectueuses. de chemin, mais nul ne saitencore une preuve qu'il y
ce qu'il en adviendra et encorequelque chose de pourri a

Des emplois au service de
la population

Voila des années que lele personnel qui n'a pas étérapidement pour combler ce trol, employeurs toujours plus exi
personnel alerte les autoritésassez promptou qui a fait trop
sur le décalage croissant entreconfiance a sa hiérarahi

les efectifs et les besoins de |

population. De I'Hopital au MODSEF et SCORE se retrouve Divers scénarios de financ

parvenir a rejoindre les obte
ic Le projet SCORE continue tifs financiers fixés arbitraire

moins quand il entrera en royaume du fpilier. Il n'em
vigueur Pendant ce temps-la, péche, si rien n'est fait tré

les caisses se retrouveraient
_ situation de redressemen
aa profiter de la fenétre entre voire de liquidation.

humain a l'état de'cho®", datrices des services public:
nous subissons toutes et toutes
les mémes pressions psycholo Comment se prémunir?
giques qui dectent notre santé.  Avant tout, il s'agit de sor
Les personnes qui ne de l'isolement et parler deau
correspondent par aux profils ses qui déctent notre sant
professionnels édictés par lesComme par exemple des jourr
de travail trop longues, d
ngeans- sont écartées du mar directives couperet impose
, ché du travail. Les personnespar une hiérarchie mal identifi
atteintes dans leur santé psy des brimades, des cadences
chique ou physique sont priéesfernales, un licenciement etc

Pouvoir judiciaire, en passantencore a attendre une hypothé ments supplémentaires sontde recouvrer leur santé dans Puis, il estindispensable d'e

par les ecoles, I'Gte de la

tiqgue réévaluation de sa fonc donc étudies par le Conse

| des délais toujours plus courts.sur les structures pour tendt

jeunesse, IHosplce général oution. Et tant pis pour I'évolution d'Etat, dont certains feraient Le personnel soignant, aidantl'amélioration des conditiol

encore l'aide a domicile,
constat est le méen alors que

les inegallités sociales se creusent
et que les besoins augmententla fusion ou le fusible
il n‘est plus possible dans ces Au printemps dernier le

du niveau de formation requis. 70% de cet ébrt supplémen
taire. Une perspective intolér
ble pour les salarié-e-s et |
retraité-e-s. C'est la l'autre m

conditions de délivrer a la Cartel et le Conseil d'Etat rite de I'accord sigi indiquer

population les prestations d
gualité qu'elle réclame Iégiti
mement. En

avaient été déposées po
réclamer des postes suppl
mentaires. Aujourd'hui, non

seulement le personnel (et leg
services

usagers-eres des
publics) attend toujours, mai

ce sont encore de nouvelles
restrictions que promet le Plan
du
Conseil d'Etat. L'octroi de pes
tes supplémentaires sera etudit

financier quadriennal

pour les services présenta

des risques de dysfonctiorne
nous promet-on. Mais

ment,
que faut-il attend¥? Le pro

chain cas de maltraitance no

identifiée par le SPM? La pro

chaine explosion du nombre de

bénéficiaires de l'aide sooi?

2009 deéja,
plusieurs pétitions recueillant
plusieurs milliers de signatures

e

u
e

S

n

Les prochains résultats PISAS.

désastrexi? Le prochain rap

port incendiaire de la Cour des

comptes ?
Une juste reconnaissance
salariale

Les mauvaises habitudes o

lement de retour a un régim

normal, voila que le personnel mant puisque prévoyant une Le 10 mai,
n augmentation du montant et dedonc le personnel a participe
I'annuité.la durée de cotisations pour desau débrayage des service
30'000 francs reportés sur unerentes inférieures, a au moinspublics et para-publics, pour

retrouve le régime d'exceptio
des blocages de

ntsignaient un accord sur la-fu la limite des dbrts, et ils sont
la vie dureApres trois ans seu sion de la ClAet la CEH. Cet déja trop élevés, auxquels peut

eaccord, loin d'étre enthoustas consentir le personnel.
le SlITappelle

carriere pour les un-e-s, la sup le mérite de préserver les prin en défendre les conditions d
pression de l'annuité en 2012cipes auxquels nous tersin travail et la qualité du servicg
représente 1600 francs annuelgprimauté de prestation, réparti a la population.

pour un-e aide-soignant-e ention des cotisations de 2/3 a

EMS avec 10 ans d'expérienc

echage de I'employeupossibi Davide De Filippo

Le Conseil d'Etat nous promet

de ne pas renouveler l'exercic

en 2013. On attend de vpi

ce d'autant plus que le PFQ
n'exclut pas de persister dans
l'erreur en 2014 et 2015. Le-ré

Service des tutelles d'adultes
Prestations facturées?

Des prestations bientét facturéesdu travail et pour répondre aux

aux pupilles? Si oui, comment, interrogations qui seront muti
selon quels critéres et surtoutples de la part des usagers
quelles conséquences surl'absence de réponses sur |
I'organisation du travi®? conséquences nous fait craindre
Lors d'une rencontre avec lesque ceci soit mal anticipé
représentant-e-s du personneprématuré.
et syndicaux, la direction a fait  Afin de pouvoir en discuter
part de la réaganisation du et de prendre d'éventuelles-m
service et des perspectives desures, les syndicats SEI SSP
facturation de prestations. Onorganisent uneassemblée du
peut s'interroger sur les consé personnel le 24 mai, a 12h15,
guences qu'entraineraient demaison des associations.
tels changements de pratiques,

en particulier sur I'gganisation Fw

r

Jeudi 10 mai 2012

Aprés-midi de gréve des services publics
et du secteur subventionné
Manifestations devant I'Hotel-de-Ville dés 15h30

L'austerite accroit la crise,
NON aux coupes dans I'Etat social

EMS-Vessy

“Adoption du reglement
‘de la Commission Paritaire

e Apres plusieurs mois de traeta délégations syndicales Slat
tions avec la direction pour SSPpeuvent ainsi commence
trouver un accord sur le conte les discussions sur les suje
nu du Reglement de la CAP qui concernent entre autre |
celui-ci a été porté fin mars formation et le perfectionne
devant le Conseil d'’Adminis ment professionnel.
tration qui I'a adopté. Les deux

MF

le du métier ou pour I'élévation porter aux assuré-e-s presqueou travaillant dans I'adminis de travail. Par amélioration ¢

tration publique se voit dans conditions de travall, il fa
l'obligation de faire toujours comprendre certes les pre:
splus, toujours mieux, avec tions salariales et la durée
moins de moyens. Il faut certestemps de travail mais ége
continuer a aider soigner ment la protection des salarié-
contre l'arbitraire durant tor
la durée des rapports de se
ce, le droit & un salaire digne
équitable, l'accés a la forn
tion professionnelle, I'amér
gement du temps de trav
permettant l'articulation av
la vie privée, la protection de
santé et de la personnalité,
terdiction des discriminatiol
entre hommes et femmes.
L'action syndicale, par
qu'elle permet aux salarié-
de se réunjr de s'oganise
pour identifier les disfonctiol
nements, de les dénoncer |
changer les rapports de p
voir est une des réponses.
Nous vous invions donc
rejoindre nos comités de s
teurs, participer a nos asse
blées de délégué-e-s,
simplement a venir a n
permanences qui ont lieu
mardis de 10h30 & 13h30 et
mercredis de 14h a 18h.

Mirella Falco

Animalerie universitaire
‘Accord trouve

¢ Une premiere étape pour valoriser un travail pénible et
indispensable.

Soutenu par le S|Tle person tés des préparateurs animal
nel de I'animalerie de I'Univer qui ont évolué avec les dé
sité (faculté de médecine), s'estoppement des techniques
fortement mobilisé pour faire des élevages ainsi que de v
valoir de meilleures conditions riser diférents éléments de §
de travail et une revalorisation nibilité et de connaissanc
salariale. Les exigences detechniques dans le cadre
qualité et de qualification se projet de réévaluation d
sont fortement accrus dans lefonctions Score.
domaine de la zootechnie, en Le SIT et les représentar
revanche les conditions de-tra du personnel concerné ont
vail demeurent assez vétusteginé un accord qui va dans
et les salaires sous-évalués. sens des revendications de
Des mesures de luttes ont éténimalerie. Avec le personn
préavisées notamment pourdésormais @anisé, le SlTva
obtenir des nécessaires réévasuivre avec attention ['‘évol
luations des fonctions et destion de cet accord et particiy
salaires ainsi que des garanties la concertation liée a I'éve
d'aménagement du travail {er tion de l'animalerie. Ce doss
gonomie, santé, sécurité) et demet une fois encore le doigt
concertation. la précarité d'un personnel r
Compte tenu de la décision considéré et en partie eng

du Conseil d'Etat de bloquer avec des contrats de droit pr
toute possibilité d'examen deset de durée déterminée en-
fonctions en raison du projet son des financements pri
Score, le recteur de I'Universi Cette situation provoque c
té s'est engagé a proposer unéortes inégalités au sein d'L

r révision des fonctions oceu équipe.

tspées par les adjoints responsa La mobilisation demeul

a bles de I'animalerie qui tienne pour régulariser une partie
mieux compte des années d'exces contrats.
périences utiles au poste, pour
mieux considérer les spécifici

)

v

Francoise Weber




Caisse de retraite CAP Signée entre la CEGM et le SIT

Les employeurs doivent Nouvelle CCT des
participer au réequilibrage  ecoles de musique

Le comité de gestion de la CAP (caisse de prévoyance du La Ville de Genéve doit Le SIT a conclu une nouvelle convention collective de travail
personnel des SIG, de Ia Ville de Genéve et des autres com-  ouvrir des négociations (CCT) importante a Genéve. Il s'agit de la CCT des écoles de
munes du canton) vient d'informer les assuré-e-s de sa déci- d '—g SITa %em?”d.e Ia lille | mysique, danse et théatres, membres de la Confédération
sion de modifier la structure juridique de la caisse pour la sgti Oﬁgegﬁ ;errggﬂ'rr‘e?sﬁw de des écoles de musique de Genéve (CEGM).

doter de Ila persomlalité iuridique. mettre sur p|ed des mesures

o _ compensatoires  négociées.La CEGM s'est vue confier transitoires a breve échéance
Cette décision découle desplan fédéral qui, a ce stade,C'est que le nouveaudut du | I'enseignement delégué musi sont prévues a cetfef. .
nouvelles régles fédéralesn'ont pas encore trouvé depersonnel, entré en vigueur [acal, rythmique, danse, théatre,Deuxiéme étag: les salaires

obligatoires sur la prévoyance majorité. fin 2010, prévoit la retraite a selon l'article 16 de la loi sur seront harmonisés. Un socle
professionnelle qui devront 62 ans. Il convient dés lors de l'instruction publique (LIP). Le minimal a d'ores et déja été
entrer en vigueur au plus tardAugmentation mettre sur pied, via I'employeur SIT a immédiatement saisi fixé (classe 6) et va progressi
le 1* janvier 2014. de l'age de la retraite le mécanisme financier qui limportance de conclure unevement augmenter (pour

Vu la diversité des em  Actuellement, le plan de la permettra aux employé-ede | CCT dans ce secteur d'ensei atteindre un seul niveau, voire
ployeurs et leurs spécificités, la CAP attribue un taux de rente I'administration municipale de gnement aux conditions dera plusieurs selon les évaluations
nouvelle structure de la CAP de 2% par année de cotisationconserver cet age de la retraitevail trés variées. futures des fonctions pour
serait une Fondation intercem pour atteindre au bout de 35(aide au rachat d'années d'anti De son coté,le personnel le personnel de I'Etat (projet
munale de prévoyance de droitans un taux de rente maximumcipation). s'est aussi ganiséen une fédé Score).
public. Sous un chapeau com de 70% du dernier salaire assu Déja aujourd'hui, noug ration des associations du per Conscient que les déren
mun, la Fondation compren ré. L'age minimum d'éifiation savons que de nombreusessonnel, la RPCEGM. C'est ces salariales inscrites dans
drait une caisse de pensionest fixé a 18 ans et I'age tech personnes demandent indivi ensemble que IBIT et la AP- cette CCTne sont pas idéales
pour laVille de Genéve et les nique de la retraite a 62 ans.duellement a poursuivre leur CEGM ont négociéles proposi (classe 6 a 17 pour les ensei
communes, en capitalisationLes cotisations, fixées a 8% activité jusqu'a I'age légal de |a tions  d'harmonisation des gnant-e-s), tout va étre mis en
partielle comme actuellement, pour les employe e-s et & 16%retraite en raison de parcoursconditions de travail par étapesceuvre par les partenaires
et une caisse de pension SICGpour les employeurs, ne per atypiques, d'un divorce, de-pé et ont été co-signatairggour (CEGM, FAPCEGM, SIT)
capitalisée a 100%. mettent pas a long terme d'asriodes de chémage ou d'unetout le personnel des écolespour parvenir a la finalité d'

La décision sur la nouvelle surer ce plan de prévoyance. interruption de carriere pour membres de la CEGM. harmonisation salariale, ceci
structure juridigue proposée Pour le nouveau plan de s'occuper des enfants en bas Cette CCTest une étape en lien avec le département
doit maintenant passer par leprestation, les instances de ladge. Cette situation est plus concréte importante d'harmo subventionneur (DIP) qui a
Grand Conseil et les déirents CAP ont tranché en faveur du fréquente chez les femmes quinisation des conditions de tra prévu des moyens a cefedf
conseils municipaux. maintien de l'objectif final de ont souvent peu cotisé. C'est Javail. Jusqu'alors, les écoles-ap Un gros investissement de

rente (70% du dernier salaireraison pour laquelle le statut du pliquaient des conditions de suivi va encore solliciter le
Un nouveau plan assuré), du niveau de la cotisa personnel de I¥ille de Geneve travail trés diversifiée pro-  SIT, en particulier & la rentrée
de prévoyance tion a 24% (répartition 2/3 em permet a ces personnes, sw deches des conditions de travailscolaire prochaine. Des perma

Cette décision sur la structureployeur 1/3 employé-e-s) et mande et a certaines condi du personnel enseignant DéP  nences spécifiques serongar
juridique de la CARSst accom d'un plan en primauté des pres tions, de continuer a travailler des statuts du personnel denisées.
pagnee d'un nouveau plan deations. En revanche, elles ontau- dela de I'dge de 62 ans pourdroit public pour une grande
prévoyance identique pour SIG décidé de fixer I'age de cotisa améliorer leur perspective de part des employé-e-s dont les Frangoise Weber
et toutes les communesfiaf tion pour la vieillesse a 24 ans,rente. Le nouveau plan de pré conditions demeurent (Institut -
lies. le taux annuel de renteal,75%/oyance de la CAPs'il est| Jaques-Dalcroze, Conservatoi

Ce plan a été élaboré en-rai sur 40 ans. L'age de la retraiteadopte sans mesures comypenre populaire de musique danse
son d'un probleme structurel detechnique est ainsi repoussé desatoires particulieres, mettra athéatre, Conservatoire de mu |,
financement a long terme, en62 a 64 ans. néant cette possibilité indivi| sique de Geneéve) ou, pour de%.
particulier parce que le nombre Par ailleurs, le taux de réduc duelle de combler en partie lgs nombreuses autres ecoles de
de pensionné-e-s est trés élevdion de rente sera de 5% parlacunes de cotisation entre I'ageconditions de travail précaires = §
par rapport au nombre d'actifs-année d'anticipation de retraitede 62 et 64/65 ans. (rémunérations a I'heure deﬂ y
ves cotisants a la CAR s'agit entre 58 ans et 64 ans, ce qui la Le Conseil administratif tarde cours variables, peu de protec g
de garantir les prestations enrendra inaccessible a la pluparta répondre, alors que de nomp tion sociale..
cours et celles a venir des employé-e-s. reux chantiers prévus dans les La CCTaméliore dés lors les

Ce nouveau plan a aussi été Précisons encore que lesmesures transitoires auraientconditions de travail d'écoles
adopté parce que le droit fédé droits acquis des assuré-e-sdéja di débutedans la foulée| pleinement reconnues par legg #
ral a change. Celui-ci impose avant le changement de plan dedes négociations sur letaffut
de nouvelles regles aux caisseprévoyance sont protégés etdu personnel. Il s'agit de la-ré
de pension pour une recapitali que les rentes en cours ne sonintroduction d'un mécanisme une harmonie compléte des =
sation a 40 ans. Le Sidonsi  pas modifiées par le nouveaude retraite anticipée, sous forme conditions de travail, la CCT ¢
dére que ce systéme n'a pas dplan de prévoyance. de pontAVS, pour favoriser| prévoit deux étapes.
sens, car il aura pourfet de Syndicalement, nous sem l'emploi des jeunes. Premiere étape: harmoniser £
soumettre une part encore plusmes opposés a l'augmentation Il s'agit aussi de doter d'une I'ensemble des conditions des#
grande de la prévoyance pro de I'dge de la retraite a 64 anscaisse de retraite digne de cetravail a I'exception des salaires.
fessionnelle aux aléas des marLe SIT considere que la retrai nom les employé-e-s exclus de Le personnel va immédiate
chés financiers. Les caisseste a 62 ans est une conquéte sda CAP(taux d'activité tres par| ment bénéficier de protections|
n'ont toutefois pas le choix et laciale a préserver et gu'il fauttiel, taux variable d'activité, sociales uniformes (pertes de
CAPne peut pas se soustraire aaussi permettre aux jeunes deCDD, multi emplois, etc.). gain, LPPdés 2013), de droits
ces nouvelles régles. trouver un emploi. C'est pour  Enfin, il faut encore dresser de congés (vacances, congé:

A cela s'ajoute un défaut dequoi, le syndicat se tourne-au la liste des fonctions pénibles spéciaux et de formation). II
financement qui résulte du ren jourd'hui vers les employeurs qui doivent bénéficier d'une s'agit d'améliorations notables
dement et de la conjoncture. Lapour qu'ils prennent en clysr aide spécifigue a la retraite pour des personnels souven
crise économique et financiéredes mesures compensatoires anticipée pour éviter une 8s 3 iti 5
a un impact important sur {'é¢ ce nouveau plan, qui fait peserdégradation forte de leur santé caires (pas de vacances, pas d
quilibre de la CAPcomme sur l'effort sur les seules épauleset le passage forcé a I'Al en fin perte de gain, peu de garantie
toutes les autres institutions dedes assuré-e-s actifs-ves. SIG ale carriere. d'emploi...). Des mesures

prEvoyar\]nce. Cd ) dorels et dEng prévu pour sesd Des tproposmotns concr?tes
e changement des basesmployé-e-s des mesures parti doivent pouvoir étre présentées
Etabllssements publics pour l'integration
Petition du personnel

techniques, et l'abaissementculiéres pour compenser leau moment ol le Conseil mun
probable du taux technique nouveau plan de prévoyance etipal devra se prononcer sur
suite a la nouvelle recomman provisionné les montants né nouveau plan de prévoyane
dation de la Chambre suissecessaires a la capitalisation ade la CAP et sa structure

des actuaires, vont sans doutel00%. juridique.

colter aussi plusieurs centai Les négociations vont pro Il y a umgence a faire pro

nes de millions a la caisse. €et chainement étre finalisées. gresser les travaux, sans quoila pétition du personnel des EPI, soutenue par le SIT et le tion de personnes handicap
te situation illustre, une fois de Nous considérons que tous lesnous verrons saccumuler des SSP, a été remise au Grand Conseil. mais aussi d'autres prestati

plus, les raisons des critiquesemployeurs de la CABoivent oppositions qui pourraient bie d'intégration tres lges. Enfir
du SITau modeéle du flpilier. maintenant participer aux faire capoter tout le projet avec Les EPI, qui existent depuis consultation avec le personnella pétition attire I'attention s
Nous militons en faveur du efforts financiers de rééquili des conséquences désastreuse2008 seulement, ont été crééconcerné. Récemment s'estie probleme de composition
renforcement du modeldvVS brage de la Caisse, a l'instar depour les assuré-e-s. par la loi sur l'intégration des ajouté un programme supplé Conseil d'administration de ¢
plus solidaire. Cela passe parce qui s'est produit pour les personnes handicapées (LIPH)mentaire de prise en clggrde important établissement puk
des changements politiques alautres caisses publiques. Valérie Buchs | et sont issus de la fusion del'examen liés a I'évaluation de autonome. Le personnel et
plusieurs institutions publiques la "distance a I'emploilié a la syndicats constatent que le
d'hébegement pour personnesnouvelle loi sur l'aide sociale d'avoir un seul représentant
(PR 0 handicapées mentales ou psypour les personnes en fin depersonnel est totalement ins
cyCIeS dorlentatlon chiques, de programmes d'oc droit de chdmage. fisant pour faire entendre
cupation ou de production (ate  Cette pétition demande I'exa voix du terrain.
- - liers) ou de réinsertion. Désor men de |'évolution des EPI, des En l'absence de considé
Ma aSInlers com tables mais de multiples programmes prestations, des missions et ddion des probléemes du pers
sont proposeés, ces dernierd'encadrement. Elle demande quenel de la part de la direction
évoluant sans cesse. Le personsoient efectuées une évalua du Conseil d'administratio
Encore une fonction sous- responsabilités élevées, en-mations sont en cours. Le préavis nel et les syndicats déplorent letion et des recommandationsl'assemblée du personnel du
évaluée! Depuis plus d'un an, tiere comptable notamment.  de gréve est suspendu jusqu'aumanque d'évaluation de cesquant aux buts et moyens-dé mars a souhaité que le siege
les magasiniers-eres comptables Le personnel a préavisé dedébut juin dans l'attente d'un programmes, la perte de savoirvolus a l'institution, qui devient représentant du personnel
des CO s'ganisent avec le mesure de greve le 29 marsexamen sérieux de la situation. faire et de compétences et unda référence en matiere de poli au CA soit suspendu et q
SIT et le SShpour faire rééva  dernier apres avoir déposé enLe personnel demeure forte diminution de la qualité de tique cantonale d'intégration I'élu du personnel démissior
luer leur fonction. décembre dernier une pétitionment mobilisé et les syndicats I'encadrement et de moyens. des personnes handicapées. Lusqu'a ce que le Caccord
Comme on le sait, toute auprés du Conseil d'Etat munieont obtenu également le so Depuis plus d'un an les syn pétition met le doigt sur la une considération aux dem
réévaluation étant désormaisde 900 signatures des cellé tien de la BMCO (association| dicats demandent uristop nécessité d'un suivi des nem des du personnel et donne
impossible pour le personnel gues enseignants dans les CO.des enseignants du CO). technigque"qui n'est pas enten breuses missions des EPI, quigarantie de concertation a
de I'Etat, les syndicats ont Fin avril, une délégation syn du puisque régulierement dedoivent s'inscrire dans des-be la délégation syndicale.
demandé une reclassificationdicale a été recue par les direc nouvelles prestations sont pro soins cantonaux mieux définis
qui corresponde mieux auxtions du DIPet des négocia Francoise Weber | posées et réaménagées sansn matiére d'accueil et d'inser Frangoise Weber




Combattre le chomage, la sous-enchere salariale, les abus patronaux et la xenophobie

NON aux divisions des travailleurs-euses
qui ne profitent qu'au patronat

| A l'occasion du 1* Mai, la CGAS -Communauté genevoise
d'action syndicale- a publié un manifeste mobilisateur dont
nous reprenons ci-dessous de larges extraits.

Les bas salaires et le chdmageen fermant les frontieres.
les conditions de travail préeai Ce qu'il faut exiger:
res et la diminution des aides. le renforcement des mesures
sociales, les loyers exorbitantsd'accompagnement a la libre
et le manque de logements sontirculation des personnes;
des réalités vécues par une part le renforcement en qualité et
croissante de salarié-e-s a-Geen quantité des controles desy
néve et dans toute la région. entreprises, aujourd'hui trop]|
Mais la"préférence cantonale lacunaires. Il faut prévoir des
pour I'emploi et pour les postessanctions vraiment dissuasives
a responsabilité des servicesa I'égard des patrons qui prati
publics et subventionnés pré quent le dumping salarial, en
née par les forces populistes eimposant la responsabilité soli B
|égitimée par une partie desdaire des employeurs en cas d¢
autorités n'est pas une réponsesous-traitance, en étendan
aux problemes des salarié-e-qquasi automatiquement les
du canton. La fermeture desconventions collectives de
frontiéres, la suppression de latravail qui ne couvrent méme
libre circulation des personnespas la moitié des salarié-e-s. temporaires, a temps partiel, del8,2% en 2008. Beaucoup de208 villas, 250 apparteme
avec les pays de I'Union edro La concurrence salariale, lastage ou sur appel sont enfrontaliers occupent des postesvendus en propriété par ét:
péenne (UE), le retour a despression sur les salaires, lesconstante progression. de ce type et, pour eux, onet 150 logements a loyer "libr
contingents pour réduire I''m inégalités sociales, la dégrada constate méme un recul des sa Genéve impose ainsi a
migration en provenance detion des conditions de travail Précarisation officielle laires réed: en 2008, les 10% France voisine la constructi
I'UE préconisés par linitiative existent depuis que le capitalisme La concurrence accrue entredes salaires les plus bas sontle ces logements que I'égoi
de I'Union démocratique du et le salariat existent. les travailleurs les moins quali moins élevés qu'en 2000. Lalocal restreint drastiqueme
centre (UDC) pour"stopper Ce n'est pas en revenantfiés a été renforcée, ces dernie méme tendance peut désormaisur notre sacro-saint territoi
l'immigration massivebu I'ex  sur la libre circulation et en res années, par une politique erétre observée sur I'ensemble duseneve exporte donc ses-
pulsion des travailleurs-eusesfermant les frontiéres que I'on matiere de chomage précari marché du travail genewile vailleurs de l'autre co6té de
sans papiers ne sont pas deaméliorera la situation des sant davantage les personnesalaire médian a enfef baissé frontiere.
réponses aux problémes dedravailleurs-euses. exclues du marché de I'emploi.entre 2008 et 2010 de -0,4%.  Aujourd'hui, les titulaire
salarié-e-s en Suisse. Ainsi, avec la révision de la  Cette concurrence accrue estd'un passeport Suis
Les idées de ségrégation etUn emploi adapté a chacun-e  Loi fédérale sur le chdmage, laaujourd'hui confirmée pour représentent pres d'un tiers
de division prénées par le Pendant que les chdmeurs deprotection des chdmeurs deGenéve, ou des écarts salariau85'000 personnes résidant
Mouvement citoyens genevois la région craignent I'approfen longue durée-notamment les importants ont été constatésFrance et travaillant sur le c
(MCQG) et I'UDC sont néfastes dissement de la crise de I'em jeunes de moins de 25 ans etlans les secteurs de la conston! Autre conséquerc les
a tous les travailleurs-eusesploi, les forces populistes dules personnes de plus de 5Qruction, du commerce de dé milieux immobiliers profiten
qu'ils soient Suisses, immigrés,MCG et de I'UDC font leurs ars- s'est réduite comme peautail, de I'hétellerie-restauration de la carence de logeme
frontaliers ou sans-papiers.choux gras de la hausse dede chagrin depuis avril 201 et du nettoyage. pour imposer des loyers hi
Leurs mots d'ordre lors de 84% du nombre de frontaliers les repoussant plus vite & l'aide de prix pesant trés lourdem
votations sont quasi systémati enregistrés depuis I'ouverturesociale. Améliorer les contrdles sur les revenus des ménat
guement opposés aux intérétdes frontieres en 2002. Elles Dans les 9 mois ayant suivi des entreprises Les loyers ont ainsi augmel
des salarie-e-s, mais alignésexpliquent l'augmentation du cette entrée en viguele nom Face a ces abus, les controlesle 2% depuis 2000 a Gene
sur ceux du patronat et de lachdmage "indigene" par cette bre moyen de nouveaux dos étatiques et paritaires des La défense des salarié-
droite dont ils font le jeu. "explosion". siers enregistrés chaque mois &onditions de travail dans les passe aussi par la défense
Quelques exemples: Mais si le taux de chdmage al'Hospice général a bondi de entreprises sont lgement in locataires, afin que les salai
. un salaire minimum légal Genéve est vraiment préoecu +32% par rapport aux 9 mois suffisant: seules 6% des enire ne servent pas seulemen
pour lutter contre le dumping pant, c'est parce que le cantorprécédant cette date, dontprises sont contrlées annuelle payer les hausses de loyel
est particulierement frappé par+15% pour les dossiers d'assis ment. Une surveillance dérisoi des promoteurs privés fais
un chémage structurel, laissanttance proprement dits etre en regard de I'explosion desleurs profits du manque
de nombreuses personnes €loi+117 % pour les dossiers deinfractiors: entre 2009 et 2010, logements.
] gnées de I'emploi durant unechémeurs en fin de droit. les commissions paritaires ebs Les réponses syndicales:
— longue période, des deux cotés De son coté, la Loi cantonale ervent un taux d'infractions « les syndicats militent pour
—— de la frontiére. en matiere de chdmage (LMC) passant de526 a 3%. principe "1 nouvel emploi :
— L'Etat n'est pas étranger a-cet généralise la précarité pour les A Geneéve, le dispositif de 1 nouveau logemeht poul
I
—

Les syndicats
de Genéve

Variation du salaire au premier décile selon I'origine ou le permis, par branche économique, entre 2000 et 2008, en termes réels G18

En % Secteur privé - Canton de Genéve

Banques*

Commerce de gros*

Chimie*

te évolution: la promotion éco demandeurs d'emplofvec les surveillance cantonal ne touchecela, les collectivités publiqu
nomigue du canton se limite a"emplois de solidarit¢" (EdS), que 38% des entreprises etdoivent s'engager dans L
g accorder des rabais fiscaux, -atti un vrai secteur a bas salaire a été8% des travailleurs. vaste politique d'acquisitio
— rant surtout les sieges de multi créé, précisément la ot les servi  Les employeurs profitent lar fonciéres et recourir a la m
Horogerie nationales et de sociétés de néces publics se retirent de plus ergement du manque de contré en droit de superficie d
goce et favorisant un secteurplus par mesures d'austéritéles eficaces en matiére de parcelles achetées. Cela per
bancaire et financier déja surdi budgétaire, dans la petite enfan conditions de travail. de garantir des logements €
Gommerce de deal mensionné. La politique d'aus ce, l'assistance a la vie scolaire Dans ces circonstances, lenomiques sur la durée;
térité des collectivités publiques ou aux personnes agées, etc., onontréle des conditions salaria . une politique de réindustria
freine le développement de pour réparer les dégats de lades et des conditions de travailsation durable passe par
I'emploi public qui est pourtant "vraie" économie, dans le sec directement par les syndicats,maintien d'activités dans |
nécessaire a la population. teur du recyclage et de la défen afin de protéger les salariés,quartiers d'habitations, garar
. suisses o et Séjour® . Fromalers & A la longue, il en résulte un se de I'environnement. devient crucial. de la mixité, et par la création
manque cruel d'emplois ma Les salaires "de solidarité" Les réponses syndicales : nouvelles zones industrielles
nuels et industriels accessiblesne dépassent souvent pas 2900 les syndicats ont déposé enartisanales.
salarial et améliorer les salairesa la main-d'ceuvre locale quifrancs net par mois. Quant auxdébut 2012 deux initiatives, lune,
dans les secteurs les plus-prén'est pas constituée uniguemenstages des "emplois-forma fédérale, pour l'instauration d'un Agir, dans l'unite
caires? MCG et UDC, comme de traders et de cadres de hauion", ils n'ont de formateur salaire minimum Iégah 4000 Les syndicats exigen
les patrons, disent non; vol: les personnes sans qualifi que le nom, car ils s'ganisent francs, l'autre, cantonale, pour. un salaire minimum légal
« passer de quatre a six semainesation ou peu formées sont re sans contrepartie en matiere deenforcer le contréle des entre 4000 francs, au moins;
de vacances pour partager legetées hors du monde du travail.formation réellement qualifiante. prises en exigeant au moins un. un renforcement des contrg
gains de productivité et per La CGAS se hat pour: inspecteur étatique par 10'000des entreprises par une insy
mettre aux travailleurs-eusesFrontaliers jetables « lintroduction d'indemnités salariés et linstauration d'untion syndicale;
de soufler? MCG et UDC, Les frontaliers font plus mas cantonales de chdmage supplécontrble syndical ayant réellement. la responsabilité solidaire
comme les patrons, disent non;sivement les frais des restructu mentairs; acces sur les lieux de travail; tous les employeurs en cas
. maintenir un filet de sécurité rations du marché du travail« changer radicalement le. dans de nombreuses luttessous-traitance de contrats ot
avant |'assistance sociale pourcantonal. En décembre 201e dispositif cantonal par le sectorielles, les syndicats setaches, dans tous les secteu
les chdmeurs en fin de droit canton comptait enfeft 17'350 renforcement de toute mesurebattent contre la précarité ram . un allongement des indemni
(RMCAS)? Comme les patrons, demandeurs d'emplois tandisdébouchant sur des vraies-for pante des conditions de travail,journaliéres de chémage;
ils disent non. que 5700 ex-frontaliers de Ge mations qualifiantes complétesnotamment en exigeant la-re « la limitation du traval
Et, ils disent en revanche ouineve étaient inscrits en Franceet ofiiciellement reconnug; connaissance du principe de latemporaire;
aux déductions fiscales pour et sortis des statistiques suisses. l'instauration d'uneAlloca- responsabilité solidaire des-en « le développement de forn
les riches et oui aux entraves Un quart du chdmage générétion cantonale de formation.  treprises principales enverstions complétes et qualifian
au droit de manifester dans lapar I'économie genevoise est A moyen terme, les syndicatsleurs sous-traitants, et la limi pour les demandeurs d'emp
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rue, moyen de lutte dont les ainsi exporté en France. genevois suggéerent et étudienttation du travail temporaire. . la création de véritables e
salarié-e-s ont besoin pour faire Donc, le remplacement de lal'instauration d'un fonds pour plois par le développement
entendre leur voix. Il ne faut main d'ceuvre locale par dela création d'emplois. Des logements accessibles secteurs publics en profor
pas se tromper d'ennemi. la main d'ceuvre frontaliére est et de qualité pour chacun-e! carence (creches, école obli
Ce qu'il faut changer: limité. Cette derniére est en-re Défendre les salaires Alors gu'il faudrait construire toire, soins et encadrement

. ce sont les régles capitalistes quivanche de plus en plus utilisée L'accroissement des inégalitésplus de 2500 nouveaux loge personnes agées);

ne profitent qu'aux actionnaires  comme volant conjoncturel, salariales a été spectaculairements par an dans le canton. une politique d'aménagem
aux speéculateurs. Il faut lutter comme autrefois les saison entre 2000 et 2008 a GeneveGenéve en a mis seulementdu territoire avec un objectif
contre les abus patronaux et laniers: un réservoir de main L'augmentation du nombre de 1018 sur le marché en 20dun disposer d'un logement pc
faiblesse des lois protégeant led'ceuvre facilement mobilisa hauts salaires de 18% est'record" depuis 65 ané cette chaque emploi;

travail, I'emploi, les droits syn ble par beau temps et jetable erallée de pair avec le développe insufiisance crasse s'ajoute unes une réflexion a long tern
dicaux et les travailleurs; pastemps de crise. ment des secteurs a bas salairépartition qui laisse en rade dans les quartiers suburbe
contre les frontaliers, les immi  La précarisation des fronta res: alors qu'en 2000, ceux-ci les besoins de la majorité de lapour une meilleure mixif
grésou les sans-papiers, quisu liers fragilise tout le marché du représentaient 15,1% de lapopulation: 400 logements sociale.

bissent la méme exploitation, travail suisse, ou les contratspopulation active, ils étaient subventionnés seulement pour




