
I. Détail des mesures en % du salaire 

Personnel déjà en fonction 2021 2022 2023 2024 2025

Indexation 1) 0 1% 2% 3% 4%

Annuité (moyenne) 2) 1.40% 1.40% 2.80% 2.80% 4.200%
Annuité max 2)

2.70% 2.70% 5.40% 5.40% 8.100%

total 1 (annuité moyenne) 1.40% 2.40% 4.80% 5.80% 8.20%
total 2 (annuité max) 2)

2.70% 3.70% 7.40% 8.40% 12.10%

Futur-e-s engagé-e-s (avec mesure CPEG)

indexation 1) 1% 2% 3% 4%

annuité (moyenne) 2) 0.00% 1.40% 1.40% 2.800%

annuité max 0.00% 2.70% 2.70% 5.400%
CPEG répartition 42%-58% 3)

1.75% 1.75% 1.75% 1.75%

total 3 (annuité moyenne avec CPEG) 2.75% 5.15% 6.15% 8.55%
total 4 (annuité max avec CEPG) 2.75% 6.45% 7.45% 11.15%

1) Actuellement, les prix augmentent; l'hypothèse retenu est une augmentation 
de  1% par année: Le CE affirme ne pas vouloir adapter les salaires. Donc le 
pourcentage de 1% à 4% est une perte de pouvoir d'achat

3) Différence entre la part actuellement payée (9% du salaire), et la part future 
(11.34%) compte-tenu du projet de nouvelle répartition 42%-58% au lieu de 

33%-66%. Le taux retenu tient compte de la déduction de coordination. Cette 
perte ne se limite pas au PFQ 2022-2025 mais s'étend sur toute la carrière 

2) La valeur de l'annuité varie selon la position dans l'échelle, entre 0.7% et 
2.8% du salaire; la moyenne est de 1.4%. Si l'annuité n'est pas rattrapée, la 
perte se reporte sur les années suivantes.  Hypothèse: annuité accordées en 

2022 et 2024, suspendue en 2021, 2023, 2025.
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II Impact en francs, quelques exemples en francs

Personnel en focntion: sans mesure CPEG, avec mesure 2021 pertes par année Total sur 4 ans

 annuel mensuel 2021 2022 2023 2024 2025 en mois de salaire

Classe 5 annuité6 63 595        4 892         1 717          2 353         4 706          5 342          7 695         21 813                4.5

Classe 8 annuité 5 65 627        5 048         1 772         2 428         4 856          5 513           7 941          22 510                4.5

Classe 10 annuité 6 73 304        5 639         1 979         2 712          5 424          6 158          8 870         25 143                4.5

Classe 15 annuité 9 101 079      7 775          2 729         3 740         7 480          8 491          12 231        34 670               4.5

Classe 17 annuité 13 113 473       8 729         3 064        4 199         8 397          9 532          13 730       38 921                4.5
Classe 20 annuité 10 128 774      9 906         3 477         4 765         9 529          10 817        15 582       44 169                4.5

Futur-e-s engagé-e-s dès 2022, avec mesure CPEG, Total sur 4ans

Effets,  exemples en CHF  annuel mensuel 2021 2022 2023 2024 2025 en mois de salaire

Classe 5 annuité6 63 595        4 892         - 1 749         4 102          4 738          7 091          17 679                3.6

Classe 8 annuité 5 65 627        5 048         - 1 805         4 233          4 889         7 317          18 244                3.6

Classe 10 annuité 6 73 304        5 639         - 2 016         4 728          5 461          8 173          20 379               3.6

Classe 15 annuité 9 101 079      7 775          - 2 780         6 520          7 530          11 270        28 100               3.6

Classe 17 annuité 13 113 473       8 729         - 3 121          7 319           8 454          12 652       31 545                3.6
Classe 20 annuité 10 128 774      9 906         - 3 541         8 306         9 594          14 358       35 799                3.6
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