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Le salaire de la sueur
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La SSE, 
une association patronale 

à l'idéologie douteuse…
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Construction - Manifestation le 18 juin

Résistons aux fossoyeurs de
conventions collectives de travail
La dénonciation de la Convention nationale du secteur prin-
cipal de la construction en Suisse (CN) par la SSE est un évè-
nement d'une extrême gravité.

Syndicaliste
licencié
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Réunis aux
Laiteries 
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Super-
flexibilisation 
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Conditions
au rabais
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Services publics 
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Fête du SIT 
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70 ans de paix
du travail
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Etat social:
le retour

Depuis vingt cinq ans, l'intégrisme libéral veut faire croire que le
salut économique réside dans le "marché" laissé à lui-même: de
la concurrence naîtra la croissance économique qui profitera à
tout le monde. Pour cela, il faut "moins d'Etat" pour laisser le
champ libre aux dix commandements édictés alors par la Banque
mondiale: discipline budgétaire, suppression des subventions, 
orthodoxie monétaire, dévaluation de la monnaie, libéralisation
des échanges commerciaux, libération des mouvements de 
capitaux, privatisation, déréglementation, réforme fiscale et renfor-
cement de la propriété.
Les syndicats ont dénoncé avec constance et combattu avec des
fortunes diverses cette pensée qui se veut unique. Avec raison,
car ses promesses paradisiaques se transforment en cauchemar:
chômage persistant, inégalités croissantes, précarité généralisée,
fracture sociale, impasse écologique… et j'en passe.
Le fait nouveau, c'est que ce ne sont plus seulement les syndicats,
les altermondialistes et une partie de la gauche qui constatent
dans les faits les dégâts de l'idéologie libérale. C'est… la Banque
mondiale elle-même qui doit reconnaître cet échec et se met à dire
("Le Monde" du 30 mai 2007) qu'il est nécessaire de réinjecter
dans le système de la régulation, de la redistribution, de la protec-
tion sociale, des infrastructures collectives. Bref: de l'Etat social.
Ce n'est pas parce que les anciens prédicateurs du libéralisme
font amende honorable que les choses vont changer, mais c'est
un contexte plus favorable à la relance d'une offensive syndicale
pour la reconstruction de la présence publique dans la régulation
sociale. C'est d'autant plus nécessaire du fait de la nouvelle don-
ne socio-économique: la mobilité fait passer chacun et chacune
d'un emploi à l'autre, d'une branche à l'autre, d'un statut à l'autre,
ce qui rend moins protecteur le système traditionnel des conven-
tions collectives de travail. Il y a des trous dans le filet conven-
tionnel: seuls 50% des salariés sont couverts et, pour ceux qui en
bénéficient, les garanties offertes sont très inégales. Pour combler
ces failles, il est nécessaire qu'une protection sociale et juridique
soit assurée à tout le monde et tout le temps, ce que seul un filet
législatif solide et universel peut mettre en place.
Le retour de l'Etat social est donc à l'ordre du jour. Pour y contri-
buer, le syndicat doit  gagner à la fois une bataille idéologique
(dans les têtes) et sociale (dans les actes) afin de remonter le 
courant de vingt cinq ans d'idées et de pratiques libérales. Notre
prochain congrès sera l'occasion de proposer des pistes dans ce
sens.

Jean-Marc Denervaud

Comité SIT
Lors de sa dernière séance, le comité SIT a:

● été informé des priorités syndicales et des prochaines 
échéances dans les secteurs construction-nettoyage, 
terre-industrie-services et public-parapublic-santé-social;

● discuté de façon approfondie du projet de loi sur la 
formation professionnelle et de celui sur l'information et 
l'orientation scolaire et professionnelle, avec un accent 
particulier mis sur la surveillance de l'apprentissage;

● décidé d'engager Thomas Frings et Stéphanie 
L'Eplattenier en tant que secrétaires administratif-ve à la 
caisse chômage;

● décidé de soutenir la pétition lancée par le syndicat SEV
contre le licenciement d'un militant  syndical aux TPG.

Comité CGAS
Le dernier comité CGAS, quant à lui, a:

● pris connaissance des derniers développements du 
renouvellement de la loi cantonale sur le chômage;

● coordonné diverses actions sur la votation contre la 
révision de l'AI;

● pris position sur l'application à Genève de la nouvelle loi 
sur le travail au noir;

● été informé des questions sur la surveillance de 
l'apprentissage;

● soutenu le syndicat SEV pour la défense du militant 
licencié aux TPG.

Le 12e congrès du SIT aura lieu le samedi 
1er décembre 2007 à l'UOG (Université ouvrière
de Genève - 3 place des Grottes), toute la jour-
née, dès 9 h 00. Comme de coutume, chaque
membre du SIT - même non délégué-e - qui
désire y assister peut le faire.

L'ordre du jour sera le suivant:
1. Ouverture du Congrès (vérification des
mandats, adoptions du règlement et de l'ord-
re du jour)
2. Procès-verbal du dernier Congrès (2004)
3. Rapport général et financier d'activité du
Comité SIT
4. Thème: "0��6�-�������,�-��������
��	
���*
8���������
	��/����������	���;"

5. Autres propositions des secteurs et syndi-
cats
6. Révision des statuts
7. Elections:

a) du comité SIT
b) de la présidence
c) du secrétariat général

9.   Résolutions
10. Divers

Un texte de réflexion a été établi par une 
commission et sera définitivement adopté par
le comité SIT en automne. Ensuite, les syndi-
cats et les secteurs se saisiront de ce texte,
pour en discuter, l'amender, lui faire des ajouts
et donner des mandats dans ce sens à leurs
délégué-e-s-es au congrès.

12e congrès SIT

Pour un moment de détente avant de reprendre le collier de l'activité syndicale …
Pour se rencontrer de manière conviviale …

… et aussi pour fêter les jubilaires du SIT qui ont 25 ou 40 ans de sociétariat,

nous vous invitons à une 

fête du SIT
vendredi 31 août 2007

dès 18.00 dans le jardin du SIT, au 16, rue des Chaudronniers

il y aura à manger, à boire, de la musique

Venez avec vos ami-e-s, votre famille, vos collègues de travail: nous nous réjouissons de vous
rencontrer.
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Afrique

Les syndicats de Guinée
Conakry comptent sur vous!
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Aida Avella

Scandale à l'OIT

Les employeurs refusent 
de parler de la Colombie

Grande manifestat ion nat ionale
“La Suisse, c’est nous”

Samedi, 16 juin 2007
Berne 13h30, Waisenhausplatz - Départ de Genève à 10h30 au SIT

Pour la troisième année consécutive, le SIT participe à la grande manifestation nationale "la Suisse
c'est nous". Il refuse, en effet, la politique menée par la Suisse à l'égard des migrant-e-s de condition
modeste et à l'égard des sans-papiers et se bat pour le respect des droits fondamentaux de toutes
les personnes habitant en Suisse sans distinction aucune. 
Plus de 100'000 personnes travaillent en Suisse sans permis. Le droit à un permis de travail est nié
alors que ces personnes servent l'économie et la société suisses. Cette politique xénophobe mène à
l'exploitation des travailleuses et travailleurs sans-papiers. 
Personne n'est illégal! Migrant-e-s, réfugié-e-s, sans-papiers, exclu-e-s de la participation politique,
mais aussi Suisses solidaires, venez tous-tes à la manifestation. Le SIT organise les trajets en car.

Départ du SIT à 10h30. Inscrivez-vous!



�	/���
1�����((!

-#	����5���(��
�)**,����	�
��
���������
	� 	��� ��� ���� ������
�"44��	.��������
���
����
�
�
���� ��		����		�
�	� ��	� �� 	� ��
�.8
��
� �������

�� ��
	�� ���
����� ��� &���#$��� �	��
��� ��
"������
	���
!�
-����������	�	���������	�����
�

$��	�#��	� �
� ���		�� 	���
�

��
��
�
�� 	��
�	� ���� 
'
�
��	��	����
	�������	����		�	!

Retrait du capital
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Acquisition d'un logement

K�	��.1� �.6$�� ��� +*� �
	�� � �

�		���� ����� ����
��� �� �����
�����������������������.�
���$��

�
�� ����� 	�
� ������� �	�$�� �
�
�
�
��
�� (�	��.1���
�����
�
������	�����	�����
������������	�
	�$�!�"�	��		���	�6$�	�������	
��� +*� �
	� �����
�� ����
��� ��

���
�
�������	�����
���������
��		�$�� 1� ��������� ��	� �����
�
������ 1� �.6$�� ��� +*� �
	� ��� ��

���������������	�����
���������
��		�$��1������������	��
�������
��� 
�
�
�� ��� ���	�
�
�!�
%����� �#$��� 	.��������� ��		�
����� �.�����	����
� �.�
� ��$��

�
�������	�	�������	���	��
	
1��.����
$��!

Se mettre à son compte
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IIe pilier et libre circulation

Ce qui change le 1er juin
L'entrée en vigueur des accords bilatéraux connaît une 
nouvelle étape en juin 2007. 
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Valérie Buchs

Aux chambres fédérales

Vers un 
congé paternité?

Votations du 17 juin 2007
Il reste quelques heures pour voter ! Si vous ne l'avez pas en-
core fait, rappelons que les mots d'ordre du SIT sont:

Votation fédérale:
=>= à la 5e révision de l'assurance invalidité

Votations cantonales:
��6�=>= aux transferts d'actifs
- des Services industriels de Genève (SIG),
- de l'Aéroport international de Genève,
- des Transports publics genevois (TPG).
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Initiative populaire fédérale

Pour des impôts équitables
Ce printemps, le comité SIT a décidé de soutenir l'initiative
du Parti socialiste suisse "pour des impôts équitables"

#�����	�����������	��������

���� ��� 
������� ���� ���	���

�	�� 
������� ��� ����� �2
�� ��

����
����� 
�	�� ���� ��
������
�������2���
�	����
��������� ���

��
�������������2���
�	��%	�

�	��
�	����
�����������
��
���
������ �������� ��� 
���
�
�� ����
���������������������������(���
���� ��� ������"� 2� 
��
���� ��

����$������ ��	��� ����������
����# 
%����� ����

�
�����
� ��

�.C�$�
�	����
� �
���
����
���
�����������	�����1��
������
�����
�.8��� ��
���
�
�� �.��	�
��� ��
���������
� ��
���� ��� ����
����

�
����	������	�
��
����	�	 
�
����������	!� "�� 	�������
� ���
������� ���-������H��N������ �	�
�.����	������
� ������
��� ��� �.���
	�
����.�
�� ���������������
��

���		��� ���������
� ���� ���	��
������
�� ��
	� ��� 
�(������ ��	
�� 	����������	!�
�
�$�
�
	� �
�� 	���
��� ���

-�������������������	�
��
��	 
�
������ ��
	� �
�� �
������	�� ���
������� ��� %����� ��� &���!� ��
��.���#	� ���	� ��� ��
$�� �
	� �

��
����
�������
�
������
�
�
���	���������	�
��
��������	�
�

���� ��� ��������
���������� ��� ��
����
������������	�����	�
�������
��
���
����
������������������	�
	��

����!�"�	�	 
�����	����	����
$�
�	����
	� ��� ����
	�� ��	
�����	���
��
	������	������	����
�������	� 	��		�	� �������������
�
1��
��$��
�����
��$
���
����
����� ��� ��� ���
��$�����
� ��� ��
����$��� 	 
�����!� "�� %�
	���
�.�����������O���������������
�
��
����D�
#���
���������� 	�

�������
�
�� ���� ���
����	� ��
�������� 	������� ��� ���������� �

�
��������
�� ��� $�����
�
�
�

���������
� 	��� ������ ����	��

�
��������������
�������1��������
�������1��.�	�������	���
��
���
	
�
���
����
���	� �
� 
���#��� ��
��������	 
������!�"�����		�����
����� ��� ���� ���
���� �
�� ���


�
	������
�������
������ ��		�
��
���������� ���	��
�� �
����
�
����������		��������	���	��� 	
��
� ���
	����
� ��
����������
��� ������������!�"�	� (���
���	�
��	� ����������
�� ��� ������		����	

����	��
�����	��
���	�
����
�
�
� �������� ����� �.�����
� �����
	������ ��
��
�� ��	� �

��	� ���
��� ����$��� 	 
������ �
� ������
��	� ���
	����	� ������	� ��� ��	
��
�����
	���������������	�	�����
�#$��	!�H�����-������ 	�������
�
��$�����
���
�������������.�
�
	�
���� ��	� �� 	� ��
�����
�����	� ��
	� ��	����	� ��	� �����	
	������� �
�����
�� ����
��$�
���� �.����$����
� ��� ���
���� �

�
����
�!� O������A����	� ��	
��
��$
�	�
�
��	���	����
�#�
��	�����

��	��
�����������	 
�
������	��	� ����
��	� ��� 	���
�
������
	� �����
�������������
��	!�9����������
����	��	
����
������������
�
����
�
'
����	
�����	� ����$���	� ���������
�
����� 	�����
� ��� ����� 	���������
�������	�����
	���	�������������
��2

Signez la pétition
pour la réintégration
de Didier Burkhardt!
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Signez la pétition de soutien 
et informez - vous sur
http://www.cgas.ch/TPG/

Hervé Pichelin

Les TPG violent la liberté syndicale

Un délégué syndical licencié
Pour la première fois depuis des décennies, un délégué syn-
dical est licencié dans un service public du canton. Didier
Burkhardt, représentant élu du personnel au conseil d'admi-
nistration des TPG et membre du syndicat SEV a été viré
quelques semaines après la fin de son mandat.
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Avantageux, un travailleur
au salaire d’apprenti !
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Boumédienne Benmiloud

Garages

Licenciement abusif

Construction: suite de la page 1

Des syndicats responsables;
mais les patrons ... ?
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Pas de travail 
sans une convention forte !
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Non au saucissonage
des CCT dans le groupe
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Sylvain Tarrit

Laiteries Réunies

La direction forcée à négocier
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Il s'agit donc d'une manière
de faire supporter

au travailleur
le risque de l'entreprise !
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Barbara Urtasun

Sécurité privée

Faire payer l'auxiliaire...
et l'assurance chômage
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Lara Cataldi

Employé-e-s de l'aérogare

NON au boulot 
jusqu'à 21h!
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Lara Cataldi

Carrefour Vernier

Prix cassés, personnel écrasé

Horaires variables, flexibles
et sans garantie d'occupation
minimale:
Affecté-e-s principalement à
la mise en rayon des produits,
les merchandisers commen-
cent leur travail entre 5 et 6h
le matin; leurs contrats stipu-
lent: " il n'existe contractuelle-
ment aucune garantie d'occu-
pation minimale" (société
SFM Cosmos) ou encore "la
durée de travail dépend des
directives du Manager Metier
de Carrefour" (Shop Promo)

Salaires en deçà des mini-
mums conventionnels: 
Alors que la convention col-
lective en vigueur chez Carre-
four (CDNA) stipule un salaire
minimum de CHF 23.40 en
première année de service,
de nombreux employés ont
un salaire inférieur. 

Vacances:
Les merchandisers doivent
assurer eux-mêmes leur rem-
placement durant leurs va-
cances. Comme leur revenu
est très bas, certain-e-s re-
noncent à leurs vacances et
restent au travail pour gagner
un peu plus.

Assurances sociales au rabais:
La majorité des merchandi-
sers ne bénéficie pas d'assu-
rance perte de gain maladie.
Bien que la majorité travaille
plus de 8h par semaine chez
Carrefour, peu de merchandi-
sers sont assurés selon la
LPP et la LAA car chacun des
contrat garantit un horaire et
un salaire inférieur au minima
requis pour rendre ces assu-
rances obligatoires. Résultat,
mêmes malades, les person-
nes viennent travailler. 
(LPP obligatoire pour un sa-
laire annuel de 19'890.- et
LAA couvre les accidents
non-professionnels unique-
ment si l'employé travaille
plus de 8h par semaine chez
le même employeur).

Santé et sécurité au travail: 
Les merchandisers n'ont au-
cun outil de travail. Ils/elles
apportent leur propre matériel
(caddies, ciseaux, papiers,
pansements etc.); les chariots
et porte palette qu'on leur
fournit sont insuffisants et in-
utilisables si bien que de nom-
breux merchandisers souff-
rent de troubles musculos-
quelettiques. Les insultes et
brimades sont légion.

Recette Carrefour 
pour écraser le personnel

Des coups de pied …
Ce mois-ci, les coups de pieds au cul évo-
luent. Le SIT profite de sa campagne cont-
re la flexibilité pour élargir ses critères de
sélection.
Seront donc dès à présent épinglées non
seulement les enseignes qui violent les
CCT, mais également les magasins qui, par
leurs pratiques ou leurs politiques, nuisent
à l'intérêt général du personnel de la vente.
Enfin, ce qui était jusque-là un simple lis-
tage des récalcitrants devient un véritable
top 5.
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3. Migros:
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4. Aéroport de Genève:
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1er juin 2007 : 
entrée en vigueur de la LPac
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Dès le 1.6.2007: réduction de la
période probatoire de 3 à 2 ans
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Dès le 1.6.2007 : 
engagement du nouveau 

personnel directement 
en classe de fonction
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Règlement d'application de
la LPac en négociation
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Prime de fidélité 2007

%�
���
�
�
�� 1� �.�������
������	�����	����
�(��
�)**,����
� �
�	� ������ ����� ��� ���
�#��
���	!� ����� �	�� ���	��� ��		�� ���
�����	� 
�
���	� ��� ���	�

��!
"�� ����� �	�� ������� ��� �$��� ��
��������)**/!

Annuité 2007 : 
dès le 1.7.2007
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Complément d'indexation 2007
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Introduction du 13e salaire dès
2008: négociation en septembre
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Protection de la personnalité:
un dispositif 

négocié à l'automne
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Effectifs et subventions
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Réunion mardi 3 juillet 
de 18 h à 19h30 au SIT

Services publics et secteur subventionné

Modifications 2007 
et négociations en cours
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Éducation

Pétition du personnel
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Julien Dubouchet

EMS

Formation d’aide soignant-e
qualifié-e en emploi
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DDF

Cliniques privées

La Tour à vendre!
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Sans débat démocratique,
on remet en cause

le rôle des TPG
et on impose des conditions

de travail au rabais.
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Simon Descombes

Transports publics transfrontaliers: oui

Mais pas de conditions 
de travail au rabais

Le 25 mai dernier, une délégation syndicale SIT et SSP a re-
mis au Grand Conseil une pétition du personnel des IGE (In-
stitutions genevoises d'éducation spécialisée). 
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Le journal du syndicat n'est pas 
l'affaire des seul-e-s secrétaires 
syndicaux-ales. Aussi accepte-t-il 
volontiers les contributions des mem-
bres, pour autant qu'elles portent sur
l'activité syndicale au sens large,
soient conformes aux principes 
généraux du SIT, ne dépassent pas
3000 signes et ne soient pas anony-
mes (même si l'auteur-e peut 
demander que son nom ne soit pas
divulgué). En cas de difficulté (article
trop long ou hors sujet par exemple),
le secrétariat prendra contact avec
l'auteur-e. 3�� ���	�� ��� 
��������
���� 	
������� ����� �,��
	����,���
:�
��
������� (se renseigner auprès
du secrétariat).

Heures d'ouverture du SIT
Attention: horaire d'été - du 2 juillet au 25 août!

La réception-téléphone est ouverte tous les jours de 9.00 à 12.00
et de 14.00 à 18.00, sauf le vendredi  (jusqu'à 17.00). Mais des
renseignements sur les problèmes de travail ou de chômage ne
sont pas donnés par téléphone. Il faut passer aux permanences,
soit:
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mardi de 15.00 à 18.30, 

jeudi de 15.00 à 18.00 et samedi de 9.00 à 11.30
HORAIRE D'ETE: pas de permanence le samedi, 

pas de permanence du 30 juillet au 5 août

�����	
	���������	
	��
�������	
	��������	

���
����	
	����������	
	�������

mardi de 14.00 à 18.30 et vendredi de 14.00 à 17.00
HORAIRE D'ETE : pas de changement
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lundi et jeudi de 14.00 à 17.00

HORAIRE D'ETE : une ou deux permanences tomberont; 
il est prudent de se renseigner avant de venir
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lundi, mardi, mercredi et vendredi de 14.00 à 17.00
ATTENTION: plus de permanence le jeudi pour l'instant
HORAIRE D'ETE: pas de permanence le mardi non plus
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mardi et mercredi de 14.00 à 18.00
HORAIRE D'ETE : pas de changement
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du lundi au vendredi de 8.30 à 11.30
HORAIRE D'ETE : pas de changement
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sur rendez-vous en téléphonant au ���
���
��
��
(attention: ne pas téléphoner au numéro général du SIT).

Chalet La Bruyère
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Adulte, par personne 40.- 50.- 280.- 320.- 15.- 20.-

Couple 70.- 85.- 480.- 580.- 30.- 40.-

1er enfant, jusqu’à 15 ans x x 140.- 160.- x x

2e enfant, jusqu’à 15 ans x x 70.- 90.- x x

3e enfant, jusqu’à 15 ans x x gratuit gratuit x x

Enfant, jusqu’à 15 ans 20.- 25.- x x 8.- 11.-

Enfant, jusqu’à 10 ans 14.- 16.- x x 8.- 11.-

Enfant, jusqu’à 3 ans gratuit gratuit gratuit gratuit gratuit gratuit

Prix par nuitée Forfait par semaine Prix par nuitée
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Armindo Dos Santos - 
Martine Bagnoud

Centre de rencontres de Cartigny

Salaires baissés,
temps de travail augmenté
L'Église Protestante de Genève ferme les yeux sur le com-
portement colérique et impétueux du gérant du Centre de
Rencontres de Cartigny, sur l'atteinte à la santé morale et
physique de trois employé-e-s sur de drastiques et répétées
baisses de salaire (jusqu'à 1'200 francs par mois !) ainsi que
sur l'augmentation de la durée du travail 
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Conseil de lecture

La santé pour tous!
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B�
��* 111 heures sur l'année scolaire 2007-2008, 
du 31 août 2007 au 31 mai 2008

.�
�����* un vendredi soir et un samedi matin 
toutes les deux semaines, hors vacances scolaires

.
�6* Fr. 750.- qui peuvent être couverts par le Chèque annuel 
de formation.
Fr. 750.- sont à la charge de l'employeur 
du-de la participant-e. (L'UOG se charge de faire 
les démarches auprès de l'employeur).

����
������* jusqu'au 22 juin 2007, prenez contact avec l'UOG:

5����
�����>��
�#
�����"��#��
Place des Grottes 3 - 1201 Genève

Tél. 022 733 50 60

Les formations 
de l’université ouvrière
de Genève
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Le but n’était pas de régler
les conditions de travail.
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Un changement
de rôle des syndicats
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Pourquoi cette collaboration 
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La mutation des syndicats

F��	���������������
����	 
�
������	
��
�����
����	����
����
���������������	�
��	����	�����
�������	� ������	!�9����������
]]�� 	�#����� ��	������	� ��� 	��

��� �.8��� (�	��.�
� 5B5E� ����
�
��$���
������
�
�	��������������
�����	!�".�
����	�
�� 1� ������ ���
��

�?���� ��� 	 
������ ��

�
�����
�����	����������#	�������
���
�����
������	�
����	�
� �
	
��$���� ��� 
�����	�� ��� 
���
�

�
�� ��	� ��
��
���
	� ���������
��	!� ".������ ����

��		�
�� ��
��������	����		�	�������������	�1
��� $�#��� � � ��
���	� $�
������
��

��
� �
��.�
�
�������

���������		������������	�!
8
� ��	� ���
���	� 	�$
�	� ��

������ ����	����
� �� ���� ��
��
���
�����
��1������
����]�]�
	�#������
������
�
�	��.�
�	 
���

����	
���
��������		��

�����	�
	�����	��
��
	�������	���
��
��
��	������$��
���	�����������.�
�
�����
����
��� ��	� ���������
	
�����		��

����	!� %�� 
P�	�� ��	
�1� �
�� �
���
�� ���	���
� ��
	���������� 
��	� ��� ��	��
� ��
�;��� ��� 	 
������ L� 
������ ��
���
	���
����
� $������� ��� ��
	���������������	�����
	�����
�

������ ��	� ����
�������
	� ��

������ �
����
�
�� �����		��
�

����!�%����
�����	������$������
��� ��������� ��	� ���
���	� ��
%�
$�#	� 8��� ��� 5B*E�� ������

�
�
��� ��
	� 	�	� $��
��	� ���
$
�	�� ��� 	��������� ��� 	 
�����
��	
�� (�	��.1� ���  � �� �������	
�

��	��������
������
���
����
	����(����.���!
%.�	�� ��������
����
������ ��

���������� �����		��

����� ���
��
���� ��
��
�� ��
$��
�	� ��	
	 
�����	� ������
�	� 1� ��	� �
��
��������
	� ��$�	������	����������

�
�� �.���
��$�	� ��
��
���
�

��	!� "�	� 	 
�����	� 	.����	��
��
�� ��
	�� 
���

�
�� 1� ��� ���
������
� ��$���� ��	� �����	� ��
���������1�����������
����	������	

�
�
���� ��$����� ���� ��� �����
�
��
�������������������$�
��
��.���
��$�	���������'������	���
��� ���� �����������	� ��$�
�	�	�
��
��	��
�	�1���	�%%=!
%��
.�	����������

�
�����

�.��������
����
�
�������������
��� ��� �;��� ��� 
��
	� �
� 
��
	
�
�����
�	� (���� ��� ����� ����
��	�%%= ����
�������	�	 
�����	
1� ����
	������� ����� ��	����
L
�����1� �.������
�
�����	��������
��� ����
	�� ��� ���������
� ����
��		��'������$���!

Économie : le mirage
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Georges Tissot

"�	� ���	�

�	� �
����		��	
��������
�� 1� �.����		�� 	����
��
�������������������
��#�������

��.�
���������		���	���������
	
���
�	�� ���� ��� ��= ��� ��� %O=
�����
�����������
�5BE,�1��.���
��	��
���	�+*��
	��������������
��������� ��� ��
�� ���� �������� ����
��
����	����
�
�	L

��� �����2���
�� 
(=6����
�����>./?6 (��

&���L� ��	� ����	������
	� ���
������ ��$�� 	�
�� ��������	� ��
�P�����$��^�
���������

������
$�
#	�� ��� ��������
� ��� ��
��
��
���
� ��� ����� ��� �������
��
	� �P�
��	����� 	��		�� ��	�

����
�	� ��� ��	� 
�����_� ��
Y����G�
�����5BE,!

Relations entre syndicats et patronaux

La "paix du travail" a 70 ans

Légale,
pas légale, 
la grève?
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En mai et en juillet 1937 furent signées les premières
conventions de paix du travail, qui ont marqué les relations
du travail en Suisse jusqu'à nos jours.
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