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1= mai 2007: NON a la 5° revision
de l'assurance invalidite

NON au démantélement de nos droits
de travailleuses et de travailleurs,
NON a la précarisation des handicapé-e-s

La 5e révision de I'Al partici-
pe a une offensive générale de
la droite et du patronat contre
nos droits. Apres l'assurance
chomage, I'AVS, le 2e pilier et
l'assurance maladie, c'est au
tour de l'assurance invalidité
d'étre soumise aux réductions
de prestations, aux mesures
restrictives et aux transfert des
colts sur les salarié-e-s et les
plus faibles.

Ce 1" Mai nous réaffirme-
rons -ensemble- notre opposi-
tion a cette escalade du démon-
tage social, qui frappe en parti-
culier les milieux populaires.
Le risque n'est en effet pas le
méme pour tous: plus la
situation sociale est élevée,
moins on risque de faire
appel a I'Al

Les travailleurs-euses du
batiment et de l'industrie
sont parmi les plus touchés

par la maladie ou le risque
d'accident.

les handicapeé-e-s a la caisse
I

Alors que les salarié-e-s de-
vront cotiser 3 ans au lieu d'un
pour accéder aux prestations de
I'AL et malgré le fait qu'une
rente moyenne entiére n'est que
de 1525 Fr. et qu'un rentier Al
sur cinq vit en dessous du seuil
de pauvreté, la révision c'est
plus de 300 millions par an de
coupes au dépens des person-
nes handicapées!

La suppression des rentes
complémentaires réduira
massivement le revenu fami-
lial de 62 500 femmes et de
18’100 hommes qui prennent
soin de leurs conjoint-e-s
handicapé-e-s. L'indemnité
journaliére pour enfants de

Programme

mardi 1 mai 2007

11 h a la Pierre, monument a la mémoire du 9 novembre
1932, plaine Plainpalais, allocutions et apéritif offert

15 h départ du cortége du boulevard James-Fazy empruntant
Place des XXII cantons, rue de Chantepoulet, rue et pont du
Mont-Blanc, Place du Port, Place Longemalle, rues Basses, rue
de la Corraterie, Place Neuve, puis finalement parc des Bastions.

15 h 30 place du Port, allocutions des syndicats et partis

politiques

17 h au parc des Bastions

® balades pour les enfants sur les 4nes de Bonaventure, manege
® dés 12h et jusqu'a 23h, restauration avec plus de 40 stands
® a la tombée de la nuit, le cinéma Spoutnik projetera un film

engagé.

© au cinéma CAC Voltaire 2 19 h, La Boillat vivra (37 jours de
greve et un peu de réve), documentaire de 80 minutes retragant
le conflit de I'usine Swissmetal a Reconvilliers.

parents handicapés sera réduite
des deux tiers et 11 600 jeunes
handicapé-e-s perdront chaque
année leur complément de ren-
te. On exige des sacrifices des
personnes handicapées et des
salarié-e-s, alors que les mesu-
res indispensables pour désen-
detter et financer correctement
cette assurance sociale ont été
remises a plus tard.

toutes et tous concerné-e-s
I

Maladie, accident... Person-
ne n'est a l'abri du risque
d'invalidité.

L'Al nous assure contre
celui-ci, chacun-e y cotise. Or
cette révision vise a réduire
arbitrairement notre acces a ses
prestations en cas de besoin,
alors que restructurations et
course au profit pour les ac-
tionnaires augmentent l'exclu-
sion et la souffrance, physique
et psychique, liée a la dégrada-
tion des conditions de travail.
La diminution de 30% des

nouvelles rentes Al par rapport
a 2003, qui était le but fixé au
départ de cette révision, est
déja atteinte et le taux de refus
des nouvelles requétes a atteint
50% fin 2005.

La crise actuelle de I'Al
n'est pas due aux personnes
handicapées qui "abuse-
raient” de la loi, mais aux
pressions accrues dans le
monde du travail!

En outre, couper les presta-
tions Al coltera cher aux can-
tons, aux communes et aux fa-
milles. Ils devront a l'avenir
prendre en charge les person-
nes exclues de I'Al a travers
l'aide sociale. D'autre part, nos
primes augmenteront par le
transfert aux caisses maladie
des frais médicaux de réadap-
tation professionnelle...

reinsertion ou répression?
I

Prétendre soudain "prioriser"
la réinsertion est hypocrite:
cette priorité est déja inscrite

depuis longtemps dans la loi,
mais sa concrétisation reste un
voeu pieux, servant d'alibi a
une politique de répression et
d'exclusion. Alors que seules
0,8% des entreprises emploient
une ou des personnes handica-
pées, la nouvelle loi ne prévoit
aucune obligation ou incitation
sérieuse pour les employeurs
d'assurer des places de travail
pour les personnes handicapées
qui les souhaiteraient.

Au contraire, la loi introduit
des mesures contraignantes et
des sanctions visant les seuls
assuré-e-s, sans aucune protec-
tion contre les licenciements et
avec l'obligation d'accepter
n'importe quels emplois propo-
sés. Par ailleurs, les mesures
de "détection précoce"
poussent a la délation et
portent atteinte au secret
médical et a la protection des
données: les médecins,
employeurs, assureurs et
proches sont encouragés a
dénoncer les personnes pré-
sentant un risque d'invalidi-
té. Mais la révision n'astreint
pas les employeurs a la
prévention pour éviter les
conditions de travail qui
conduisent a l'invalidité...

Toutes les organisations
syndicales et politiques qui
font partie du Comité 1 Mai a
Geneve se sont battues faire
aboutir ensemble ce référen-
dum, au coude a coude avec
nombre d'organisations d'en-
traide et de défense des handi-
capé-e-s. C'est grace a cet
effort considérable (15’000
signatures récoltées a Geneve)
qu'il a abouti. Notre campagne
en vue du vote du 17 juin doit
étre a la hauteur de cet effort.

NON a la 5¢ révision
Al le 17 juin

Fermer les frontieres?

La question des frontaliers-éres
sur le marché du travail genevois re-
vient régulierement a l'intérieur des
organisations syndicales du canton.

Malgré le soutien plusieurs fois
répété a la libre-circulation, l'on
sent dans le débat politigue comme
dans nos échanges avec les syndi-
qué-e-s que la question est brilante.
La tentation ressurgit de revenir en
arriére, a la bonne vieille époque ou
les syndicats contrélaient les flux
migratoires en refusant ou en accep-
tant des permis dans les commis-
sions tripartites. Et l'on peut déve-
lopper tous les arguments rationnels
possibles sur le fait qu'il n'y a pas
d'explosion du dumping salarial en
lien avec l'ouverture des frontiéres,
rien n'y fait.

Le taux élevé du chémage a
Geneve malgré la reprise écono-
mique rend difficile un débat serein

sur la question, d'autant plus quand
des organisations politiques ou
syndicales encouragent et utilisent
ces sentiments anti-frontaliers. Nous
pouvons répéter a l'envi que les
meilleurs instruments contre le dum-
ping salarial restent la mobilisation
des salarié-e-s eux-mémes pour des
salaires et des conditions de travail
corrects, nous pouvons expliquer
que les mesures d'accompagnement
offrent aux syndicats, au travers de
l'extension facilitée des CCT par
exemple, de nouveaux moyens de
lutte qui profitent a l'ensemble des
salarié-e-s suisses ou étrangers-
eres. Cela n'empéche pas qu'au
détour d'un débat soit évoqué le sou-
hait que les travailleurs-ses locaux-
ales soient privilégiés a l'embauche.

Or, nous entrons en juin dans la
seconde phase de l'accord sur la
libre circulation des personnes avec
la suppression des limites et des
conditions liées aux zones frontalié-
res. Tout-e ressortissant-e de
I'Union Européenne ou de I'AELE
(Islande, Liechtenstein, Norvége)
pourra venir travailler dans toute la

Suisse. Et un habitant de Copenha-
gue pourra venir travailler tous les
Jours a Genéve ou en Appenzell.

Cet élargi va ceri
raviver les discours sur l'emploi ou
les risques de dumping salarial. Or
la réalité du terrain nous montre que
les plus touchés par l'arrivée de
nouveaux-elles  frontaliers-éres
sont....des frontaliers-éres. Des em-
ployeurs, méme en respectant les
salaires conventionnels ou d'usage
peuvent faire de la sous-enchére
"légale” en engageant du personnel
frontalier souvent plus qualifié, plus
Jeune et moins "cher" que les "an-
cien-ne-s" frontaliers-éres.

De [l'autre coté de la frontiére,
entre la hausse de l'immobilier et
cette nouvelle concurrence, les
craintes liées a l'élargissement sont
aussi grandes.

Nous devons débattre des moyens
syndicaux  pour lutter  contre
l'utilisation par les patrons de la
concurrence entre salarié-e-s. Mais
fermer les frontiéres, jamais.

Hervé Pichelin

Dans ce

4 -
numero:

Chomage
en discussion

Les mesures cantonales
genevoises pour les
chémeurs-euses en

fin de droit sont sous
les feux de la rampe.
Une nouvelle loi est

en préparation et la
Confédération y met
son grain de sel.

Débat au SIT le

19 avril a 18h30 3

Gaffe
aux accidents!

La révision de la loi sur
I’'assurance accidents
vise surtout a s'adapter
aux exigences des as-
sureurs privés et propo-
se un démantélement
fondamental de cette

assurance sociale. 3

Del Maitre
doit négocier

C’est la Chambre

des relations collectives
de travail qui le dit:

Del Maitre n’avait pas

le droit d’éjecter les
syndicats représentatifs
(SIT et Unia) de la
convention collective
de travail.

Pompes au
garde-a-vous

52 stations service

sur une septantaine

ne pourront plus vendre
autre chose que de
I'essence le dimanche:
elles n‘ont pas le droit
de faire travailler du
personnel ce jour-la

- sauf a la pompe. 5

/4 -

Resistance
) .

a I'hopital
Le personnel des HUG
méne des actions
de résistances pour
le maintien des
prestations et de
I'emploi. Quelques

exemples. Q

Geneve au coeur
d’une region

La définition d’un projet
d’agglomération pour
Geneve permettra de
remettre la ville au
centre de son milieu

régional naturel. &
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Billet de la présidence

Pour préparer le 12¢ congres du SIT

Remue-meéninges

La préparation du congres SIT 2007, qui a pour tache de redéfinir
le projet syndical de ces prochaines années, est une fusée a plu-
sieurs étages. Nous vous en avons déja présenté deux. Le pre-
mier consiste a recueillir 'avis des personnes qui fréquentent les
permanences du SIT sur les problémes qu'elles rencontrent au
travail et sur leurs attentes par rapport au syndicat. Une sorte de
photographie du monde du travail aujourd'hui, en somme. Le
deuxiéme cherche a donner du relief & cet instantané en deman-
dant aux militantes et militants de donner leur point de vue sur leur
expérience syndicale de ces dernieres années, sur leurs lieux de
travail et au syndicat : quel bilan, quels enseignements, quelles
priorités, quelles perspectives en tirent-ils/elles? Le troisieme ani-
me le paysage : les secrétaires syndicaux et syndicales apportent
leurs analyses et leurs réflexions sur ce qu'ils apprennent a travers
les dossiers individuels, les actions collectives, les relations avec
les autres syndicats, la participation aux instances de la vie socio-
politique genevoise et aussi le fonctionnement du syndicat. Ainsi
se dessine le chemin qui devrait permettre au SIT, selon un prin-
cipe qui lui est cher, de "penser par soi-méme" pour élaborer une
stratégie au plus prés des intéréts des travailleuses et travailleurs.

Mais "penser par soi-méme" n'empéche pas de réfléchir avec
d'autres. Au contraire. Peut-étre que parfois, dans l'urgence de
I'action, dans le jeu de la participation et dans la nécessité ou nous
met la résistance a I'offensive du libéralisme, nous roulons " le nez
dans le guidon " et ne sommes pas assez attentifs aux change-
ments économiques, sociaux, politiques, culturels qui traversent le
monde du travail et la société, avec les conséquences que cela
peut avoir pour l'action syndicale. Pour stimuler nos neurones et
aiguiser notre réflexion, nous avons donc fait appel a quelques
"experts" afin qu'ils nous donnent leurs points de vue sur les mu-
tations qu'ils observent dans les domaines de I'Etat social, de I'é-
conomie, des rapports de travail, de la place des femmes et des

Cinq "aperos-débats"
18h00 - 20h00

Le monde change que ce soit au travail, dans la vie sociale, dans les mentalités, dans le contex-
te politique, dans la maniére de militer. Comment le syndicalisme peut-il, doit-il, faire face a ces
changements? Comment peut-il mieux les identifier et les comprendre? Quels sont les problemes
et les attentes qu'ils suscitent dans la population? En quoi tout cela influence-t-il le projet, la stra-

tégie, le fonctionnement du SIT?

Pour aiguiser sa réflexion face a ces questions, dans la perspective de son congres de décembre
2007, le SIT organise cing "apéros-débats", dont quatre avec des spécialistes des domaines de
I'économie, de la sociologie, de I'Etat social, des rapports hommes-femmes dans la société.

Mardi 24 avril

"Contes et légendes du SIT"

Trois points de vues sur I'évolution des idées,
des débats, du militantisme depuis les années
1970, avec Valérie Schmutz Gaberell (militante
et ancienne vice-présidente), Georges Tissot
(secrétaire syndical) et Jean-Marc Denervaud
(président du SIT)

Jeudi 3 mai

Chang ts dans le d
cial et syndicalisme
avec Yves Fluckiger, professeur a I'Université
de Genéeve, notamment a partir des résultats
du programme national de recherche sur I'Etat
social

de I'Etat so-

Lundi 7 mai

Chang ts dans le d
et syndicalisme

avec José Ramirez, professeur HES Geneéve,
notamment sur les mutations du tissu écono-
mique et leurs conséquences sur les rapports de
travail (inégalités, flexibilité, intensification, etc.)

ine écor

Mardi 15 mai

Changements dans le domaine socio-poli-
tique et syndicalisme

avec Jean-Michel Bonvin, professeur HES
Lausanne, notamment autour des rapports
entre flexibilité dans les entreprises et
réglementation du marché du travail (nouvelle
gestion du social et politiques publiques)

Mardi 22 mai

Travail féminin, flexib
conciliation famille-travail
avec Frangoise Messant,
I'Université de Lausanne.

atypisme et

professeure a

a

Samedi 9 juin de 10h00 a 16h00

Journée de discussion

a partir de ces débats, des résultats des ques-
tionnaires permanences, des résultats des en-
tretiens avec les militants, des réflexions du se-
crétariat

pour dégager des pistes pour le congrés

hommes dans la vie professionnelle et sociale. Et aussi pour qu'ils
nous "titillent" sur la maniére dont le syndicalisme devrait, selon
eux, y faire face. Le but est double : élargir notre champ de vision
et ouvrir un débat, des débats. Ce quatrieme étage de la fusée de-
vrait ajouter du carburant a notre propre réflexion et contribuer,
avec les trois autres, & dégager des pistes pour le prochain
congres.

Venez donc nombreux participer a ces séances de "remue-ménin-
ges" (une heure d'exposé, une heure de débat, le tout accompagné
d'un apéro convivial). Vous en trouvez le programme ci-contre.

Jean-Marc Denervaud

Comite SIT

Lors de sa séance du 15 mars, le comité SIT a :

° fait le bilan des votations fédérale et cantonales du
13 mars;

° décidé de soutenir linitiative fédérale sur la fiscalité
lancée par le Parti socialiste suisse;

° continué la préparation du 12° congres SIT (voir ci-contre
le billet de la présidence);

° adopté le budget 2007 du SIT.

Comitée CGAS

Lors de sa séance du 22 mars, le comité de la CGAS - Commu-
nauté genevoise d'action syndicale a:

° examiné la derniére version du projet de loi cantonale
genevoise sur le chémage et pris les positions nécessaires
pour maintenir les droits des chémeuses et chémeurs de
longue durée;

° écouté une présentation compléte de la révision du
statut de la fonction publique cantonale par la présidente
du Cartel intersyndical Andrée Jelk-Peila;

° décidé de s'intéresser aux velléités de réviser la
Constitution genevoise et de s'inscrire dans ce processus;
° continué la préparation des manifestations du 1er mai.

Aide sociale

Aide rabotee,
heneficiaires stigmatiseés

Ni les interventions syndica-
les et du mouvement des béné-
ficiaires de l'aide sociale au-
pres du Conseil d'Etat, ni les
amendements proposés par la
gauche n'ont recueilli d'écho
pour restaurer les forfaits sup-
primés de l'aide sociale. Lors
de sa session de mars, le Grand
Conseil a accepté sans modifi-
cation la loi sur l'aide sociale
individuelle (LASI), qui in-
staure en méme temps qu'un
contrat social (qui existait déja
sous différentes formes avec

les travailleurs-euses sociaux)
une prime selon l'effort d'inser-
tion.

Avant méme que la LASI ne
soit acceptée et votée, l'aide so-
ciale était réduite pour la majo-
rit¢ des bénéficiaires depuis
2006 (suppression des forfaits
vétement, TPG, téléphone) et
ces derniers pouvaient, selon
leurs "efforts" bénéficier d'un
surplus au mérite.

Le Conseil d'Etat a persisté,
dans son budget 2007, a main-
tenir la réduction des presta-

tions aux personnes en difficul-
tés et les plus démunies. De
plus en plus de personnes ris-
quent de bénéficier de l'aide
sociale (réduction des indem-
nités chomage...). L'applica-
tion de la LASI, en particulier
la prime dite "au mérite" devra
étre évaluée ainsi que les possi-
bilités de réinsertion ou d'avoir
des revenus suffisants.

Un référendum contre cette
loi vient d'étre annoncé.

Frangoise Weber

Formation professionnelle, en bref

Surveiller I'apprentissage,
protéger les jeunes travailleurs

Surveillance
de I'apprentissage

Le rapport de la Commission
d'évaluation des politiques pu-
bliques (CEPP) de 2005 faisait
état de quelques difficultés et
lacunes dans la surveillance de
l'apprentissage. Celle-ci est du
ressort des partenaires sociaux
(patrons, syndicats), sous le
contrdle de 1'Office de l'orien-
tation et de la formation
professionnelle et continue
(OFPC). Les associations
patronales et  syndicales
désignent les commissaires
d'apprentissages, soit des pro-
fessionnels issus des secteurs
qui visitent les apprenti-e-s,
vérifient les conditions de
travail, reperent les difficultés
éventuelles et établissent des
rapports.

Les partenaires sociaux dis-
cutent d'un projet de révision
de la surveillance qui outille
mieux les commissaires et / ou
les professionnalise. De son
coté, I'OFPC a concocté un
outil "Réussir +", censé assurer
un suivi pointu des apprenti-e-
s durant les premiers mois de
travail.

Ce projet -qui doit étre affiné-
sera présent¢ avant I'été aux
partenaires et lors d'un comité
de la CGAS.

Une grande partie de l'échec
des apprenant-e-s (le nouveau
terme pour apprenti-e-s!) se
situe au début de I'apprentissage
(abandon, mauvaise orienta-
tion, choix de formation par
défaut, conditions de travail
difficiles, mauvaises notes...).
L'échec scolaire aux examens
CFC se situe a une moyenne de
19,7% a Genéve, en légere
augmentation. Que faire pour
réduire l'échec? Le débat est
vaste: comment et quand
orienter, repérage précoce des
jeunes en difficulté...Des étu-
des montrent que l'orientation
précoce comporte des risques,
que les jeunes avec ou sans

leurs familles se laissent des
chances en optant priori-
tairement pour des orientations
larges. ..

Le SIT rencontre ses com-
missaires le 31 mai pour discu-
ter de I'avancement des projets.

Loi sur le travail:
ordonnance sur

la protection

des jeunes travailleurs
I

En juin 2006, le Parlement
suisse a adopté une révision de
la loi sur le travail abaissant
l'age de protection pour le travail
des jeunes (de 20 ans a 18 ans)
et facilitant notamment le
travail de nuit et du dimanche
- Les centrales syndicales
n'avaient pas lancé de référen-
dum, attendant l'ordonnance
sur la protection des jeunes
travailleurs qui vise a renforcer
la protection de leur santé
en particulier. L'ordonnance
prévoit que le travail de nuit,
du dimanche, l'exécution de
travail dangereux, sont possi-
bles pour les apprenti-e-s
si c'est indispensable a la
formation du métier. Les
syndicats et la CGAS sont
consultés et sont attentifs a la
liste des dérogations.

Pour davantage de protection
des jeunes travailleurs et tra-
vailleuses, le SIT a comme
priorité¢ d'inclure des clauses
concernant les apprenti-e-s
dans les CCT.

_ Réformes scolaires,
les debats ne sont pas clos
I

2006 a été marquée par le
débat sur les notes scolaires, la
crainte de sélection précoce,
les difficultés des enseignant-
e-s. Les notes et les moyennes
sont a peine réintroduites a
I'école primaire que la suite se
prépare de maniére encore plus
préoccupante. 1l existe deux
initiatives opposées concernant

le CO (cycle d'orientation).
L'initiative intitulée "pour un
cycle qui oriente" de "REEL"
prévoit de réintroduire des fi-
liéres trés orientées selon les
notes de 6e. L'initiative de la
Coordination  enseignement
demande des moyens pour
maintenir 1'hétérogénéité. Un
contre projet est prévu par le
DIP. En parall¢le, un projet de
loi de la droite vise a réformer
le post-obligatoire (PO) en le
réduisant a 3 ans. Or la maturi-
té doit étre harmonisée en qua-
tre ans, elle pourrait inclure la
9e du CO. Une hypothese d'o-
rientation (filieres formation
professionnelle initiale ou for-
mation maturit¢ gymnasiale)
en 8¢ du CO déja, pourrait voir
le jour. Quelques pistes et tra-
vaux du DIP en cours vont
dans ce sens avec le projet de
bilan d'orientation.

Ces initiatives risquent de
sélectionner  précocement,
alors que plusieurs études
montrent qu'il vaut mieux que
les chances et les options res-
tent ouvertes. Elles visent aus-
si a faire des économies en ré-
duisant la scolarité. Les syndi-
cats auront a se prononcer pro-
chainement sur ces objets.

Mesures incitatives

en faveur des
entreprises formatrices
I

L'offre de places de formation
professionnelle initiale (ap-
prentissage) a Genéve est
encore en diminution. Les
partenaires sociaux ont eu a se
prononcer sur des mesures
incitatives pour renforcer les
places en entreprises. La palet-
te des mesures va de l'attribu-
tion des mandats publics, des
allegements fiscaux , des coti-
sations différenciées au Fonds
pour la formation et le perfec-
tionnement professionnels aux
primes par formateurs en en-
treprise. Une étude est en cours
avec consultation.

Francoise Weber




Mesures cantonales de chomage

Le seco désavoue
par le tribunal cantonal

Ce n'est pas la premiére fois: le seco, qui donne des ordres
exécutoires aux caisses de chomage, vient de se voir dés-
avouer par un tribunal. Cela fait moche, alors que la Confé-
dération utilise Ia grosse artillerie pour tirer contre les me-
sures genevoises pour les chomeurs-euses de longue durée.

Depuis des années, le seco (se-
crétariat fédéral a 1'économie)
a en ligne de mire les mesures
cantonales genevoises en
faveur des chomeuses et cho-
meurs de fin de droit. Celles-ci
ont notamment été 'objet d'un
chantage répété lorsqu'il s'est
agi de renouveler la prolonga-
tion des indemnités fédérales
de 400 a 520 indemnités, a la-
quelle ont droit les cantons ou
régions ou régne un chomage
persistant (voir aussi ci-
contre).

En été 2005, la Confédéra-
tion est passée aux actes, ne re-
nouvelant cette prolongation
-pour Geneve (et d'autres can-
tons ou régions)- que pour les
chomeurs et chomeuses ayant
plus de 50 ans.

Genéve connut donc un
afflux supplémentaire de cho-
meurs-euses en fin de droits fé-
déraux. Mais ils/elles avaient
droit aux mesures cantonales
genevoises de chomage, leur
garantissant une Allocation de
retour en emploi (placement
dans le privé avec subvention-
nement de I'employeur) ou un
Emploi temporaire cantonal
(placement dans le public, pa-
rapublic ou secteur associatif)
pour une année en général.

Cet afflux soudain ne permit
pas de placer I'ensemble des
personnes a court terme. Il leur
fut donc proposé un choix ent-
re un contrat ETC immédiat,
avec garantie d'un salaire, mais
sans garantiec d'un cmplm
immédiat, ou un contrat ETC
différé au moment ol un réel
poste de travail pouvait leur
étre proposé. Bien entendu,

comme les personnes en fin de
droit ne sont pas des rentiers en
puissance, la premiére solution
avait été "choisie" par une
majorité de personnes.

Lors de la fin de cette année
d'ETC (partiellement sans
emploi), les chémeurs-cuses
devaient recouvrer un droit aux
indemnités fédérales. Le seco
ne I'entendit pas de cette oreille
et donna I'ordre aux caisses de
chomage de nier un droit a de
nouvelles indemnités, sous
prétexte que, comme ces
personnes n'avaient pas réelle-
ment travaillé, leur gain était
fictif et ne donnait pas droit a
de nouvelles indemnités fédé-
rales. Cela concerne plusieurs
centaines de personnes.

Il n'est pas |Ilegal
qu'un employeur paie
un salaire sans fournir
le travail qui va avec.
|

Avec l'appui des syndicats,
une grande partie des person-
nes concernées a décidé de fai-
re recours contre cette décision
des caisses imposée par la
Confédération aupres du Tri-
bunal cantonal des assurances
sociales (TCAS).

Le TCAS vient de rendre un
premier jugement qui donne
tort au seco et raison au syndi-
cat SIT, qui a cautionné ce
recours contre la décision que
la caisse du SIT avait été for-
cée de prendre. Les arguments
sont notamment suivants:

e la loi fédérale de chomage
(LACI) parle toujours de gain

soumis a cotisation et pas de
travail réellement effectuée; les
arguments juridiques avanceés
par le seco parlent de tout
autre chose (lorsqu'il y a doute
sur le contrat de travail et sur le
gain réellement effectués);

o |'Etat de Genéve, signataire
des contrats, est I'employeur
des personnes en ETC; il est
assimilable a tout employeur
qui se trouve en demeure de
fournir du travail a l'un de ses
employés, mais qui ne peut le
faire pour des questions d'orga-
nisation;

@ le salaire n'est pas toujours
accompagné du travail, par
exemple lorsqu'un délai de
congé est allongé et que le/le
salarié-e¢ n'est pas tenu-c
d'effectuer une prestation
durant cette période.

Ce jugement est important
non seulement pour les person-
nes concernées (ce qui n'est
déja pas mal!), mais aussi pour
les discussions en cours sur la
nouvelle loi cantonale sur
l'assurance chomage, puisque
la reconduction des ETC sous
une forme ou autre, et surtout
la soumission de ces mesures
aux cotisations sociales est un
des enjeux des discussions, sur
lesquelles le seco tente une fois
de plus de faire pression par les
moyens du chantage...

Par ailleurs, ce jugement
montre la pauvreté juridique
du seco. En effet, la jurispru-
dence "constante" que celui-ci
avait invoqué ne reposait en
fait que sur un seul arrét du Tri-
bunal fédéral des assurances,
qui de plus n'avait strictement
l'lel’l a voir avec les cas en
cause. Est-ce que le seco va
persister dans son erreur cons-
tante et aller au Tribunal fédéral?
On ne le sait pas encore.

Georges Tissot

Debattons des mesures
pour les chomeurs-euses

La loi cantonale sur le chémage, qui prévoit des mesures pour
les chomeuses et chémeurs en fin de droit est en cours de
révision. Au mépris de tout respect du fédéralisme (voir aussi
ci-dessous), le Conseil fédéral intervient dans le débat en
mangant Geneve de ne plus reconnnaitre les actuels emplois
temporaires cantonaux, ce qui empécherait les chémeurs de
retourver un nouveau droit aux indemnités fédérales a la

suite de 'un de ceux-ci.

Le projet de loi révisée est en discussion au Grand Conseil,
et le SIT, comme tous les syndicats, sera appelé a se déter-
miner sur 'acceptabilité de cette loi lorsqu’elle sera votée.

Afin de mieux comprendre les enjeux de cette révision et
de débattre de la position que le SIT aura a adopter, nous
invitons tous-toutes les militant-e-s intéressé-e-s a un

Débat au SIT le 19 avril a

18h30

(le comité habituel suivra a 20h00
- les militant-e-s présent-e-s peuvent
bien évidemment y assister)

Loi sur I'assurance accident
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Une révision inacceptable

La consultation sur le projet
de révision de la loi sur I'assu-
rance accident (LAA), élaboré
par le Conseil fédéral, vient de
se terminer. Le but affiché de
cette révision est d'adapter la
LAA "aux exigences d'une as-
surance sociale moderne". En
réalité, la révision vise surtout
a s'adapter aux exigences des
assureurs privés et propose un
démantelement fondamental
de cette assurance sociale.

La LAA verse des presta-
tions en cas d'accident profes-
sionnel ou de maladie profes-
sionnelle reconnue. Elle prend
ainsi en charge les frais médi-

Chomeurs-euses de plus de 50 ans

Le Conseil federal
anti-féderaliste

Cette fois, c'est fait, le Conseil
fédéral a mis fin a ce qu il
considérait comme une "parti-
cularité genevoise" (c'est bien
la peine d'étre dans une Confé-
dération, si on se fait reprocher
ses particularités!).

Il a décidé a mi-mars de ne
pas reconduire l'augmentation
du nombre maximum d'indem-
nités de chomage de 400 a 520
jours dans le canton de Geneve
et dans la région de Lausanne a
dater du ler avril 2007 pour les
chomeuses et chomeurs de
plus de 50 ans. Bien qu'elle soit
attendue depuis longtemps
(voir ci-contre, cette décision
est un véritable scandale et un
déni de justice.)

Le fait que, selon le Conseil
fédéral "les régions concernées
ont bénéficié d'une telle aug-
mentation sans discontinuer
depuis le ler juillet 2003"
montre que la politique écono-
mique de la Confédération se
nourrit de discriminations et
prétérite constamment certai-
nes régions. On peut la mettre
en regard des décisions fédéra-
les de restreindre la mobilité
des travailleurs-cuses en refu-
sant de construire la troisiecme
voie ferroviaire entre Geneéve
et Lausanne.

Si la persistance du chomage
est telle dans certaines régions,
c'est bien que tout n'est pas fait
au niveau confédéral pour
réduire le chomage dans ces
régions.

Si un chomage de longue du-
rée persiste, et notamment pour

les travailleuses et travailleurs
agés, c'est bien qu'ils et elles
ont a faire face a des conditions
particuliéres, que ne connais-
sent pas les salarié-e-s d'autres
cantons. De faire ainsi porter la
responsabilité du chomage sur
une catégorie de personnes
contribue a aviver les divisions
entre salarié-e-s et entre can-
tons. C'est donc un geste ir-
responsable de la part du
Conseil fédéral.

Tout comme le SIT, la
CGAS -Communauté genevoi-
se d'action syndicale- qui re-
groupe l'ensemble des syndi-
cats du canton de Geneve -a
pris connaissance avec cons-
ternation et indignation de cet-
te décision et a publié¢ un com-
muniqué de presse a ce sujet.

C'est également ce qu'a fait
'Union syndicale suisse, disant
notamment que "c'est une bon-
ne chose que le chomage dimi-
nue dans l'ensemble du pays et
que l'emploi progresse. Mais
"l'ensemble du pays", cela se
compose de réalités régionales
différentes. En Suisse romande
notamment, le chéomage se
situe toujours a un niveau
inquiétant. (...) La suppression
de ces 120 indemnités ne
résout pas le probleme du
chomage dans ces régions. Elle
a au contraire pour effet que
de nombreux chomeurs et
chomeuses se trouveront en fin
de droit et contraints de
demander I'aide sociale".

Gr

Espace chomage
De quoi va-t-on parler?

Début mars, apres plusieurs mois d'interruption, le SIT a remis
sur pied I'espace chémage, lieu de rencontre et de discussion
sur les problemes auxquels les personnes sans emploi sont

confrontées.

Malgré I'amélioration de la situation dans certains secteurs,
amélioration surtout économique, le chdmage reste un proble-
me crucial pour des dizaines de milliers de personnes et leurs
familles ainsi que pour I'ensemble de la société.

Il est donc important de ne pas baisser les bras et que les
personnes directement concernées fassent entendre leur voix.

Afin que les espaces chémage collent au plus prés de vos pré-
occupations, nous vous proposons de nous faire savoir quels
sont les sujets que vous souhaiteriez voir aborder en priorité.

Faites-nous part de vos préoccupations et intéréts en retour-
nant le coupon ci-joint a: SIT - caisse chémage - case postale

3287 - 1211 Geneve 3, ou faites-nous part de vos idées a ['a-

dresse courriel sif

quels emplois

apres 50 ans

oodoD O dod

autres propositions:

sit-syndicat.ch

cours, recyclage, formation : des droits et des devoirs
recherches d'emplois
quels sont les secteurs qui engagent et pour

quelles possibilités de retrouver un emploi

chémage de longue durée

manque d'emplois pour les jeunes

role des conseillers de |'Office cantonal de I'emploi
qu'est-ce un salaire convenable

Par ailleurs il va de soi que nous réserverons a chaque fois un
moment de discussion en fonction de l'actualité. Cela va étre le
cas dans les prochaines semaines avec la révision de la loi

cantonale sur le chémage.

Le secrétariat du SIT

caux et verse des indemnités
journalieres ou une rente d'in-
validité pour compenser la per-
te de salaire des personnes ac-
cidentées ou frappées par une
maladie professionnelle. La
premiére mouture de cette loi
est entrée en vigueur en 1918,
mais n'était alors obligatoire
que pour les travailleurs-euses
effectuant des travaux dange-
reux. C'est en 1984 seulement
qu'elle est devenue obligatoire
pour l'ensemble des salarié-e-s
de ce pays.

La loi permettrait

aux assureurs privés
d'élargir leur clientele,
tout en laissant a la SUVA
la responsabilite d'assurer
les secteurs

vraiment dangereux
I

Le projet de révision prévoit
des coupures dans toute une sé-
rie de prestations de la LAA,
en augmentant le montant du
salaire assuré, en limitant les
prestatlons a payer en cas de si-
nistre majeur, mais surtout en
augmentant le taux d'invalidité
donnant droit a une rente inva-
lidité en cas d'accident de 10%
a 20%. Cela se traduirait
concrétement par une diminu-
tion des prestations versées
aux personnes accidentées. Par
exemple, une salariée qui rece-
vait un salaire de 3'000 francs
avant son accident, perdrait
600 francs de son revenu, ce
qui la pousserait dans la préca-
rité et l'obligerait probable-
ment de faire appel a l'assistan-
ce sociale. Cette modification
signifierait également que les
handicaps relativement légers
(avec un taux d'invalidité
évalué en dessous de 20%) ne
donneront plus droit a une
rente. Or l'octroi d'une rente
partiel en cas de handicap rela-
tivement léger permet souvent
aux personnes concernées de
maintenir leur place de travail
en réduisant par exemple leur
temps de travail. Avec la révi-
sion proposée, celui qui n'arrive
pas a tenir totalement le rythme
d'une personne en bonne santé,
perdra plus facilement son
travail et dépendra donc de
l'assurance chomage, voire de
l'aide sociale.

Comme on I'a déja vu dans le
cadre de la révision de l'assu-
rance Al, le Conseil fédéral
profite egalement de cette révi-
sion pour accroitre le pouvoir
de controle des assureurs, qui

obtiennent l'autorisation de fai-
re surveiller toute personne ac-
cidentée soupgonnée de vou-
loir abuser de I'assurance.

La révision vise également a
répartir différemment les com-
pétences entre la SUVA et les
assureurs privés. La LAA pré-
voit que les salari¢-e-s qui tra-
vaillent dans les entreprises
présentant un risque d'accident
relativement élevé sont obhga—
toirement assuré-e-s auprés de
la SUVA. Pour tous les autres
secteurs, 'employeur a le choix
de conclure l'assurance acci-
dent aupres de la SUVA ou d'u-
ne compagnie d'assurance pri-
vée. Aujourd'hui, la SUVA as-
sure 51% des salarié-e-s de ce
pays, contre 60% dans les an-
nées 80. La révision propose
de réduire la liste des entrepri-
ses obligatoirement assurées
aupres de la SUVA en sortant
les magasins d'optique, les bi-
jouteries, les magasins de
sport, de radio-TV et de déco-
ration intérieure, c'est-a-dire
les secteur les moins dange-
reux parmi ceux qui sont ex-
clusivement du domaine de la
SUVA. Cela permettrait aux
assureurs privés d'élargir leur
clientéle, tout en laissant a la
SUVA Ia responsabilité d'assu-
rer les secteurs vraiment dan-
gereux. La SUVA fonctionne
sur la base d'un systeme de so-
lidarité de primes entre les sec-
teurs dangereux et ceux qui
présentent des risques plus li-
mités. Il est évident que ce sys-
téme perd tout son sens si le
domaine de compétence de la
SUVA est limité aux secteurs
de haut risque. Il est a ce sujet
intéressant de savoir que, pour
chaque franc de prime versé, la
SUVA reverse 94.9 centimes
sous forme de prestation aux
assuré-e-s. Chez les assureurs
privés, cette part s'éleve a 79.2
centimes. Du point de vue des
salarié-e-s, il est donc nette-
ment préférable d'étre assuré-e
aupres de la SUVA que de voir
versée une partie de ses primes
sous forme de dividendes aux
actionnaires d'une assurance
privée.

La révision proposée est
donc strictement inacceptable.
Le Conseil fédéral a annoncé
vouloir transmettre son projet
définitif cet ét¢ au parlement
qui devra ensuite en débattre.
L'USS a d'ores et déja décidé
qu'elle combattra la révision de
la LAA par un référendum, si
le projet actuellement proposé
était maintenu.

Christina Stoll
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Photo: le dépét des signatures
pour l'initiative “Energie-Eau notre
affaire” en mars 2005.

Nouvelle loi adoptée par les Chambres

Pour avoir atteint a la liberté syndicale

Liberalisation
de I'électricite

Les Chambres fédérales ont
adopté in extremis la nouvelle
loi sur I'électricité, avec l'appui
du PS et des Verts. Une confé-
rence de conciliation a été né-
cessaire pour départager les
deux Chambres. Finalement,
c'est l'option de l'ouverture au
marché de I'¢lectricité en deux
étapes qui l'a emporté. Au
cours des cinq premiéres an-
nées, les sociétés consommant
plus de 100 MWh par an (52%
de la consommation suisse) au-
ront le libre choix du fournis-
seur. Un regroupement de plus
petits consommateurs, pour at-
teindre cette limite de consom-
mation, a quant a lui été refusé.
A l'issue de cette premiere éta-
pe, un référendum facultatif
pourra étre lancé avant la libé-
ralisation totale.

Un referendum
sans attendre
la deuxiéme étape
|

La LApEIl prévoit aussi un
régime  d'approvisionnement
garanti (mais a quels prix?),
pour les client-e-s qui ne vou-
dront pas s'approvisionner sur
le marché libre, et la création
d'une société nationale d'ex-
ploitation. Cette société¢ de
droit privé devra, directement
ou indirectement, étre mainte-
nue aux mains des cantons et
des communes a raison de 51%

Le refus de la caisse unique et sociale

au minimum. Quant a l'intro-
duction de mesures visant a dé-
velopper les énergies renouve-
lables, la loi sur l'énergie pré-
voit de les financer a l'aide de
0,6 centime par KWh, jusqu'a
un plafond de 320 millions de
francs. Cette somme insuffi-
sante n'empéchera pas le lobby
des électriciens de vouloir
construire des centrales pol-
luantes, nucléaires ou a gaz.

Le SIT est favorable au
lancement d'un référendum
contre La LApEIl, convaincu
du dysfonctionnement des
mécanismes de marché, des
conséquences négatives sur
l'emploi et sur les prix, des im-
manquables concentrations des
acteurs et des pouvoir qui leur
seront ainsi laissés, des inévi-
tables diminutions des inves-
tissements sur les réseaux et la
production, avec les risques de
pannes que cela engendre.

Aux SIG, les syndicats ont
fait circuler une pétition, qui a
recueilli 950 signatures aupres
du personnel, bien placé pour
évaluer les conséquences né-
fastes de cette loi. Elle rappel-
le le rejet de la LME en vota-
tion populaire et l'opposition a
toute libéralisation du marché
de I'électricité. Elle exhorte les
Fédérations et Centrales syndi-
cales a lancer le référendum
contre la LApEl avec toutes
les forces qui considérent que
cette libéralisation n'est pas
une fatalité.

Certains cantons romands se
sont déja dotés de lois trans-
itoires dans le but d'y faire obs-
tacle et, a Genéve, l'initiative
"Energie-Eau: notre affaire,
respect de la volonté populaire!"
est pendante au Grand Conseil.
N'en déplaise a 'USS, qui s'est
prononcée contre le lancement
d'un référendum, le NON du
peuple a la loi sur le marché de
I'électricité n'a pas été respecté.
Gageons que d'autres forces
permettront au peuple de se
prononcer contre sur cette libé-
ralisation bis.

Valérie Buchs

Enjeux et perspectives
de l'assurance-maladie

Des résultats pires que prévu:
la caisse unique ne passe pas la
barre des 30% de oui et est re-
fusée par 71% des votants sur
le plan suisse. Si le degré d'ac-
ceptation a été meilleur dans
les cantons romands et latins
ou les primes sont élevées,
seuls les cantons du Jura a 58%
et Neuchatel a 51% l'ont ac-
ceptée. Il manque donc Gene-
ve, ou, a la surprise désagréa-
ble pour nous et pour les in-
itiants, l'initiative n'a récolté
que 45,8% de oui.

Les efforts de campagne et
financiers sont incomparables
entre le lobby des caisses mal-
adies et de santésuisse et la
gauche et les initiants. Ceci est
valable pour beaucoup d'initia-
tives que nous soutenons.

Le débat a été vif et tendu.
Un apport indéniable de la
campagne est d'avoir mis en
évidence les pratiques de chas-
se aux bons risques pratiquées
par les caisses. Méme une par-
tie de la droite doit désormais
admettre que ces pratiques po-
sent problemes. Cela ouvre des
bréches pour tenter d'obtenir
certains changements, par
exemple la séparation des cais-
ses qui font de l'assurance de
base Lamal de celles qui font

aussi de l'assurance complé-
mentaire privée. Ou la piste
proposée par M. Couchepin de
regrouper les assurés trés ma-
lades et qui occasionnent des
frais élevés dans une caisse fic-
tive alimentée par l'ensemble
des caisses de maniére a parta-
ger les colts des cas "lourds".

C'est aussi le manque de
transparence dans les chiffres
et les activités des caisses qui a
pu étre mis en évidence. Ceci
peut favoriser l'instauration de
mesures de contréle 1égal plus
contraignantes. Ce n'est pas
une solution globale comme
proposée par l'initiative, mais
une meilleure surveillance des
caisses semble désormais une
évidence.

Sur le plan du revenu, socia-
listes et verts vont tenter de re-
prendre une des idées du
Conseil fédéral de limiter a 8%
la charge des primes pour les
familles, ou alors de modifier
la Lamal pour permettre la
création de caisses uniques
pour les cantons qui le souhai-
tent.

Mais cela constitue des me-
sures partielles dont l'issue est
incertaine. Ce qui est certain,
en revanche, c'est que certaines
décisions, retardées depuis des

années, sont désormais prises
et entreront en vigueur en
maticre de financement des ho-
pitaux pour les soins de base
Lamal. Les soins Lamal
dispensés en clinique privée
peuvent désormais droit étre
subventionnés par les cantons,
ainsi que les soins regus dans
un autre canton. Cela accroit la
concurrence entre prestataires
de soins, notamment entre
hopitaux publics et cliniques
privées. Les gagnants ne seront
pas les patients mais les
caisses. L'autre menace réside
toujours dans I'initiative popu-
laire fédérale de 'UDC tendant
a réduire le catalogue des pres-
tations prises en charge par la
Lamal, a laquelle le parlement
songe a opposer un contre-
projet.

Rien de bien réjouissant pour
les assurés et les salariés. Les
réformes sur le plan suisse vont
faire pression sur l'attitude des
cantons. Vu le climat de res-
trictions budgétaires, ceci se
fera au détriment de la santé
publique.

Autant de luttes a mettre en
perspective, tant sur le plan
fédéral que cantonal.

Manuela Cattani

Del Maitre

contraint a negocier

On se souvient que l'entreprise
Del Maitre (du groupe des Lai-
teries réunies) avait évincé les
syndicats représentatifs SIT et
Unia de la convention collecti-
Ve pour en signer une avec un
“syndicat” bidon et arrangeant.

Le SIT et Unia ne se sont pas
laissé faire et ont porté le litige
devant la Chambre des rela-
tions collectives de travail.
Celle-ci a rendu un jugement
sans ambiguité.

"Il est indiscutable que les
syndicats SIT et UNIA bénéfi-
cient de la liberté syndicale.
S'agissant du cas d'espéce,
ils ont une représentativité
suffisante dans 'entreprise
dans la mesure ot ils représen-
tent entre 20 et 25% du
personnel.

La Chambre notera a ce
propos que Del Maitre SA a
négocié la convention collecti-
ve de travail avec I'ASPB alors
que cette derniere représente
7% du personnel selon ses

propres daffirmations, non veri-
fiées par la Chambre. (...)

Au vu de ce qui précéde, la
Chambre admettra donc que
les syndicats SIT et UNIA
bénéficient du droit de négo-
cier avec l'employeur de leurs
membres Del Maitre SA.

C'est ainsi a tort que ['entre-
prise a signé la convention
collective de travail avec une
seule association du personnel,
au  demeurant  clairement
moins représentative que les
syndicats demandeurs dans la
présente cause.

Ce n'est pas parce que des
organisations représentatives
du personnel se montrent peu
conciliantes dans la discussion
ou émettent des prétentions
que l'entreprise se refuse a ac-
cepter, que cette derniére est en
droit de refuser la négociation.

ﬁ,a chambre) ordonne a Del
Maitre SA de négocier les
conditions de travail dans son

entreprise avec les syndicats
SIT et UNIA;
- ordonne a Del Maitre SA de
traiter de maniére égale dans
ce cadre les différentes asso-
ciations représentatives du
personnel;
- ordonne a Del Maitre SA de
communiquer a l'ensemble de
son personnel le dispositif de
la présente décision;
- condamne Del Maitre SA aux
frais lesquels comprennent une
participation équitable aux ho-
noraires d'avocat de sa partie
adverse de CHF 3'000.--;
- ordonne a Del Maitre SA
l'exécution de la présente déci-
sion sous la menace des peines
de l'art. 292 du Code pénal qui
prévoit que celui qui ne se sera
pas conformé a une décision de
l'autorité qui lui aura été signi-
fiée pourra étre puni d'une
amende."

On en reparlera, donc ...

Gr

Economie domestique

Les droits bafoues de Stella

L'histoire professionnelle de
Stella (prénom fictif) est Ssymp-
tomatique de ce qui arrive ré-
gulierement aux employé-e-s
de I'économie domestique.
C'est un condensé de tous les
non droits dont sont victimes
les travailleurs-euses de ce sec-
teur.

Stella a été engagée en sep-
tembre 2003 en qualité d'em-
ployée de maison, au service
d'une famille de cinq person-
nes dont trois tout petits en-
fants qui habitent une spacieu-
se maison.

Elle a tres rapidement eu be-
soin d'argent, pour faire soi-
gner sa meére restée au pays.
C'est alors qu'elle demande a
ses employeurs de lui avancer
cet argent.

Le couple lui préte la somme
de 10'000 francs. Stella signe
un papier reconnaissant sa det-
te et donne en garantie son pas-
seport. Il est convenu par écrit
que son employeur lui déduira
de son salaire chaque mois la
somme de 1'000 francs.

Bien qu'elle loge en ville,
Stella a a sa disposition un stu-
dio indépendant pour les soirs,
ou plus précisément les nuits,
ou les époux sortent et qu'elle
doit garder les enfants. Elle ef-
fectue beaucoup trop d'heures,
travaille du lundi au samedi de
7h00 a 20h00. A cela s'ajoutent
les soirs (en prmmpe deux fois
par semaine) ou elle fait des
heures de baby-sitting.

Bon an mal an, Stella effec-
tue pres de 84 heures par se-
maine au lieu des 48 heures
prévues a l'époque par le
contrat-type de travail (CTT).
Lorsqu'en 2004, elle doit subir
un traitement dentaire, c'est
alors sa patronne qui lui avan-
ce l'argent, Mais cette fois-ci, il
est convenu oralement (mal-
heureusement) de déduire
chaque mois 500 francs de son
salaire.

Mais au bout de quelques
temps a ce régime de travail,
Stella tombe gravement ma-
lade. Un soir qu'elle est extré-
mement mal, son employeur
I'emmeéne a I'hopital au service
des urgences. Quelques semai-
nes plus tard, Stella retourne a
son travail. Quelle n'est pas sa
surprise, lorsqu'elle découvre
que ses affaires personnelles
ont quitté son studio et sont en-
treposées dans le garage. C'est
alors que son patron lui annon-
ce qu'elle n'a plus rien a faire
ici et qu'elle peut partir avec
son barda.

Trés choquée et bouleversée,

Stella prend ses affaires et s'en
vient trouver son syndlcat Le
SIT intervient auprés de l'em-
ployeur pour l'informer que,
dans le secteur de I'économie
domestique, la résiliation du
contrat de travail se fait par
écrit et que le délai de préavis
est d'un mois pour la fin d'un
mois.

La santé¢ déja tres fragile de
Stella se détériore et elle reste-
ra en incapacité de travail jus-
qu'a la fin de I'année 2005. En
janvier 2006, elle retourne a
son travail. Son employeur est
alors hors de lui. Il tente de lui
extraire des aveux et de lui
confisquer son passeport. La
situation est telle que Stella
prend peur et demande au SIT
qu'il vienne la chercher immé-
diatement. Une fois le SIT sur
place, I'employeur a repris ses
esprits et s'est calmé et, d'un
commun accord, les rapports
de travail ont pris fin sur le
champ.

Une belle victoire syndicale
du pot de terre

contre le pot de fer
|

Par l'intermédiaire du SIT,
Stella dépose une demande en
justice aux prud'hommes, ré-
clame le paiement de ses salai-
res durant la période de mal-
adie, son solde de vacances, les
heures supplémentaires effec-
tuées et finalement des indem-
nités pour tort moral.

Son employeur prétendait ne
rien devoir car Stella lui aurait
da le remboursement du prét
(10'000 francs) et des frais
dentaires (5'000 francs) alors
que ces montants avaient été
déduits de son salaire. Mais
comme, évidement, Stella n'a-
vait jamais regu de décompte
de salaire, elle n'avait aucune
preuve matérielle de ses rem-
boursements. Pas content du
jugement rendu par le Tribunal
des prud'hommes, I'employeur
avec l'aide de son avocat a fait
appel. L'arrét vient d'étre ren-
du. Il condamne l'employeur a
payer a Stella les sommes sui-
vantes:

» 10'070 francs a titre de sa-
laire lors de sa période de mal-

adie;

» 18'635 francs pour 638 heu-
res supplémentaires effectuées;
la Cour d'appel n'a reconnu que
6 heures supplémentaires par
semaine, correspondant aux
heures de babysitting alors que
nous avions demandé le paie-

ment de 28 heures supplémen-
taires par semaine. Cela pro-
vient principalement du fait
qu'une amie de la famille a té-
moigné qu'elle venait régulie-
rement vers 18h00 et qu'a cette
heure-ci, elle n'avait jamais vu
Stella travailler.

» 6'225 francs pour son solde
de vacances

Bien que Stella n'avait pas de
preuve du remboursement de
son prét, la Cour a estimé que,
comme son employeur n'avait
pas respect¢ 1'obligation impé-
rative de délivrer des décomp-
tes de salaire chaque mois, elle
était a cause de lui dans 1'im-
possibilité d'apporter la preuve
de ses remboursements. Et de
plus, elle avait récupéré son
passeport qu'elle avait remis a
son employeur a titre de garan-
tie.

Malheureusement, la Cour
n'a pas eu le méme raisonne-
ment pour les frais dentaires.
Elle a estimé que la situation
était différente, car il n'y avait
aucun écrit qui mentionnait la
fagon dont Stella devait rem-
bourser ces 5'000 francs a son
patron. Elle a alors été
condamnée a payer a son em-
ployeur cette somme.

La Cour a enfin estimé que
Stella n'avait droit a aucune in-
demnité pour tort moral, car
elle devait de l'argent a son em-
ployeur.

On comprend ici toutes les
limites de la justice dans le cas
des employé-e-s de maison. La
précarité de leur statut, leur
1solement (souvent ils n'ont pas
de collegues de travail) et leur
forte dépendance vis-a-vis de
leur employeur-euse qui leur
fournit un travail et un loge-
ment, sont trois points qui bien
souvent les empéchent de ré-
clamer leurs droits et d'amener
les preuves nécessaires devant
la justice. Bien que l'arrét ren-
du ne soit de loin pas totale-
ment satisfaisant (pas d'indem-
nité pour tort moral, reconnais-
sance trés limitée des heures
supplémentaires effectuées par
notre membre, condamnation
au (re)remboursement des frais
dentaires), cette action en justi-
ce a tout de méme permis de
condamner ' employeur de
Stella a lui payer prés de
30'000 francs et de l'obliger a
la déclarer aux assurances so-
ciales a ses frais. C'est somme
toute une belle victoire syndi-
cale du pot de terre contre le
pot de fer.

Martine Bagnoud




Usages professionnels dans les transports

Stations service

In-justice aux prud’hommes

B., originaire d'ex-Yougoslavie
a travaillé durant plus de 3 ans
et demi de nuit pour convoyer
des marchandises de Geneve
en Suisse allemande puis re-
tour et tournée de livraison au
petit matin a Geneve. Engagé
pour 50 heures par semaine, il
cumule les heures supplémen-
taires non reconnues et, apres
de années de labeur de nuit
pratiqué en toute illégalité de
maniére continue cinq jours
par semaine, il fait un jour va-
loir ses droits a rouler avec un
véhicule respectant les normes
légales. C'est alors qu'un
conflit se développe avec son
employeur, RDV SA Star Lo-
gistique, qui aboutira a son li-
cenciement. Venu au syndicat,
il en repart avec l'espoir d'obte-
nir justice en réclamant l'appli-
cation des Usages profession-
nels des transports et déména-
gements. En effet, étant extra-
européen, méme si son em-
ployeur n'a pas signé les Usa-
ges, ceux-ci sont applicables a
la relation de travail de B. avec
son employeur par le biais de
la réglementation sur la main
d'ceuvre étrangere.

Au Tribunal, le président, di-
gne représentant d'une associa-
tion patronale bien connue
dans le secteur, aprés avoir re-
connu que les Usages profes-
sionnels devaient s'appliquer a
B., balaie ses prétentions.
Alors que B. réclame une ma-
joration de salaire pour le tra-
vail de nuit, celle-ci étant tres
clairement inscrite dans les
Usages professionnels, le juge
le déboute au motif "que la ma-
joration de 50% mentionnée
dans le texte de I'OCIRT ne
concerne que les heures effec-
tuées en sus de I'horaire prévu
par le contrat de travail". A la
lecture du texte des Usages par
n'importe quel travailleur de
bonne foi, cet argument est
tout simplement révoltant
puisque le texte ne souffre

d'aucune ambiguité a ce sujet.
Puis le Tribunal continue, re-
connaissant de facto que les
Usages ne prévoient pas ce
qu'il vient d'affirmer, par ces
mots: "une telle interprétation
découle clairement du texte de
la Convention collective de
travail du  secteur des
transports et déménagements
servant de base aux Usages".
Débouter B., sur la base d'une
interprétation, alors que la for-
mulation des Usages n'est en
rien ambigué et ne nécessite
aucune interprétation laisse
perplexe.

Les prud'hommes

usent d'échappatoires
pour ne pas appliquer les
Usages professionnels
I

Mais il y a plus fort : B
ayant trimé 50 heures par se-
maine alors que les Usages en
prévoient 45, il réclame une
majoration de salaire pour heu-
res supplémentaires se disant
que si le patron est condamné a
payer celle-ci, un des objectifs
des Usages - soit le fait d'em-
pécher les risques de dumping
sur les conditions de travail -
sera atteint. Peine perdue ! Le
Tribunal déboute B., au motif
qu'il a eu un salaire de base
plus élevé que celui préconisé
par les Usages et passe outre la
durée du travail maximale
convenue par le document.
Pour terminer, le Tribunal utili-
se le méme argument pour dé-
bouter B. de sa demande d'ap-
plication de la disposition des
Usages prévoyant une gratifi-
cation de fin d'année dés le
deuxiéme année de service.

Suite a ce jugement, B. fait
recours a la Cour d'appel, espé-
rant que le droit primera alors
sur des considérations de café
du commerce. Huit mois apres
le dépot de son appel, B. est

convoqué par la Cour d'appel
qui rend alors un arrét qui suit
la logique tracée par le Tribu-
nal. D'aprés la Cour, B. n'a pas
droit @ une majoration pour le
travail de nuit, puisque celle-ci
n'est prévue par la Convention
collective que pour le travail de
nuit occasionnel. Or, d'une part
ce n'est pas la convention mais
bien les Usages qui sont appli-
cables et, d'autre part, si la
convention ne prévoit pas de
majoration pour le travail de
nuit régulier, c'est avant tout
parce qu'il n'est simplement
pas envisagé par les associa-
tions patronales signataires en
raison de leurs activités (dé-
ménagements, transports lo-
caux, etc.). B. n'a pas non plus
droit 4 une majoration pour les
heures travaillées au-dela de ce
qui est prévu par les Usages
parce qu'il a touché un salaire
horaire de base plus élevé que
celui des Usages. Cela revient
a imaginer que les Usages pré-
voiraient des salaires horaires
minimaux pour les heures sup-
plémentaires et non pas une
majoration de salaire, alors que
c'est bien cela qui est inscrit
tout a fait clairement dans le
document.

Ecoeuré par une telle justice,
B. n'a pu rebondir a temps pour
voir ce que le Tribunal fédéral
aurait pensé d'un tel arrét. Le
récit de cette saga laisse mal-
heureusement penser au justi-
ciable que certains milieux pa-
tronaux gardent le bras long au
sein de la juridiction et que
ceux qui luttent contre le dum-
ping salarial sont bien mal ar-
més. D'autre part, cet arrét dé-
montre, s'il le fallait encore une
fois, que les Usages des
transports et déménagements
sont dépassés face a la diversi-
té des activités de transport qui
existent a Geneéve et qu'il est
urgent de les redéfinir.

Simon Descombes

A qui profite-t-elle?

Carte professionnelle
de chauffeur

Les chauffeurs professionnels de personnes de véhicule
jusqu'a 3,5 tonnes doivent, a quelques exceptions pres,
obtenir une carte professionnelle.

En mai 2005, le Grand Conseil
genevois a adopté une nouvel-
le Loi sur les taxis et limousi-
nes qui a déja fait couler beau-
coup d'encre. Qui plus est, cet-
te loi a des conséquences qui
dépassent le strict cadre des
services cités, puisque y sont
assimilés tous les transports au
moyen de voitures automobiles
et minibus jusqu'a 3,5 tonnes, a
I'exception des transports en
ambulance, du transport de
personnes en trafic de ligne ou
de travailleurs au sein des en-
treprises. La principale nou-
veauté de la loi est de soumett-
re les chauffeurs a 'obligation
d'obtenir une carte profession-
nelle délivrée par le service des
autorisations et patentes apres
un examen comportant deux
volets connaissance des
dispositions de la loi relative a
la profession, au tourisme ou a
la topographie genevoise et ru-
diments d'anglais oral.

Ainsi, en théorie, tous les
chauffeurs actuellement em-
ployés devraient passer un exa-
men début avril pour avoir en
poche leur carte au mois de
mai 2007, délai ultime de mise
en application de la loi. De
nombreux chauffeurs sont au-
jourd'hui a juste titre inquiets
de ce qui se passerait s'ils ne
réussissaient pas cet examen
alors qu'ils travaillent depuis
longtemps a satisfaction de
leur employeur. De plus, de

nombreux travailleurs et tra-
vailleuses se voient contraints
de subir un examen sur des
aspects qui ne les concernent
que peu et ne changeront guere
leur pratique professionnelle.
Ainsi en est-il par exemple
d'un chauffeur de car qui se
voit contraint de passer l'exa-
men parce que son employeur -
effectuant divers mandats -sou-
haite avoir un personnel le plus
flexible possible et a inscrit
lI'ensemble du personnel a
I'examen.

Réglementer
la profession, améliorer
les conditions de travail
I

Se pose alors la question de
savoir a qui profite l'assimila-
tion au secteur de la limousine
de services de transport qui
n'en sont pas ? Aux em-
ployeurs qui pourront exiger
de futurs employés la détention
de la carte comme gage de la
connaissance de la profession
et mode de sélection des candi-
dats ?

Comme toute démarche ad-
ministrative, 'obtention de la
carte de chauffeur a un coit
fixé actuellement a 200 francs,
sans compter les émoluments
pour obtenir les différents pa-
piers officiels requis. A cela
s'ajoutent les frais annexes de

formation nécessaire pour pou-
voir prétendre réussir l'exa-
men. Si I'on peut saluer les em-
ployeurs qui ont pris la déci-
sion de mettre a disposition des
chauffeurs un spécialiste pour
la préparation de l'examen, la
loi ne dit rien sur la prise en
charge du coit de I'examen qui
retombe sur les épaules des sa-
lariés.

Cela n'est pas acceptable,
puisque c'est bien I'employeur
qui, en premier lieu, va pouvoir
continuer a bénéficier des
chauffeurs qu'il emploie plutot
que de devoir engager de nou-
veaux chauffeurs a former.

Le SIT appelle donc les
chauffeurs qui se voient
confrontés a cette probléma-
tique a prendre contact avec le
soussigné pour faire entendre
leur voix collectivement face a
leur employeur.

La loi précitée ayant l'avan-
tage de prévoir que les em-
ployeurs soumis a la loi doi-
vent respecter les usages de la
profession et que I'Etat encou-
rage la conclusion de conven-
tions collectives dans le sec-
teur, le syndicat ne manquera
pas de faire valoir ces disposi-
tions. Cela afin d'obtenir une
amélioration des conditions de
travail et une protection des
employés du secteur, qui, tres
mal protégés par les disposi—
tions actuelles, sont pressurisés
a toutes les occasions et ou-
bliés au moment de répartir les
bénéfices...

Simon Descombes

Sortie de route
pour les pompes

Début février 2007, I'OCIRT
(I'Office cantonal d'inspection
des relations du travail) infor-
mait 52 stations service qu'el-
les ne pourraient plus engager
du personnel le dimanche et les
jours fériés pour vendre des
produits autres que l'essence.
Cette mesure ne tombe pas du
ciel : il faut rappeler qu'a I'ex-
ception des magasins en terri-
toire national, tels que l'aéro-
port ou la gare Cornavin, tous
les commerces genevois sont
soumis a une méme loi sur les
heures de fermeture de maga-
sins (LHFM). Les commerces
se trouvent donc tous sur pied
d'égalité, tous sauf les shops
attenant aux stations service.
Considérant qu'ils étaient au
bénéfice de dérogations no-
tamment quant au travail du di-
manche, les shops des stations
service ont su durant ces der-
niéres années profiter des
failles d'une réglementation
cantonale peu claire. Leurs ho-
raires privilégiés défiant toute
concurrence leur ont permis de
se transformer peu a peu en de
véritables supérettes.

Se reposer le dimanche
est un droit fondamental
et le travail ce jour-la
doit rester une exception
I

Or, seules "les emreprlsei de
service aux voyageurs" (Or-
donnance 2 de la Loi sur le tra-
vail) bénéficient d'une déroga-
tion a la LHFM et peuvent em-
ployer du personnel le diman-
che et les jours fériés. Ainsi, en
examinant la situation de plus
pres, I'OCIRT a constaté que
seules 19 stations répondent a
ce critére: ce sont celles se si-
tuant proche d'un poste frontie-
re ou sur un axe de circulation
important (autoroute ou semi-
autoroute). Ainsi, plus de cin-
quante shops de stations servi-
ce emploient en toute illégalité
du personnel le dimanche et les
jours fériés créant par la-méme
une distorsion de concurrence,
notamment avec les petits
commerces du canton.

Depuis la décision de I'Etat
de remettre de l'ordre dans ce
secteur, les patrons de stations
service tentent de s'accrocher a
leurs priviléges en mati¢re d'-
horaires d'ouverture en criant
au scandale et en menagant
leur personnel de larges licen-
ciements. Ils ont par ailleurs
déposé un recours au tribunal
administratif qui a pour pre-
mier effet de suspendre cette
décision.

Pour le SIT et ses militant-
es, il s'agit d'une réglementa-
tion bien venue: se reposer le
dimanche est un droit fonda-
mental et le travail ce jour-la
doit rester une exception. le

SIT soutient donc entiérement
le travail de 'OCIRT sur cette
question. II est d'ailleurs inad-
missible que les patrons de sta-
tions service se posent aujour-
d'hui en victimes et menacent
leur personnel.

D'une part, ces mémes pa-
trons sont les premiers a ou-
blier I'existence de conditions
de travail minimums dans le
secteur de la vente. Régulié-
rement nous constatons des
violations de la CCT-cad-
re dans les stations servi-
ce notamment en ce qui
concerne le respect du
salaire horaire mini-
mum (21.90.-/h),
de l'obligation de
contracter une
assurance perte
de gain mal-
adie et de
proposer un
horaire
hebdo-
madaire
fixe.

D'autre part, les stations ser-
vice sont a l'origine du blocage
par la FAC (Fédération des ar-
tisans et commergants) du re-
nouvellement de la CCT-cadre.
1ls avaient jet¢ de l'huile sur le
feu en mars 2006 en obtenant
grace a un arrét de la Cour de
justice genevoise le droit de
vendre le méme type de pro-
duits que tous les autres com-
merces du canton, a la seule
différence qu'ils sont les seuls
a pouvoir ouvrir tous les soirs
jusqu'a 22 heures et le diman-
che. Du coup, la FAC par pro-
testation, avait refusé de signer
le renouvellement pour quatre
ans de la CCT-cadre qui proté-
ge les droits de plus de 22'000
salarié-e-s a Genéve.

Aujourd'hui, il est grand
temps qu'un peu d'ordre soit
mis dans la branche et le SIT
s'oppose catégoriquement a
toute tentative d'augmenter les
horaires d'ouverture des maga-
sins. Les stations service qui
ne sont pas considérées comme
"service au voyageur" n'ont
qu'a se plier aux horaires du
canton, car il est hors de ques-
tion pour les vendeurs et ven-
deuses que sous prétexte d'une
"harmonisation des conditions
d'exercice du commerce" ont
leur demande d'assumer des
horaires prolongés.

Les patrons n'ont qu'a
trouver un accord entre eux,
mais pas sur le dos de leurs
salarié-es: Non a une prolon-
gation des ouvertures des
magasins! Signez la pétition!

Valérie Balleys
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de telles exigences!

TROP C'EST TROP!

Non a une nouvelle extension des horaires d'ouverture des magasins!

Nous soussigné-e-s vendeurs et vendeuses refusons catégoriquement I'extension des horaires d'ou-
verture des magasins. Nos horaires de travail sont aujourd'hui déja tres difficilement conciliables
avec une vie de famille (pour rappel nous devons assurer l'ouverture des magasins jusqu'a 19 h. du
lundi au mercredi, jusqu'a 21 h. le jeudi, jusqu'a 19 h. 30 le vendredi et jusqu'a 18h le samedi.)

Nos employeurs voudraient pourtant empiéter encore un peu plus sur notre vie privée puisqu'ils
demandent maintenant que les magasins ouvrent tous les jours jusqu'a 20 h! Parce que nous vou-
lons préserver ce qu'il nous reste de vie privée, nous refusons purement et simplement d'accéder a

NOM, PRENOM

VILLE, N° POSTAL

SIGNATURE

Merci de renvoyer cette pétition signée au SIT d'ici fin avril 2007
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Social et education spécialisee

Pour le maintien des prestations et de I'emploi

eduction

des subventions

Avec les mesures du Conseil
d'Etat de gel des subventions
sur quatre ans et les mécanis-
mes de transferts de subven-
tions de la Confédération aux
cantons, les budgets 2008 se-
ront-ils honorés ? Ce prin-
temps, les directions des insti-
tutions s'attellent a une gym-
nastique difficile.

Les organismes responsables
de I'éducation spécialisée
(AGOER), subventionnés par
I'Office fédéral de la justice,
vont recevoir un forfait de sub-
ventionnement des foyers
contraignant et trés réduit. Au
niveau de I'OFJ, les budgets
seront aussi fixés pour quatre
ans des 2008 avec un forfait de
dotation en personnel forte-

ment réduit et une moyenne de
calcul de colit moyen salarial
totalement revu a la baisse. On
craint en 2008 l'effet d'abaisse-
ment de la subvention fédérale
forfaitisée couplé au blocage
de la subvention cantonale. Le
fonctionnement sera juste im-
possible sans rallonge budgé-
taire. Les employeurs s'attel-
lent a chiffrer ces pertes pour
les communiquer au DIP et
formuler quelques proposi-
tions. Le syndicat veillera a re-
layer les besoins. Il est attentif
aux risques de réduction de
moyens et de qualité de I'enca-
drement. Des mobilisations se-
ront certainement nécessaires.

rangoise eber

Initiative EMS

La fin des austeritées?

Aprés une année 2006 marquée par des réductions impor-
tantes de moyens, le printemps 2007 annonce-t-il le retour
des beaux jours dans les EMS ? Avec le vote massif (prés de
60 des électeurs en faveur de l'initiative , la donne a en
tous les cas changé: mort et enterré le plan quadriennal de
subventionnement (P , et I'obligation, dés 200 , de recourir
a de conséquents engagements supplémentaires Une gran-
de victoire pour le personnel des EMS, dont le soutien et la
mobilisation seront probablement nécessaires a sa concréti-

sation dans la réalité

L'année 2006 a été marquée
par l'entrée en vigueur d'un
plan quadriennal de subven-
tionnement (PQ). Celui-ci pré-
voyait une baisse de la subven-
tion aux EMS et son blocage
durant quatre ans. Par l'impor-
tance des économies que cette
mesure exigeait des établisse-
ments - le Conseil d'Etat espé-
rait une économie de pres de
50 millions de francs du bloca-
ge des subventions des EMS et
du handicap - cela impliquait
nécessairement des sacrifices
substantiels pour le personnel.
En terme de pressions au tra-
vail notamment puisque sous
le double effet de diminutions
d'effectifs (directs ou indirects,
par licenciement ou par non
remplacement) et d'augmenta-
tion constante de la charge de
travail, les conditions de travail
des salarié-e-s se sont considé-
rablement dégradées.

Des qu'ils ont eu connaissan-
ce de cette mesure, le person-
nel et ses syndicats n'ont eu de
cesse de dénoncer le fardeau
qu'elle faisait peser sur les
épaules des employé-e-s. L'op-
position au PQ a culminé en fin
d'année avec le dépét, le 16 no-
vembre, d'une pétition munie
de 2000 signatures pour s'op-

poser a la dégradation des pres-
tations et des conditions de tra-
vail. C'est dans ce contexte dif-
ficile que le SIT a finalement
reJomt le comité d'initiative

"pour une meilleure prise en
charge des personnes agées",
estimant qu'll s'agissait la d'un
moyen efficace de faire barra-
ge aux projets inacceptables du
Conseil d'Etat en matiere de
politique de la santé.

La fin du ninisme
I

Le 11 mars dernier, la popu-
lation genevoise a exprimé son
fort soutien, par 6 voix sur 10,
a l'initiative 125. Par ce vote,
un message trés clair a été
adressé aux autorités genevoi-
ses, et au premier chef a M.
Unger, en charge du départe-
ment de la santé : la population
est non seulement attachée aux
prestations sociales mais esti-
me également qu'elles doivent
étre renforcées la ou cela est
nécessaire, comme dans les
EMS. Cette demande populaire
d'augmenter sensiblement le
personnel afin de permettre la
couverture des besoins en
soins signe naturellement l'ar-
rét de mort du PQ, puisque la

subvention devra étre nécessai-
rement augmentée en 2008
pour permettre l'engagement
des professionnel-le-s néces-
saires. Elle signifie également
la fin probable du ninisme que
I'on voit mal survivre a pareil
désaveu. C'est d'ailleurs la pre-
miere vertu manifeste de ce
vote que de mettre fin a 'hypo-
crisie du credo selon lequel on
ne baisserait pas les presta-
tions, alors que, dans le secteur
des EMS tout au moins, elles
font I'objet d'un permanent et
insidieux grignotage.

Pour les principaux effets de
I'initiative - l'engagement de
personnel et I'amélioration de
la prise en charge des person-
nes agées - ils dépendront du
réglement d'application de la
loi et des principes de la mise
en oeuvre du texte. S'il faudra
déja attendre 2008 pour que
puissent étre modifiées les sub-
ventions, il faudra surtout
veiller a ce que les autorités ne
vident pas la mesure de son
sens; soit qu'elles cherchent a
reporter les charges sur d'autres
services, soit qu'elles repous-
sent indéfiniment les engage-
ments nécessaires. Pour que
cette grande victoire pour le
personnel au niveau des urnes
trouve a se concrétiser dans les
faits, son soutien et sa mobili-
sation seront stirement néces-
saires au cours des mois qui
viennent. C'est pour faire le
point sur les enjeux que soule-
ve ce résultat historique que les
organisations syndicales
convient le personnel a une as-
semblée générale, le 26 avril
prochain a 20h00, a 'UOG.

Julien D

Le personnel des HUG mene
des actions de resistances

La mise en ceuvre du plan
d'austérité Victoria et la réduc-
tion d'effectifs visant 20
millions d'économie dans les
HUG en 2007 ne passe pas
comme une lettre a la poste,
bien qu'elle se fasse sans licen-
ciement surtout par le biais de
suppressions de postes vacants
suite aux départs (notamment
en retraite anticipée), en dépit
du climat autoritaire et du
manque de transparence,

D'un point de vue syndical, il
s'agit de mettre en relief les
foyers de résistance du person-
nel. La ou les prestations et la
qualité des soins sont en dan-
ger, ou l'emploi est prétérité
par le biais de privatisations, le
personnel et les syndicats dé-
noncent et résistent sous diver-
ses formes. Ces actions, bien
que micro-sectorielles, impli-
quent fortement le personnel
concerné, qui ne se laisse pas
démonter par le climat de mo-
rosité. Ces actions, dans un
contexte global difficile, sont a
saluer et a donner en exemple
dans l'espoir qu'elles puissent
se fédérer pour des luttes et re-
vendications pour tout le per-
sonnel des HUG.

Médecine interne:
pour une augmentation
de postes pour assurer

la securite des patients
|

Cela fait un an que, de ma-
niére répétée, le personnel soi-
gnant des unités de soins de
médecine interne se mobilise
pour dénoncer la dégradation
des soins. La fin 2006 a une
fois encore mis en exergue les
problemes de fonds de ce dé-
partement. Il y a un fort afflux
de patients qui ont besoin de ce
type de soins. Le taux d'occu-
pation des lits, considéré nor-
mal lorsqu'il est & 95%, passe
systématiquement et sur des
périodes assez longues a 120
voir 130%. Cela signifie qu'un
sixieme et un septieme lit sont
rajoutés dans une chambre a
cinq lits. Entre décembre 2006
et janvier 2007, la clinique de
meédecine interne comptait ain-
si, selon les sources officielles
de la direction du département,
entre 16 et 30 lits supplémen-
taires, soit I'équivalent de deux
unités de soins. En dépit de
l'augmentation du nombre de
patients et des lits supplémen-
taires, pas un seul poste de plus
n'a ét¢ mis a disposition.

Le personnel dénonce égale-
ment un effectif trop resserré
pour assurer la sécurité et les
soins la nuit. En outre, a la
méme période, le personnel in-
firmier est confronté a la cons-
titution du dossier de soins in-
formatisé, alors que I'informa-
tique mise a disposition n'est
pas techniquement au point.

Les syndicats ont écrit le 30
janvier et obtenu un entretien
avec le directeur des soins in-
firmiers et le médecin-chef du
département qui a eu lieu a fin
février.

Las d'attendre une réponse a
la demande de réajustement de
I’effectif, le personnel a fait si-
gner une pétition déposée au-
pres des autorités des HUG par
un rassemblement bien suivi le
16 mars, avec conférence de
presse et dénonciation pu-
blique de cette situation préju-
diciable, tant pour les patlenls
qui sont moins bien soignés,
que pour les conditions de tra-
vail du personnel a la limite du
burn-out.

D'apres une information non
encore confirmée par écrit, les
HUG s'apprétent a répondre fa-
vorablement a certains points
de nos revendications, notam-
ment celles concernant I'effec-
tif soignant de nuit.

Prestations de soins

aux personnes agées

les plus fragilisees:

la lutte du personnel de

la Poliger recoit le soutien
d'associations d'ainés
|

En décembre, le personnel
de la Poliger s'est mis en gréve
une demi-journée, dans le cad-
re des actions syndicales cont-
re le plan Victoria.

La demi-journée de greve a
été suivie par la quarantaine de
collaborateurs de ce service de
soins aux personnes agées les
plus démunies. Avec cette ac-
tion, le transfert de la Poliger
de la rue des Bains a Loéx a été
évité, évitant par la aux pa-
tients habitant en ville de de-
voir se rendre en périphérie
pour recevoir les soins. Mais la
solution choisie par la direc-
tion demeure tres insatisfaisan-
te. Ce qui est en jeu, ce sont les
soins de crise et de court séjour
associant un bilan gériatrique
global a des personnes agées
particuli¢rement fragilisée et
précarisées qui vivent a domi-
cile et ont besoin de soins
hospitaliers. La Poliger dispo-
se de huit lits dits Accueil-Ser-
vice a la rue des Bains, réser-
vés a ce type de soins. Iis per-
mettent d'éviter des hospitali-
sations plus longues et plus co-
Gteuses dans d'autres départe-
ments des HUG et la Poliger
travaille étroitement avec le ré-
seau de soins a domicile et
I'entourage lorsqu'il existe. La
direction du département mé-
dical de médecine communau-
taire persiste a vouloir transfé-
rer la moitié¢ de ces lits a I'H6-
pital des Trois-Chénes, donc
en périphérie et dans le dépar-
tement de gériatrie et de méde-
cine interne. Cela revient a ba-
naliser ces lits et a supprimer
les prestations specmllsees
dispensées jusque la, a un cott
plus élevé pour les personnes
agée. En outre, le personnel de
la Poliger dont les postes sont
supprimés serait transféré dans
d'autres services de soins.

Le RAG (Rassemblement
des ainés de Genéve) avec le
soutien de la majorit¢ de la
Plateforme des ainés de Gene-
ve, excédé par la suppression
des lits spécialisés Accueil-ser-
vice, a ainsi interpellé par
courrier le chef du DES de-
mandant & maintenir ces pres-
tations et les lits Accueil-Servi-
ce en ville, sur le site de 'H6-
pital cantonal, dénongant la
disparitions de soins tres utiles
aux ainés les plus fragilisés.
Aussi, des infirmiéres de l'aide
et des soins a domicile, inter-
venants pour les soins a domi-
cile pour ces personnes et
connaissant bien les spécifici-
tés et l'utilité des séjours de
courte durée et de crise a Ac-
cueil-Service, manifestent éga-
lement leur inquiétude en si-
gnant une pétition pour le
maintien de ce service.

11 est a espérer que tant les
autorités des HUG que le chef
du DES comprennent le mes-
sage et répondent favorable-
ment a la demande de maintien
d'Accueil-service en ville.

Privatisation du nettoyage
de hureaux a Belle-ldée:
petition en cours
|

L'externalisation ou privati-
sation du nettoyage de bureaux
est une des mesures du Plan
d'économie du Conseil d'Etat.
Le plan Victoria 1'a vite inté-
grée et, en dépit de divers cour-
riers revendiquant la consulta-
tion des organisations syndica-
les avant toute décisions, d'as-

semblées et d'actions syndica-
les sur le site de Belle-Idée,
cette mesure est entrée en vi-
gueur début mars.

Elle améne une économie
équivalente a 29 postes. S'il n'y
a pas de licenciement de per-
sonnel en place, un certain
nombre de nettoyeurs de Belle-
Idée ont été transférés sur le
site de I'Hopital Cantonal, non
sans avoir dil se battre pour le
respect de certains droits en
lien avec les horaires. Les sup-
pressions de postes se font sui-
te a des départs a la retraite
anticipée mais également par
le non renouvellement de
contrats a durée déterminé. R¢é-
sultat: les nettoyeurs des divers
sites s'apercoivent que, pour
certains lieux hospitaliers, les
normes et fréquences de net-
toyage varient a la baisse. Tou-
tefois, vu la diminution du
nombre global de nettoyeurs
depuis plusieurs années, le per-
sonnel se retrouve avec une
augmentation de la charge de
travail. Les syndicats conti-
nuent a s'opposer a la privatisa-
tion, car elle supprime des em-
plois peu qualifiés a des condi-
tions de travail correctes, divi-
se le personnel en deux catégo-
ries (les fonctionnaires et les
salariés du privé, au bénéfice
d'une CCT inférieure aux
conditions de travail des
HUGQG), fait pression globale-
ment sur le salaires et les
conditions de travail de tous
les employés des HUG, et rien
n'indique pour I'heure que
d'autres surfaces ou d'autres
services ne subiront pas le
méme sort. C'est pourquoi une
pétition circule actuellement
aupres du personnel du dépar-
tement de l'exploitation, de-
mandant des garanties aux
autorités et a la direction que
les privatisations ne seront pas
poursuivies, ainsi qu'une dota-
tion en personnel suffisante.

Psychiatrie
I

Le remaniement des départe-
ments et des spécialités des
HUG, opéré simultanément
avec Victoria, a vu la psychia-
trie se séparer de la psychiatrie
de l'enfant et de l'adolescent,
celles-ci rejoignant la pédia-
trie. Avantages et inconvé-
nients pour les patients, les fa-
milles et le personnel n'ont fait
'objet d'aucun débat sérieux ni
sur le plan clinique ni sur le
plan politique. Ce changement
majeur est de surcroit accom-
pagne d'autres reorgamsatlons

: suppression de trois services (
Plalanes les Créts et une unité
de psychogériatrie), réduction
de quatre a trois secteurs, mo-
dification des prestations assu-
rées dans les Centres de théra-
pie bréve, diminution ultérieu-
re des soins généralistes et dé-
veloppement des programmes
spécifiques par pathologie et
plus large place aux neuro-
sciences. Une analyse plus ap-
profondie des orientations qui
sous-tendent ces changements
est nécessaire. 11 apparait tou-
tefois que la réforme de la psy-
chiatrie décidée en 2001 et lon-
guement discutée avec les di-
vers acteurs et les autorités po-
litiques, est remise en question
sans débat et transparence.

Le personnel commence a
prendre la mesure des change-
ments en cours et des mobilisa-
tions nécessaires. Il ne peut y
avoir de néo-réforme de la psy-
chiatrie genevoise sous l'angle
économiciste, il ne peut y avoir
de réforme de la psychiatrie
sans un large débat avec les
milieux concernés, les réfor-
mes du passé l'ont prouvé.

Manuela Cattani




Comptes 2006 de la Ville de Geneve

Assemhlée générale Ville de Geneve

Restituer le boni
de 76 millions

Malgré des bonis successifs
sur les comptes de la Ville de
Geneve (30 millions en 2004 et
1,2 million en 2005), le
Conseil administratif avait im-
posé des économies au person-
nel de l'ordre de 8 millions de
francs en 2006, par la suppres-
sion des annuités extraordinai-
res, l'abaissement de la partici-
pation a la prime de 'assurance
maladie a 50 francs jusqu'a la
classe 8 et sa suppression pure
et simple dés la classe 9. En
novembre 2005, le personnel
avait déposé une pétition, mu-
nie de 1852 signatures, pour
s'opposer a ces mesures pré-
vues au budget 2006. Environ
300 fonctionnaires de la Ville
avaient également manifesté
leur mécontentement sous les
fenétres du Palais Eynard, sans
que leur demande soit enten-
due par le Conseil administra-
tif et le Conseil municipal.

La récente présentation des
comptes 2006 révele un nou-
veau boni de 76 millions de

francs. Le SIT considére que le
Conseil administratif  doit
maintenant tenir compte de
cette nouvelle donne en resti-
tuant au personnel de la Ville
les économies faites en 2006.
Cela nous parait d'autant plus
justifié qu'en 2007 a nouveau,
le personnel est mis a contribu-
tion par des mesures d'écono-
mies supplémentaires. De plus,
le blocage des effectifs ne ces-
se de provoquer d'importants
problémes dans la gestion quo-
tidienne des taches a effectuer,
entrave la mobilité du person-
nel et impose un surcroit de
travail pour faire face aux nou-
velles missions de l'adminis-
tration municipale. Par le passé
déja, la Ville de Genéve avait
procédé a la restitution de la
contribution de solidarité, pré-
levée sur le salaire des fonc-
tionnaires aux fins d'écono-
mies, a l'examen de comptes
bénéficiaires.

Valérie Buchs

Forte mobilisation
sur le statut

Le 22 février dernier, le per-
sonnel de la Ville de Genéve
s'est réuni en assemblée géne-
rale a la salle du Faubourg,
pleine a craquer. Les 500 per-
sonnes qui ¢taient la, inquictes
pour leur avenir professionnel,
ont pu prendre connaissance
du premier round de négocia-
tions avec le Conseil adminis-
tratif. Messieurs Mugny, Tor-
nare et Hédiger ont ét¢ dési-
gnés par leurs collégues pour
suivre les négociations.

Les délégué-e-s du person-
nel aux négociations ont an-
noncé que le Conseil adminis-
tratif avait da renoncer a l'ac-
cord "museliére" qu'il enten-
dait faire signer au personnel
en imposant la confidentialité
des négociations. Il a da ad-
mettre que les droits syndicaux
élémentaires permettaient au
personnel de mener des
actions, s'il estimait que ses re-
vendications étaient ignorées.

A tour de réle, les représen-
tant-e-s des divers services ont

dénoncé certaines dispositions
du projet de nouveau statut et
confirmé que le personnel
restait mobilisé, attentif au
déroulement des négociations.

L'assemblée générale a
confirmé qu'elle restait préte a
orgamser des actions jusqu'a la
greve si les délégué-e-s
n'étaient pas pris davantage au
sérieux. Toutefois, le personnel
a mandaté les représentant-e-s
des syndicats et de la commis-
sion du personnel pour pour-
suivre les négociations.

Les séances qui ont suivi
cette assemblée ont mis en
évidence ce que nous annon-
cions: les travaux de refonte du
statut et du reglement seront
longs et ne pourront pas étre
conclus d'ici a l'échéance fixée
a fin mai 2007. Les prochaines
élections laissent également
planer quelques doutes quant a
la suite qui sera donnée aux
travaux déja entamés.

Valérie Buchs

Familles d'accueil a la journee

Professionnalisation

remise en cause

Il existe des professions qui
sont dévalorisées depuis tou-
jours, en particulier lorsqu'elles
sont exercées par des femmes.
L'accueil de la petite enfance
est emblématique de ce discré-
dit jeté réguliérement sur une
profession majoritairement fé-
minine, dont la nécessité va
pourtant croissant avec l'inté-
gration des femmes dans la vie
professionnelle. Il y a quelques
mois seulement, le député dé-
mocrate-chrétien Luc Barthas-
sat rappelait avec mépris qu'il
n'y a "pas besoin d'étre bardé
de diplomes pour savoir tor-
cher les gamins". Et une rafale
de motions, issues des rangs de
la droite, était déposée au
Grand Conseil visant des pro-
fessionnel-le-s prétendument
trop payés, trop nombreux et
trop formés. Les attaques ne
pointaient pas uniquement les
institutions de la petite enfan-
ce, mais également les familles
d'accueil a la journée.

11 existe a Genéve deux mo-
des d'accueil des enfants d'age
préscolaire. D'une part les
creches, garderies et jardins
d'enfants, et d'autre part les
familles d'accueil a la journée,
appelées parfois "mamans de
jour". Ce dernier mode
d'accueil est assuré par des
femmes, qui peuvent garder
simultanément jusqu'a trois
enfants au maximum a leur
domicile, en plus de leurs
propres enfants. Personne, ou
presque, ne semble se soucier
du fait que la rémunération des
familles d'accueil se monte
entre 4 et 5 francs de I'heure
par enfant. Ce qui porte le prix
de I'heure entre 4 et 15 francs,
soit le métier le plus mal payé
du canton. Méme un-e baby-
sitter sans expérience regoit
entre 16 et 25 francs de I'heure.
En tant que pseudo indépen-
dantes, rappelons que ces
femmes ne disposent d'aucune
protection sociale, que les
vacances ne sont pas payées et
que si un gros pépin de santé
leur arrive, elles perdent du
jour au lendemain leur gagne
pain. Les parents, quant a eux,
perdent leur mode de garde.

En janvier 2004, l'entrée en
vigueur de la loi sur les
structures d'accueil de la petite
enfance et sur l'accueil familial
a la journée semblait pouvoir

mettre un terme a ce traitement
d'un autre age. Cette loi pré-
voit, d'ici a décembre 2008,
l'instauration de structures de
coordination qui engagent les
familles d'accueil a la journée
et les salarient. Un contrat-
cadre doit étre ¢établi par le
canton et les communes, afin
de fixer les conditions de
travail de la famille d'accueil et
leur garantir une couverture
sociale normale.

La mise en place des
structures de coordination doit
permettre de trouver une solu-
tion de garde pour les parents
en cas d'empéchement de
travailler de la famille
d'accueil et assurer un certain
contréle sur la qualité de
l'accueil, ainsi qu'une forma-
tion de base. Ces changements
ouvrent la perspective de trou-
ver de nouvelles personnes
disposées a exercer ce métier
enfin revalorisé et, ainsi, de
créer de nouvelles places pour
faire face a la pénurie. La com-
mission cantonale de la petite
enfance a été chargée d'esquis-
ser un projet de contrat-cadre a
l'intention des communes et de
I'Etat. Il s'inspire du contrat en
vigueur pour les assistantes de
creche familiale exercant le
méme métier, et qui donne
satisfaction. Le rapport, accep-
té a une large majorité, recom-
mande d'aller dans le sens de
ce projet de valoriser les
familles d'accueil et d'amélio-
rer leur statut.

Le secteur doit voir
s'instituer un contrat-cadre
pour la reconnaissance
d'un véritahle métier
|

Les communes bénéficient
aujourd'hui gratuitement de ce
mode de garde. Car, contraire-
ment aux institutions de la
petite enfance, elles ne subven-
tionnent pas les familles
d'accueil. Les parents ne
payant pas en fonction de leur
revenu, ce mode de garde est
trés avantageux pour les
familles aisées, mais souvent
inaccessible pour les revenus
modestes. Dés lors, pas éton-
nant que nombres de familles
recourent, en désespoir de cau-
se, a des personnes sans statut

Iégal encore moins bien rému-
nérées.

La droite, se faisant le relais
des communes, a déposé deux
projets d'amendements a la loi,
qui visent purement et simple-
ment & revenir au statu quo
pour les familles d'accueil,
avant méme que cette loi n'ait
pu étre mise en oeuvre. Un
recul pour les parents en quéte
de place d'accueil pour leur en-
fant, mais egalement une nou-
velle porte qui se fermerait sur
la possibilité pour ces femmes
d'étre reconnues comme des
professionnelles a part entiere.

Mais, pour beaucoup, les
femmes qui s'occupent d'en-
fants a domicile n'exercent pas
un vrai métier, elles n'ont donc
pas besoin d'un vrai salaire.
Elles peuvent se contenter d'un
revenu d'appoint, méme si
cette activité les occupe dix
heures par jour et si leur
responsabilité dans 'éducation
des enfants qui leur sont
confiés est grande. Dépendan-
tes financiérement, précaires,
sans perspective de retraite
décente, elles exercent une ac-
tivité au foyer, un réle qui a été
traditionnellement assigné aux
femmes. Accepter une remise
en cause de cette loi sur les
structures d'accueil de la petite
enfance et sur l'accueil familial
a la journée constituerait un
nouveau recul en mati¢re de
lutte contre les discriminations
faites aux femmes.

Quant a la proposition que le
chéque service intervienne en
lieu et place du contrat-cadre,
elle ne résoudrait rien. En effet,
aucun salaire minimum n'étant
prévu, il y a fort a parier que
les déductions sociales vien-
nent en déduction du prix de
I'heure actuel et baissent enco-
re plus le revenu des familles
d'accueil. Contrdle, formation
et solution de garde de rempla-
cement en cas d'empéchement
de travailler ne seraient pas
atteints non plus. Quant a la
tarification, en l'absence de
subventions de ce mode d'ac-
cueil, les parents ne paieraient
toujours pas en fonction de leur
revenu et hésiteraient par
conséquent a utiliser le cheque
service qui renchérirait le prix
de I'heure.

Valérie Buchs
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Le SIT sera fermé du
vendredi 6 avril au lundi 9

avril.

Réouverture selon les
horaires habituels le mardi
10 avril.

i Vousvous,
etes naturalise
Suisse?

De temps en temps, le SIT a
besoin de contacter tous
ses membres suisses, parti-
culierement en cas de lan-
cement de référendum ou
d'initiative. Evidemment
qu'a cette occasion le SIT
ne considére pas les étran-
gers comme partie mineure
de ses membres, mais il est
parfois un peu inutile de fai-
re des envois par milliers qui
ne soient pas bien ciblés.

Le SIT compte environ 75%
d'étrangers parmi ses mem-
bres. Mais il est bien possi-
ble qu'une bonne partie
d'entre eux se soient natura-
lisés suisses depuis leur in-
scription au syndicat, ou
soient doubles-nationaux. II
nous serait trés utile de le
savoir afin d'étre plus effica-
ce dans notre action lors de
votations populaires, de lan-
cement d'initiatives ou de
référendum.

Merci aux intéressés-es de
nous signaler s'ils ont chan-
gé de nationalité récem-
ment, voire méme depuis
leur inscription au syndicat!

Pour 2007, le service des impots fonctionne de la ma-
niére suivante:

- pour Suisses et permis C

Sur rendez-vous en téléphonant au 022 818 03 20
(attention: ne pas téléphoner au numéro général
du SIT).

Permanences le samedi de 8.30 & 12.00
du 3 février au 14 avril.

- permis B, frontaliers et autres

Permanence au 3e étage les lundi, mercredi et ven-
dredi
de 14.00 a 18.00

Permanences le samedi de 8.30 a 12.00
du 3 février au 14 avril.
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Heures d'ouverture du SIT

La réception est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00 et de 14.00
a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00). Permanences :

Batiment - nettoyage :

mardi de 15.00 a 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

Terre - industrie - transports - sécurité -
finances - concierges - régies :

mardi de 14.00 a 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

Commerce - alimentation - media :
lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

Hétellerie - restauration -
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conformes aux principes généraux
du SIT, ne dépassent pas 3000 si-
gnes et ne soient pas anonymes
(méme si l'auteur-e peut demander
que son nom ne soit pas divulgué).
En cas de difficulté (article trop long
ou hors sujet par exemple), le secré-
tariat prendra contact avec l'auteur-e.

Le délai de réception des articles doit
impérativement étre respecté (se
renseigner auprés du secrétariat).

économie domestique :
du lundi au vendredi de 14.00 a 17.00

Santé - social - =~ |
secteurs public et subventionné :

mardi et mercredi de 14.00 a 18.00

Caisse chémage :
du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30
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Genéve et sa région

Prolet d'agglomeration,
'approche syndicale et associative

La croissance économique et démographique de la région
franco-valdo-genevoise est impressionnante. L'existence de
Ia frontiére constitue a la fois un moteur de ce développe-
ment et la source de multiples tensions sociales.

Concurrence sur le marché
du travail, spéculation immobi-
liecre de part et d'autre de la
fronti¢re face a l'afflux de po-
pulations, dégats environne-
mentaux importants liés a l'ab-
sence de transports publics ca-
pables d'absorber les flux jour-
naliers importants en prove-
nance de la France ou du can-
ton de Vaud. Depuis de nom-
breuses années, le SIT partici-
pe a des structures transfronta-
lieres afin d'orienter le déve-
loppement de la région dans
une perspective plus proche de
nos convictions. Ainsi, le SIT
est-il membre, au coté d'orga-
nisations frangaises et suisses
de la Coordination économique
et sociale transfrontaliere
(CEST) (1) a laquelle Bernard
Comoli, militant du SIT depuis
de nombreuses années, partici-
pe.

Depuis deux ans, la région a
connu une accélération i impor-
tante liée a l'élaboration d'un
projet d'agglomération. 1l s'agit
d'un instrument de planifica-
tion coordonnée des transports,
de l'urbanisation et de la pro-
tection de l'environnement. Sur
la base de scénarios d'évolu-
tion, ce projet propose une sé-
rie de mesures visant a orienter
le développement territorial
vers plus de durabilité. L'ob-
jectif de ce projet est d'obtenir
de la Confédération des sub-

La region genevoise,
c'est aussi cela

Ce curieux banc a deux
étages est le dernier rescapé de
tous ceux qui existaient autour
de Geneve au XIXe siecle (et
au début du XXe). Il se trouve
au rondeau des Bougeries, aux
portes de Genéve.

Clest un banc qui permettait
aux paysannes savoyardes ve-
nues au marché de Geneve de
se reposer un moment. Elles
posaient leur chargement (des
ceufs, des légumes, etc.) sur la
tablette du haut (qui est a la
hauteur de leur téte) et s'as-
seyaient en dessous.

Pas de fronti¢res, alors. Il
était simplement normal que
ces paysannes de la région
viennent - apres plusieurs heu-
res de marche - vendre leur
production au plus important
marché de cette méme région,
sans se poser de questions sur
la nationalité¢ des producteurs
et des consommateurs.

Geneve, c'est aussi cela : une
ville qui a un territoire autour
d'elle, méme si ce territoire se
trouve malheureusement de
l'autre c6té d'une frontiére.

GT

ventions importantes dans le
cadre du fonds d'infrastructure.
Les agglomérations ont jusqu'a
la fin de cette année pour rend-
re leur projet en sachant qu'il
reste 3,5 milliards a distribuer
entre les agglomérations suis-
ses. La CEST a, dés l'origine
du projet, pesé pour l'orienter
vers une vision du développe-
ment qui ne repose pas sur les
seuls intéréts de I'économie ré-
gionale. A fin 2006, la CEST
en partenariat avec le Conseil
Iémanique pour I'environne-
ment, (CLE) (2) a fait connait-
re ses positions par rapport au
contenu et aux orientations du
projet d'agglomération. En voi-
ci certains éléments.

Contre une région
a deux vitesses
|

L'enjeu primordial du projet
d'agglomération consiste a en-
cadrer l'activité économique de
telle sorte qu'elle permette d'a-
méliorer significativement la
qualité de vie de l'ensemble de
la population et de réduire la
fracture sociale qui est caracté-
risée aujourd'hui par l'accumu-
lation des richesses pour les
uns et I'appauvrissement d'une
large couche de la population
avec ses "dommages collaté-
raux" que sont la précarité et
l'exclusion. La gestion écono-
me de nos ressources et la mai-
trise de l'impact des activités
humaines sur le territoire doit
étre également une préoccupa-
tion majeure alors que I'effet de
serre, le réchauffement de la
planéte et I'épuisement des res-
sources naturelles menacent I'-
humanité.

Ce projet d'agglomération
doit -pour acquérir 1'adhésion
de la population -faire la preu-
ve qu'il répond a ses attentes,
qu'il va améliorer la qualité de
la vie et qu'il contribuera a ré-
tablir la cohésion sociale. C'est
évidemment dans une démar-
che de développement durable
qu'il faut s'engager : concilier
la vitalité¢ économique avec 1'é-
quité sociale et la défense de
I'environnement.

Cette démarche implique
qu'un état des lieux, un constat
global, soit établi sous ces dif-
férents angles afin d'en tirer un
diagnostic et des objectifs stra-
tégiques, ce qui nécessite l'uti-
lisation d'outils d'évaluation,
des indicateurs (emprunte éco-
logique, indice de Gini notam-
ment), qui donnent la mesure
des besoins sociaux, des pro-
blémes environnementaux et
de la performance écono-
mique.

L'un des aspects qui nous
préoccupe tout particulicre-
ment est la mise en place d'une
consultation réussie de la so-
ciété civile. La démocratie par-
ticipative ne doit pas étre une
démarche marginale, elle doit
étre au coeur du projet dans un
contexte ou une large partie de
la population aussi bien a Ge-
néve que dans la couronne
frangaise est aujourd'hui péna-
lisée par le développement
transfrontalier, aussi bien sur
son niveau de vie que dans son

vécu quotidien  (pollution
atmosphérique, embouteilla-
ges, ...).

Cette situation favorise I'in-
fluence grandissante des théses
de repli sur soi voire de rejet
xénophobe, alors que c'est de
solidarité dont nous avons be-
soin. Les différents documents
nécessaires a la concertation et

a la prise de conscience des ci-
toyens devront étre disponi-
bles.

Pour une promotion
de la mobilité douce
|

La problématique de dépla-
cements durables doit consti-
tuer la priorité du projet d'ag-
glomération. Ce dernier doit
afficher un objectif ambitieux
de développement d'une offre
de transports publics perfor-
mante vis-a-vis des transports
motorisés privés. La mobilité
douce (piétons, des cyclistes,
des NFM (nouvelles formes de
mobilité, tels le patin et la plan-
che a roulettes, la trottinette, le
vélo d'enfant,etc.) et la randon-
née pédestre) doit étre valori-
sée et intégrée au projet d'ag-
glomération. Nous demandons
un moratoire sur la tendance
lourde de la région qui conduit
a une fuite en avant en matiére
d'urbanisme et de mobilité:
dispersion de I'habitat, tout a la
voiture, construction d'infras-
tructures routieres, telle I'A41.

Et le social?
I

Le projet qui est pre’senté est
essentiellement un projet éco-
nomique, voire économiste qui
ne prend pas en compte le dé-
veloppement durable. L'aspect
social est presque totalement
absent - a l'exception du loge-
ment. Un projet d'aggloméra-
tion sans volet social est voué a
I'échec. Il ne tient pas compte
de la Région a deux vitesses. 11
s'agit donc de renforcer la co-
hésion sociale, de promouvoir
les emplois accessibles aux
personnes peu ou pas quali-
fiées, d'étudier et développer
les potentialités de I'économie
sociale et solidaire, de calculer
et publier a intervalles régu-
liers l'indice de Gini dans les
différentes parties de l'agglo-
mération (indice qui permet de
mesurer la répartition des reve-
nus), d'étendre aux services de
promotion économique la ta-
che de promouvoir des emplois
pour les personnes peu ou pas
qualifiées.

L'environnement
au ceeur du projet
|

11 est indispensable de lier le
développement durable a la no-
tion d'empreinte écologique,
une donnée comptable qui
montre que nous utilisons dans
nos sociétés I'équivalent de 2 a
3 planetes, les USA, 5 a 6.
Etant donné que nous n'avons
justement qu'une seule plancte
pour toute la population mon-
diale et que par exemple la
Chine et I'Inde veulent avoir un
développement comme le not-
re, nous n'avons pas d'autres
choix que de réviser nos com-
portements de fagon fonda-
mentale. Il nous faut une ruptu-
re dans nos politiques, aller
vers une société de sobriété de
moyens pour faire en sorte que
nous puissions affronter le dé-
réglement climatique, les pol-
lutions, les chocs sociaux, les
pénuries de maticres fossiles
de fagon moins brutale. Il nous
favoriser l'agriculture de proxi-
mité.

Du logement social!
|

Les déclassements de zone
agricole genevoise pour la
création de nouveaux quartiers
sont définis dans le Plan direc-
teur cantonal genevms schéma
d'urbanisation, mise a jour en
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2006. Les associations ont ac-
cepté ces déclassements qui
sont toujours présents dans la
révision 2006 du plan directeur
cantonal -Mica, La
Chapelle/les Sciers, les Ver-
gers, etc. Nous ne nous oppo-
serons pas a ces déclassements,
qui sont contigus a la zone ur-
baine et sur des transports pu-
blics existants ou a compléter
ou en voie de construction. Par
contre nous nous oOpposerons
fermement a des déclassements
importants en zone agricole qui
ne soient pas inclus dans le
plan directeur cantonal gene-
vois dont la révision est en
consultation auprés de la
Confédération.

Le logement collectif doit
étre développé dans toute la ré-
gion. Il s'agit de viser la péren-
nisation des logements sociaux
et de développer les éco-quar-
tiers.

Sante et developpement
|

Le theme de la santé n'est
traité que sous I'angle de I'orga-
nisation des soins. A nos yeux,
il faut aussi agir en amont des
soins et offrir aux habitants de
la région un environnement a
méme de préserver leur santé,
ce qui suppose des actions sur
les plans notamment de l'envi-

ronnement, de l'alimentation,
des comportements indivi-
duels, et favoriser la cohésion
sociale. En bref, intégrer la
prévention.

Culture et Region
I

La diversité des populations
du bassin de vie, synonyme
d'une culture diversifiée est
une incontestable richesse mais
aussi une exigence : avant d'-
homogénéiser l'acces a ces cul-
tures, il convient de les connai-
tre mieux. Il faut faire un effort
de recensement des diversités
culturelles présentes dans l'ag-
glomération et connaitre les ca-
naux susceptibles d'assurer les
échanges entre cultures et ainsi
de valoriser I'aspect multicul-
turel de la région et de favori-
ser l'intégration par la culture .

Cette synthése des orienta-
tions de la CEST est a confron-
ter au premier rapport intermé-
diaire sur le projet d'agglomé-
ration (a consulter sur www.pro-
jet-agglo.org) qui integre peu
des préoccupations associati-
ves et syndicales. Nous revien-
drons en juin sur la question au
travers de la réaction de la
CEST a ce rapport.

Hervé Pichelin

La CEST et le CLE

La CEST

regroupe ['Association Savoie - Mont Blanc (économie et
solidarité), I'ATE (Association transports et environnement),
la CFDT Ain et Haute Savoie, Equiterre, le MPF (Mouve-
ment populaire des familles), le SIT et I'Université populaire

de Savoie.

Le CLE

se compose de I'ACPAT (Association chablaisienne pour
I'aménagement et les transports Chablais -Haute Savoie),
de I'AGENA (Association gessienne de protection de la
nature Pays de Gex - Ain), de I'ATE (Association transports
et rvironnement Genéve, Valais et Vaud), d'Equiterre Ge-
néve, Valais et Vaud, de la FNAUT (Fédération Rhéne-Alpes
des associations d'usagers des transports), de la FRAPNA
(Fédération des associations de protection de la nature Ain
et Haute-Savoie), de GENESIS (Fédération des associa-
tions du Genevois - Genevois - Hte Savoie), de Pro Natura
Geneve, Valais et Vaud et du WWF (Fonds mondial pour la
nature Geneve, Valais et Vaud).
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