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Aux urnes… enfin
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La loi proposée 
est acceptable ; 

le SIT ne soutiendra pas 
un éventuel référendum.
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Suite page 6

Nouvelle loi sur le personnel de l'Etat

Une loi qui maintient les droits
des salarié-e-s des services publics
Le projet de Loi sur le personnel de l'administration canto-
nale et des établissements publics médicaux (LPAC), issu de
longues discussions et négociations entre le Cartel inter-
syndical de la fonction publique et le Conseil d'État ainsi que
des travaux parlementaires de la commission spécialement
chargée des projets de loi touchant au personnel de l'État,
arrive en plénière du Grand Conseil le 22 mars.
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Congrès 2007 :
Votre avis nous

intéresse
Comme annoncé, le Congrès SIT 2007 se prépare. Un groupe
mixte de militant-e-s et permanent-e-s s'est mis au travail pour es-
sayer de bien comprendre ce qui se passe dans le monde du tra-
vail aujourd'hui, afin de définir les axes de l'action syndicale qui
pourra le mieux y répondre dans l'intérêt des travailleuses et tra-
vailleurs. Pour ce travail de "diagnostic", le SIT dispose d'une
source d'information privilégiée et probablement unique à Genève:
ce sont les centaines de personnes qui viennent chaque semaine
dans les permanences des secteurs et de la caisse-chômage pour
demander des renseignements, expliquer leur situation au travail,
se faire défendre. Il y a là de la matière pour une véritable enquê-
te "grandeur nature" sur ce que vivent les salarié-e-s, les chô-
meurs et les chômeuses au quotidien. La responsabilité du syndi-
cat, au-delà des réponses individuelles qu'il peut apporter, c'est
d'en faire la synthèse et d'en tirer des enseignements collectifs.
Les patrons, les autorités, les experts, la presse, tout le monde
"cause" sur l'économie, la vie des entreprises, le monde du travail,
sauf... les premiers concernés: celles et ceux qui s'y collent tous
les jours sur les chantiers, dans les magasins et les bureaux, dans
les services publics et les ateliers. Au syndicat donc de leur don-
ner la parole et de donner du poids à celle-ci. C'est pourquoi le
groupe de préparation a décidé de commencer par établir un ques-
tionnaire qui sera proposé à toutes les personnes qui passent à
nos permanences pour dresser une "photographie" de la réalité du
travail aujourd'hui à Genève: quels sont les problèmes rencontrés,
les statuts des uns et des autres, les attentes par rapport au syn-
dicat, les préoccupations principales au travail et dans la vie so-
ciale. Quand vous viendrez au SIT et que vous trouverez ce ques-
tionnaire, répondez-y: cela nous aidera à y voir plus clair et à
mieux "coller" à la réalité.
De la même manière, une enquête sera menée auprès des mem-
bres du SIT qui sont engagés d'une manière ou d'une autre dans
la vie du syndicat: membres des comités de secteurs, des com-
missions de travail (femmes, logement, migration, internationale,
etc.), militant-e-s actifs sur leurs lieux de travail ou qui participent à
des activités interprofessionnelles. Cela se fera lors des réunions,
par des entretiens individuels, voire par un petit questionnaire en-
voyé par mail. Et les questions ci-dessus seront approfondies et
étendues: quel bilan les militant-e-s font-ils de l'action du syndicat
ces trois dernières années, comment le syndicat est-il perçu par
leurs collègues de travail, quelles formes d'action et d'engagement
leurs paraissent-elles les mieux appropriées, quels devraient être
les points forts de l'action syndicale ces trois prochaines années,
etc.? Là encore, il s'agit de faire remonter de la base les préoccu-
pations des militant-e-s, d'être en prise directe sur ce qu'ils vivent
et de mieux percevoir "l'état des forces" sur le terrain. Le syndicat,
ce n'est pas des intentions, c'est de l'action et il n'y a pas d'action
sans implication des militant-e-s concerné-e-s.
Lors du Conseil interprofessionnel du 3 mai prochain, le groupe de
préparation du congrès espère pouvoir présenter les principaux
enseignements qu'il tirera de ces deux éclairages complémentai-
res et en débattre pour tracer les premières lignes de force du pro-
chain congrès, en regard bien sûr d'autres éléments de réflexion ti-
rés de la pratique et de l'analyse du secrétariat ainsi que d'apports
plus théoriques.
A vos stylos et à bientôt!

Jean-Marc Denervaud

Commission migration:

Appel à participation! 
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● Défense des travailleurs-euses sans papiers : le SIT s'engage pour leur régularisation collecti-
ve. En plus du dossier politique, le SIT organise des permanences d'accueil, assurées depuis des
années bénévolement par des syndiqué-e-s. Nous les aidons également dans les démarches ad-
ministratives, les recours juridiques, les contacts avec les services de l'administration cantonale,
collaboration avec les services sociaux, etc.
● Délégation et représentation au sein de plusieurs comités et coordinations unitaires, tels que le
Collectif de soutien aux sans papiers et la Coordination genevoise contre l'exclusion et la xéno-
phobie.  -  Au sein de cette coordination, avec un fort investissement du SIT, mise sur pied d'un
observatoire genevois visant à " prendre en faute " les services officiels, ceux de Berne en parti-
culier, suite à l'acceptation des lois sur l'asile et sur les étrangers, car les abus et les dérapages
ne manqueront hélas pas. Pour ce faire, le Centre Social Protestant à mis à disposition un sta-
giaire qui a son poste de travail au SIT. Un observatoire est également prévu pour l'an prochain
au niveau national. 
● Etude et analyse des documents officiels, des ordonnances et des projets de lois en rapport
avec l'immigration (libre circulation, intégration, loi sur le travail au noir et ses implications pour
les travailleurs sans papiers…) afin de permettre aux instances syndicales de définir et de re-
nouveler  les positions et les engagements du SIT en fonction du calendrier politique.
● Rédaction et diffusion de dossiers, de brochures et d'articles syndicaux.

L'équipe du secrétariat a besoin de partager son expérience avec les syndiqué-e-s… Celles et ceux
qui auraient un peu de temps et des envies de se battre avec nous contre la xénophobie, contre les
inégalités et toutes les formes de discriminations sont invités-es à rejoindre la commission.
Bienvenue!

Informations et contact: Michèle Gagnon, ou Davide De Filippo 

La commission
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Effectifs du SIT

Une stagnation en trompe-l'œil

Aide-mémoire 2007
Vous trouverez, encarté dans
ce numéro de SIT-info, notre
traditionnel aide-mémoire, qui
contient toute une série d'infor-
mations sur les droits des sala-
rié-e-s à Genève, ainsi que des
adresses de référence.
D'autres exemplaires de cette
brochure sont disponibles au
secrétariat SIT, et on peut éga-
lement la télécharger sur le site
internet.
Si par hasard - ça arrive - votre
numéro de SIT-info ne conte-
nait pas cet encart, demandez-
la nous!
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8 mars

Journée internationale 
des femmes

CGAS
La CGAS - Communauté genevoise d'action syndicale - a réuni en
février une assemblée des délégué-e-s afin d'adopter les comptes
des années 2003, 2004 et 2005, ainsi que pour se faire présenter
pour la première fois un budget pour l'année 2007.

Mais cette assemblée a surtout abordé deux sujets d'importance:
● l'avancement du dossier sur les modifications de la loi 

cantonale en matière de chômage, qui devrait aboutir à 
un projet de loi au courant du printemps;

● la politique du logement à Genève, à la suite à signa
ture de l'accord sur le logement social, des attaques 
dont cet acord est la cible et le lancement d'une
initiative de l'ASLOCA.
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Service des impôts
Pour 2007, le service des impôts 

fonctionne de la manière suivante:

>���	
	��������������C>������
�
������������
-����

Sur rendez-vous en téléphonant au 022 818 03 20 
����������	
��
���
�
�
������
��
���
��
�
�
���
��
����.

,�
-	�����������	-������� $�(�4���$((���������
��
�
	���&�	�
��$

�-�D���4��	����
�������
-���E���
���	���
�����	��
��

Permanence au 3e étage les lundi, mercredi et vendredi 
de 14.00 à 18.00
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Daniel Dind

Cotisation des policiers

Un député MCG 
qui ne craint pas le ridicule

Aux chômeuses et chômeurs membres du SIT

Espace chômage
Depuis l'automne 1997, le SIT avait mis sur pied un "ESPACE CHÔMAGE", lieu de rencontre et

de discussion sur les problèmes auxquels les personnes sans emploi sont confrontées. Ces réuni-
ons ne se sont pas tenues pendant quelques temps, mais nous avons décidé de les relancer, afin 
d'offrir aux chômeuses et chômeurs un lieu de réflexion et d'échange.

Le chômage (et notamment celui de longue durée) ne sont pas en voie de régression. Il s'agit 
de ne pas baisser les bras et faire entendre la voix des syndicats devant cette situation.

Nous avons donc le plaisir de vous convier à la prochaine réunion qui aura lieu

MARDI 6 MARS
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dans la grande salle du syndicat (entrée dans le jardin)

Cette réunion se déroulera en deux moments :
● présentation et discussion sur le thème ci-dessous;
● puis une collation-apéro afin de mieux se connaître et de continuer à discuter entre nous

en passant un bon moment ensemble.

La discussion sera consacrée aux modifications qui vont être mises en œuvre tant au niveau de
la loi fédérale que de la loi cantonale sur le chômage. Il y a de forts risques que la situation des chô-
meuses et chômeurs se dégrade. Quelle position les syndicats doivent-ils avoir, et quels moyens
doivent-ils utiliser pour s'opposer à ces dégradations?
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Le secrétariat SIT

Votation fédérale
� Acceptez-vous l'initiative populaire du 9 décembre 2004 

"Pour une caisse maladie unique et sociale"? G1�

Votation cantonale
� Acceptez-vous l'initiative 125 "Pour une meilleure prise en 

charge des personnes âgées en EMS"? G1�

� Acceptez-vous la loi modifiant la loi sur les procédés de 
réclame, du 8 juin 2006? AGA
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Il y a 30 ans

Renouveau syndical: le manifeste 77

Protocole sur le logement:

La pénurie de
logements n'est
pas une fatalité!

Au cours du second semestre 2006, le SIT s'associait aux 
acteurs genevois du logement pour parvenir à un accord en 
matière de construction de logements. Création d'un socle de
logements d'utilité publique, acquisition de terrains et droit de
superficie pour les coopératives de logements, mixité du type
de logement….
Ce protocole suscite des critiques comme des 
attentes. C'est pourquoi la commission logement du SIT sou-
haite offrir un moment convivial d'échange et de débat sur le
protocole et sa prochaine mise en œuvre.
Nous vous invitons à un 
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Venez nombreuses et nombreux.
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co-présente en partenariat avec 
L'Institut universitaire de Hautes études internationales

"Le rôle des droits économiques, 
sociaux et culturels"

samedi 17 mars 2007 - 17h00
Maison des Arts du Grütli, CAC Simon, 16 rue du Général Dufour

PROGRAMME

LE SUJET
La vertu singulière des Nations Unies, c'est la place que 
l'organisation née après les horreurs de la guerre accorde à la
protection et à la promotion des droits de la personne humaine.
Ces droits que la Charte de 1945 proclame dans son préam-
bule et qui ont reçu leur définition originale dans la Déclaration
universelle de 1948 sont inaliénables et indissociables. Les
droits civils et politiques et les droits économiques, sociaux et
culturels ne peuvent être mis en œuvre par chaque Etat mem-
bre et promus par la coopération de tous que s'ils s'étayent et
se complètent. L'absence des uns rend inefficace la présence
des autres. C'est à quoi le Conseil des Droits de l'Homme a la
charge exaltante de veiller.
Tenant ses sessions à Genève, il doit pouvoir pour la réalisa-
tion de sa mission mobiliser toutes les institutions du cycle des
Nations Unies, dont les plus importantes y ont leur siège, 
notamment celles sans l'action résolue desquelles la promotion
des droits économiques et sociaux, qui n'incombe pas 
seulement à chaque Etat mais exige la coopération efficace en-
tre les plus nantis et les plus démunis, n'est pas concevable.
Elle n'est réalisable qu'en tenant tête avec courage et détermi-
nation aux tentations de domination hégémonique des Etats et
de recherche exclusive du profit des forces économiques et 
financières, au détriment de la juste répartition des biens pu-
blics et de la protection de la planète contre les dégradations 
irréversibles dont elle est menacée.
Sept ans se sont écoulés depuis que le Secrétaire général Kofi
Annan, dans la Déclaration concernant les Objectifs de 
développement du Millénaire, a analysé les défis que le siècle
doit affronter. Ils ne sont pas moins urgents ni moins graves 
aujourd'hui.
C'est sur ces échecs et ces insuffisances que le Conseil des
Droits de l'Homme a pour tâche de nous alerter et d'appeler
aux mesures à prendre pour passer de la proclamation des
droits à leur mise en œuvre efficace.

Stéphane Hessel

TABLE RONDE
En présence de

8������7��	
� (co-président du Collegium International)
8��	��H��	� (co-président du Collegium International)
7����>
������ (Ancienne Présidente de la Confédération suis-
se)

����	���I����� ( Ambassadeur de France)
J�	��,��

��>���� (Philosophe, Professeur à l'Université de
Stanford, USA)
K����	-��	�����I����� (Ambassadeur des Etats-Unis, Prési-
dent de l'Institut Roosevelt, USA)

Modérateur: J�	��J	�/����7��� (Journaliste, le Temps )
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Hommage à
Anna Politkovskaïa
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Un film, un sujet, un débat
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Les intervenant-e-s 
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Le jury international
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Le Festival du Film et Forum International sur les Droits 
Humains (FIFDH) se mobilise pour dénoncer toutes les viola-
tions des droits humains. 

Le sujet
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L'évènement
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Exposition de caricatures
du 8 au 17mars
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"Liberté d’expression:
les caricatures 
de la discorde"

co-présente avec Plantu 
et le Service des Nations Unies
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(Gênes 01)

N'hésitez pas 
à venir découvrir 
l'un ou l'autre 
de ces spectacles
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fossé & Gênes 01
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Réservation conseillée au
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Théâtre St-Gervais

Contestation citoyenne à la scène
Se rappelle-t-on encore des manifestations contre le som-
met du G8 à Genève? Et plus lointaines encore, de celles
contre une réunion identique à Gênes en 2001? Et de l'as-
sassinat d'un jeune militant par les forces policières?

SAMEDI 17 MARS 2007 - 20H00
Auditorium Arditi,  Avenue du Mail 1
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TROP C'EST TROP!
Non a une nouvelle extension 

des horaires d'ouverture des magasins!
Nous soussigné-e-s vendeurs et vendeuses refusons catégoriquement l'extension des horaires
d'ouverture des magasins. Nos horaires de travail sont aujourd'hui déjà très difficilement conciliables
avec une vie de famille (pour rappel nous devons assurer l'ouverture des magasins jusqu'à 19 h. du
lundi au mercredi, jusqu'à 21 h. le jeudi, jusqu'à 19 h. 30 le vendredi et jusqu'à 18h le samedi.)

Nos employeurs voudraient pourtant empiéter encore un peu plus sur notre vie privée puisqu'ils 
demandent maintenant que les magasins ouvrent tous les jours jusqu'à 20 h! Parce que nous vou-
lons préserver ce qu'il nous reste de vie privée, nous refusons purement et simplement d'accéder à
de telles exigences!

Merci de renvoyer cette pétition signée au SIT d'ici fin mars 2007 

NOM, PRENOM VILLE, N° POSTAL SIGNATURE
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Barbara Urtasun

Falkon SA 

Tort moral 
pour harcèlement moral
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Les prud'hommes ont
condamné Securitas au

paiement de 8000 francs
pour licenciement abusif
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Barbara Urtasun

Securitas

Mensualisation
et licenciement abusif

Sécurité privée

Travail à l'heure
et jours fériés

Une fois de plus, la société de sécurité privée SPS SA a été
condamnée par le tribunal des prud'hommes, entre autre à ver-
ser à un travailleur auxiliaire payé à l'heure des indemnités à ti-
tre de paiement des jours fériés. Le jugement du tribunal des
prud'hommes se base sur le Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels qui prévoit la rémunération
des jours fériés.
Le droit international primant sur le droit national, d'autant qu'il
s'agit d'une disposition "self-executing" (qui s'applique sans
avoir besoin que la disposition figure dans une loi nationale),
SPS a été condamnée au paiement des jours fériés calculé à un
taux de 3.87% sur la masse salariale brute.
Nous vous invitons donc à discuter avec vos collègues de travail
et de prendre contact avec la/le secrétaire syndical-e de votre
secteur afin de demander collectivement le paiement des jours
fériés.
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Signez et faites signer la péti-
tion!

Horaires de fermeture dans la vente

20h. tous les soirs! 
M-solution ou 
solution de m…?
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Davide De Filippo

Hospice général

L'heure des comptes

Personnel et syndicats réagissent
Suite à plusieurs réunions de travail et une assemblée générale
du personnel tenue le 25 janvier, le SIT, le SSP et la Commis-
sion du personnel ont réaffirmé. face à la direction de l'Hospice,
que le personnel n'acceptera aucune suppression/diminution
des prestations. 

Quant à l'éventuelle opportunité d'un transfert de prestations, et
donc de personnel, vers d'autres entités, les organisations du
personnel conditionnent l'entrée en matière sur cette question à
la présentation, de la part la direction, de propositions concrètes
et étayées (ce qui fait encore défaut à ce jour), dans le cadre d'u-
ne réflexion plus large entre partenaires sociaux sur la politique
sociale du Canton à l'égard de toutes les populations précari-
sées qui ont recours aujourd'hui aux prestations de l'Hospice.

A l'heure où nous écrivons, le Conseil d'administration de l'-
Hospice n'a pas encore pris de décision. Mais d'ores et déjà des
assemblées s'organisent dans les différents services de l'institu-
tion. Le SIT invite le personnel à y participer massivement.
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Manuela Cattani

Loi sur le personnel de l’Etat - suite de la page 1
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Les syndicats s'inquiètent d'une
réduction des membres de la
commission qui constitue un 
déficit démocratique et une

sous-représentation du personnel.
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Le personnel des deux institu-
tions EPSE et CIP se réunit ré-
gulièrement pour faire le point
de l'avancement du projet et de
nos demandes. Une prochaine
assemblée syndicale est fixée
au 7 mars à 17h30 au SIT.

Françoise Weber

Loi sur le handicap

Une révision critiquée
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Manuela Cattani

Hôpitaux

Privatisation? NON!
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Le SIT 
sans fumée

Nous rappelons que le SIT
a déclaré le 16 rue des
Chaudronniers, bâtiment
sans fumée.

Les personnes fumeuses
qui viennent aux perma-
nences des différents 
secteurs seront priées de
fumer à l'extérieur des 
locaux. Les réunions syn-
dicales sont également
sans fumée.
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Le journal du syndicat n'est pas l'af-
faire des seul-e-s secrétaires syndi-
caux-ales. Aussi accepte-t-il volon-
tiers les contributions des membres,
pour autant qu'elles portent sur l'acti-
vité syndicale au sens large, soient
conformes aux principes généraux
du SIT, ne dépassent pas 3000 si-
gnes et ne soient pas anonymes
(même si l'auteur-e peut demander
que son nom ne soit pas divulgué).
En cas de difficulté (article trop long
ou hors sujet par exemple), le secré-
tariat prendra contact avec l'auteur-e. 

Le délai de réception des articles doit
impérativement être respecté (se
renseigner auprès du secrétariat).

Heures d'ouverture du SIT
La réception est ouverte chaque jour de 9.00 à 12.00 et de 14.00
à 18.00, sauf le vendredi (jusqu'à 17.00). Permanences :
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���	�
mardi de 15.00 à 18.30, 

jeudi de 15.00 à 18.00 et samedi de 9.00 à 11.30

#����	�	���������	�	����������	�	��������	�
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mardi de 14.00 à 18.30 et vendredi de 14.00 à 17.00

��������	�	������������	�	�����	�
lundi et jeudi de 14.00 à 17.00

%&��������	�	������������	�	
��������	����������	�
du lundi au vendredi de 14.00 à 17.00
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mardi et mercredi de 14.00 à 18.00

������	��&����	�
du lundi au vendredi de 8.30 à 11.30

Chalet La Bruyère
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Adulte, par personne 35.- 40.- 240.- 280.- 12.- 18.-

Couple, par personne 30.- 36.- 200.- 250.- 12.- 18.-

1er enfant, jusqu’à 15 ans x x 120.- 140.- x x

2e enfant, jusqu’à 15 ans x x 60.- 70.- x x

3e enfant, jusqu’à 15 ans x x gratuit gratuit x x

Enfant, jusqu’à 15 ans 18.- 22.- x x 6.- 9.-

Enfant, jusqu’à 10 ans 11.- 13.- x x 6.- 9.-

Enfant, jusqu’à 3 ans gratuit gratuit gratuit gratuit gratuit gratuit

Prix par nuitée Forfait par semaine Prix par nuitée

F	�	������5����
'����������-��#��)

K��O�����
����	�	������5����

'�	����������)

un-e syndicaliste
à temps partiel (80 %) pour travailler au sein 

d'une équipe en charge de l'organisation syndicale
des métiers du bâtiment.

Il s'agit de la défense des intérêts individuels 
et collectifs des travailleuses et travailleurs 
et principalement de visites quotidiennes 
d'information sur les chantiers genevois; action 
et animation collectives, défense de situations 
individuelles...

Ce poste requiert:

Les personnes intéressées par ce poste, avec
permis de travail valable, peuvent faire leur offre
d'ici au 31 mars 2007 à

SIT (bâtiment), 
case postale 3287, 1211 Genève 3

(L'échelle salariale peut être consultée sur le site
internet.)
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expérience militante dans un mouvement 
syndical, social ou associatif;

expérience professionnelle des chantiers 
de construction indispensable;

bonne connaissance de la réalité sociale locale;

forte capacité à prendre des initiatives, 
à négocier;

aisance à travailler à la fois en équipe 
et de manière autonome;

disponibilité pour travailler en horaires 
irréguliers et du soir;

maîtrise des langues portugaise, 
espagnole et française.
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Vous vous
êtes naturalisé

Suisse ?
De temps en temps, le SIT
a besoin de contacter tous
ses membres suisses, par-
ticulièrement en cas de lan-
cement de référendum ou
d'initiative. Evidemment
qu'à cette occasion le SIT
ne considère pas les étran-
gers comme partie mineure
de ses membres, mais il
est parfois un peu inutile de
faire des envois par milliers
qui ne soient pas bien ci-
blés.
Le SIT compte environ 75%
d'étrangers parmi ses
membres. Mais il est bien
possible qu'une bonne par-
tie d'entre eux se soient na-
turalisés suisses depuis
leur inscription au syndicat,
ou soient doubles-natio-
naux. Il nous serait très uti-
le de le savoir afin d'être
plus efficace dans notre ac-
tion lors de votations popu-
laires, de lancement d'ini-
tiatives ou de référendum.
Merci aux intéressés-es de
nous signaler s'ils ont chan-
gé de nationalité récem-
ment, voire même depuis
leur inscription au syndicat!

Participez aux 
commissions du SIT

Les commissions du SIT cherchent des membres intéressé-e-s à se joindre à leurs activités.
En règle générale, les commissions se réunissent 10 fois par an. L'investissement en temps
de chacun-e dépend des disponibilités personnelles.

Commission logement
A Genève, la pénurie de logements et les loyers atteignent des niveaux insupportables. Les
attaques de la droite et des milieux immobiliers se suivent sans relâche. La crise du loge-
ment n'est pas une fatalité. Si vous êtes intéressé-e-s à mener une réflexion et des actions
pour promouvoir le logement social, nous vous invitons à rejoindre la commission logement
du SIT.
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Commission internationale
Alors que les décisions prises au niveau international ont des impacts directs et brutaux sur
notre quotidien et que les budgets de l'aide au développement, déjà misérables, sont atta-
qués, le SIT se préoccupe de suivre l'actualité internationale et de l'aborder syndicalement.
Si vous êtes intéressé-e-s à développer une réelle solidarité syndicale internationale à tra-
vers différents projets de coopération au développement et si vous souhaitez construire,
avec d'autres organisations et mouvement sociaux, une forte mobilisation contre la mondia-
lisation, nous vous invitons à participer à la commission internationale du SIT.
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Commission femmes
Alors que l'on observe le retour en force d'un discours conservateur, que la révision de l'AVS
se fait exclusivement au détriment des femmes, que les budgets pour les crèches restent 
insignifiants, que le harcèlement sexuel persiste, que le congé parental fait défaut et que
l'égalité entre hommes et femmes n'est de loin pas réalisée dans la société comme au tra-

vail, la commission femmes est un lieu d'échange et d'action syndicale sur ces questions. 
Si vous être sensibles à la problématique des discriminations faites aux femmes, si vous
souhaitez mener à bien des campagnes syndicales sur ces thèmes, rejoignez la commission
femmes du SIT.
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Commission migration
La migration est au coeur des réflexions syndicales du SIT, tant en ce qui concerne les 
principes prévalant pour les étrangers, la question de la libre circulation que celle de la 
régularisation des sans-papiers. La commission migration réunit des militant-e-s qui 
contribuent à élaborer la position du SIT sur ces sujets.
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Syndiqué-e-s, donnez pas 
votre argent aux banques !

Vous savez que les banques (au nom sans doute de leur pau-
vreté bien connue), prélèvent sur chaque chèque encaissé 6
francs au porteur du chèque.

Cela signifie donc que lorsque le syndicat établi des chèques
pour des remboursements en tous genres (contributions pro-
fessionnelles, cotisations, remboursements d'employeurs …),
chacune de ces sommes est diminuée de 6 francs, qui vont
dans la poche des banques.

Si vous ne voulez pas connaître ce gros inconvénient, il est
donc préférable de communiquer au syndicat votre numéro
de compte en banque ou de compte de chèque postal. Nous
établirons alors des virements qui, eux, ne vous coûtent rien 
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CN 2006-2008: un accord 
national qui répond à  une

forte mobilisation patronale
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Intempéries
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Dérogations d'horaire
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Extension
de la CCT genevoise
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Augmentation
des salaires 2007
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Flexibilisation 
et sous-traitance
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Une assemblée générale
pour en débattre
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Sylvain Lehmann et Thierry Horner

Gros œuvre de la construction

Relations paritaires dans l'impasse?
Nous revenons sur la situation des travailleurs occupés dans
les entreprises du gros œuvre de la construction et du génie
civil à Genève et en Suisse. Au vu des négociations conven-
tionnelles qui auront lieu en 2007, il est important de com-
prendre comment les relations paritaires se sont dégradées
ces dernières années dans ce secteur qui occupe 90'000 tra-
vailleurs en Suisse, et plus de 5'000 à Genève.
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