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Gare a ton dimanche !

La votation fédérale du 27
novembre prochain détermine-
ra pour longtemps l'avenir de
nos dimanches. En effet, la
modification de la loi sur le tra-
vail sur laquelle nous nous pro-
noncerons* risque, en cas d'ac-
ceptation par le peuple, d'étre
rapidement  suivie  d'une
deuxiéme modification. Celle-
ci viserait a ce que tous les ma-
gasins et entreprises de servi-
ces puissent occuper des tra-
vailleuses et travailleurs le di-
manche.

Pourquoi cette votation ? A
l'origine, tout est parti d'un re-
cours au Tribunal fédéral cont-
re l'ouverture dominicale de
certains commerces en gare de
Zurich. Le Tribunal a estimé
que plusieurs commerces ou-
trepassaient la loi sur le travail
en commercialisant le diman-
che, des produits qui ne répon-
daient pas au besoin des voya-
geurs : frigos, chaines hi-fi, ha-
bits etc. Jugeant cette interpré-
tation de la loi " irréaliste ", les
partis bourgeois, les lobbies
des CFF et de I'économie ont
rapidement cherché a modifier
la loi sur le travail en étendant
le travail du dimanche dans les
gares. Opposés a cette modifi-
cation, la gauche et les syndi-
cats ont donc déposé un réfé-
rendum. Arguments :

L’objectif n'est pas
le maintien de I'ou-
verture du dimanche
des magasins dans
les grandes, mais
d’ouvrir tous
les magasins
le dimanche.

Aujourd'hui, le slogan des
CFF est éloquent : " un centre
commercial avec sa propre
gare ". C'est donc un lieu qui
ne cherche pas a attirer unique-
ment les voyageurs, mais qui
vise aussi la méme clientcle

* " les magasins et entreprises de ser-
vices situés dans les aéroports et dans
les gares a forte fréquentation considé-
rées comme centres de transport pu-
blics, peuvent occuper des travailleurs
le dimanche "

qu'un autre centre commercial.
Dans ce cas, pourquoi les gares
devraient-elles bénéficier d'un
traitement de faveur ? Pour-
quoi permettre aux magasins et
entreprises de services qui y
sont implantés de faire tra-
vailler leur personnel le diman-
che, alors que ceci n'est pas
autorisé aux autres centres
commerciaux ? Il s'agit en effet
d'une distorsion de concurren-
ce qui ne pourra étre éliminée
qu'avec une libéralisation gé-
nérale du travail du dimanche
dans les commerces. Le
Conseil des Etats 1'a d'ailleurs
bien compris, puisqu'il a déja
demandé au Conseil fédéral de
préparer un projet de loi per-
mettant d'employer des person-
nes le dimanche dans les maga-
sins et entreprises de service.
Si un oui sortait des urnes le 27
novembre, le Conseil national
ne manquerait pas de se joind-
re a cette demande.

Le travail
du dimanche ne
crée pas d'emplois.

Les partisans du oui préten-
dent que si, le 27 novembre, un
non sortait des urnes, 150 ma-
gasins, situés principalement
en gare de Zurich, devraient
fermer le dimanche, ce qui
pourrait les pousser a licencier
du personnel. L'argument fait
évidemment peur. Mais atten-
tion, ces emplois sont déja pré-
caires car ces magasins ne font
du chiffre le dimanche que gra-
ce au fait qu'ils sont les seuls a
ouvrir le dimanche. Si le tra-
vail du dimanche se banalisait,
ils perdraient leurs leur cliente-
le dominicale et licencieraient
également.

Plus généralement, la reven-
dication des ventes dominica-
les se justifierait par des créa-
tions d'emplois. Mais cet argu-
ment ne résiste pas a un exa-
men plus précis. Un commerce
crée des emplois uniquement si
son chiffre d'affaire augmente.
Or tant que nos salaires ne
changent pas, nous ne pouvons
pas acheter plus ! Ce que nous
acheterions le dimanche, nous

ne l'acheterons plus le same-
di... Pour le personnel fixe, la
conséquence est claire : il n'y
aura pas plus de personnel,
mais plus de travail le diman-
che. Dans ce cas, il est proba-
ble que les temps complets se-
ront remplacés par des temps
partiels avec de plus une inévi-
table augmentation du travail
sur appel. Au lieu de créer des
emplois, I'ouverture du diman-

30% des vendeuses continuent
de gagner moins de 3'500.-. Si
le dimanche devient un jour
ouvrable comme les autres, les
vendeuses n'auront plus de jour
de congé commun avec leurs
amis et famille. Cela étant, si
elles travaillent plus de six di-
manches par an, elles n'auront
pas droit non plus a une majo-
ration particuliere pour travail
du dimanche.

che aura donc pour effet de dé-
grader les conditions de travail.

Autoriser le travail
du dimanche,
c'est abolir le seul
Jjour de congé fixe
des vendeuses.

Le travail dans la vente est
un travail pénible, il demande
une grande flexibilité horaire
puisque la grande majorité des
vendeuses n'a pas un horaire
régulier. Elles doivent étre
disponibles du lundi au samedi
et ce jusque tard le soir. Leur
jour de congé - hormis le di-
manche - change chaque se-
maine. Ceci pour un salaire
trés bas : au niveau Suisse,
alors que le salaire moyen se
situe a 5'600 francs, il est de
4000.- dans la vente et plus de

Tout le monde
ne souhaite pas
passer son diman-
che dans un centre
commercial !

En 1996, la révision de la loi
sur le travail a été rejetée a une
forte majorité, notamment par-
ce que le peuple refusait que
tous les magasins ouvrent six
dimanches par an. En ce qui
concerne les besoins en mati¢-
re d'ouverture des magasins, la
seule étude publiée sur le sujet
démontre que 3 personnes sur
4 ne veulent pas de 'ouverture
des commerces le dimanche.
Ces personnes sont satisfaites
du systéme actuel, qui nous
permet tout de méme d'acheter
une vaste gamme de produits
de premiére nécessité le di-
manche (pain, vin, fromage,

journaux et médicaments). El-
les sont conscientes que les
possibilités d'achat sont déja
trés étendues. A Genéve, les
commerces sont ouverts plus
de 60 heures par semaine et no-
tamment en dehors des heures
habituelles de travail. On re-
marquera d'ailleurs que la ma-
jorit¢ des commerces ouverts
le jeudi soir se plaint du peu de
client-e-s.

Nous avons besoin
d'un jour de congé
commun

Ne pas pouvoir tout consom-
mer le dimanche, c'est aussi
étre libre de passer ce jour ent-
re amis ou en famille. Le di-
manche doit permettre de voir
ses enfants, d'aller au cinéma,
de faire du sport, de profiter
des fétes du samedi soir ou tout
simplement de se reposer.
Quand allons-nous nous retro-
uver si nous n'avons plus ce
jour de congé commun?!

Le dimanche doit
rester une exception !

Votons NON
a davantage
de travail
du dimanche !

N° 8
novembre 2005
Dans ce

numero :

lle pilier : pas
de panique !

La rumeur revient
réguliérement : les
travailleurs-euses étran-
gers-éres se verraient
confisquer leur lle pilier.
Il n’en est bien sar rien.
Mais il est vrai que
certaines conditions

de retrait vont changer

en 2007. 3

LEtat erre

Un budget 2006 boiteux,
injuste, antisosial.

Le Conseil d’Etat sor-
tant a fait fort.

Et ce n’est pas le

Grand Conseil élu

qui va améliorer la

situation.
3-4

Manifestons
avec Rhino !

Combattre la spécula-
tion sur le logement est
une priorité. C’est aussi
le sens du combat de
longue date des squat-
ters de Rhino, menacés

d’expulsion. 4

samedi 12 novembre:
Rejoignez-nous pour notre Cortege festif pour le

NON a plus
de travail du dimanche !

De 14h a 17h, le SIT descend en fanfare dans les rues
basses clamer son NON au travail du dimanche.

Plus nous serons nombreuses et nombreux mieux on
nous entendra. Rejoignez-nous aussi.

Rendez-vous le 12 novembre a 13h45 au SIT.

Asile - etrangers : NON a des lois
discriminatoires et répressives

voir page 2

On ne sait pas si c'est I'égli-
se ou le bistrot qu'il convient
de remettre au milieu du villa-
ge ...
Il existe visiblement des
génies économiques qui ont
découvert un moteur tout a
fait inédit de croissance : il
suffit d'offrir davantage a
acheter pour que chacun
dispose  soudainement  de
beaucoup plus d'argent.

Quvrons les magasins 24
heures sur 24 ... et miraculeu-
sement les salarié-e-s verront
leur salaire multiplié par trois,
pour leur permettre de faire

leurs achats trois fois par
Jour, et par nuit, et pour des
sommes trois fois plus impor-
tantes.

Quand on voit la cacade que
constituent - a part pour un ou
deux grands magasins durant
la période des fétes - les ou-
vertures nocturnes, on se dit
que ces génies feraient bien de
rentrer dans leur lampe ma-
gique et de redormir un bon
coup.

Ou bien alors, prenons-les a
leur jeu et proposons une solu-
tion. S'il manque tant de temps
aux salarié-e-s pour consom-

Et mon apero du dimanche ?

mer, ne serait-il pas plus sim-
ple de réduire massivement la
durée du travail - sans réduire
les salaires, bien entendu ?
Chiche ?

Imaginez-vous, bons com-
mergants : des client-e-s repo-
sé-e-s, détendu-e-s, qui ont
tout loisir de faire leurs cour-
ses pendant la semaine, sans
aucun souci d'argent ... Le
Jour ou tout le monde tra-
vaillera vingt heures pour le
méme  salaire, on pourra
méme réduire les heures d'ou-
verture des magasins, ce qui
fera faire des économies aux

commer¢ants. Absurde, cette
hypothése ?  Certainement
moins que le théoréme indé-
montrable qui suppose une
augmentation de la consom-
mation reposant sur des ou-
vertures nocturnes et du di-
manche.

Car l'enjeu de la votation
prochaine n'est pas quelques
gares et aéroports (o de tou-
tes fagons on trouve déja qua-
siment tout ce qu'on veut - et
qu'on ne peut pas forcément
acheter).

Clest la généralisation ab-
surde du travail de toutes et

tous chaque jour a toute heure
du jour et de la nuit. On n'en
est pas encore la ? Cela vien-
dra : ayez confiance.

Et mon apéro du dimanche
matin ? Et bien figurez-vous
que je n'ai pas besoin que les
commerces soient ouverts ce
Jjour-la, parce que je me serai
acheté une bouteille de blanc
la veille, quand les magasins
sont normalement ouverts.
C'est la moindre des pré-
voyances d'un citoyen respon-
sable, non ?

Georges Tissot

Le droit du
travail change

Depuis janvier 2006,
I’employeur devra
fournir a tout-e
salarié-e un contrat
écrit. Une antique
revendication
syndicale enfin
assouvie.

4

Licenciements
provisoires

Quand un hétel se
rénove entiérement,
il ne peut conserver
son personnel durant
cette période. Avec la
mobilisation des
salarié-e-s, le SIT a
négocié plusieurs
plans sociaux
intéressants.

6
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Asile et immigration :

Refusons ces lois discriminatoires,
repressives et productrices de “sans-papiers”

Ce que nous craignions et prévoyions depuis des
années est hélas arrivé. Le Conseil national, au
cours de sa session d'automne, a finalisé et adop-
té deux lois scélérates : I'une sur l'asile, I'autre sur
I'immigration.

Il ne fait maintenant plus aucun
doute que le Conseil des Etats
fera de méme lors de sa session
de décembre. Ces deux lois
sont totalement inacceptables
d'un point de vue des droits hu-  tous les requérants concernés,
mains. soit trois fois plus de person-
Ainsi, d'ici la fin de I'année,  nes.
le Parlement fédéral aura pris Le régime d'exclusion qui est
des décisions lourdes de consé-  imposé a tous les requérants
quences dans le domaine des  déboutés pousse déja des
droits fondamentaux. Conster-  milliers de personnes dans la
nant ! Blocher et I'UDC sor-  clandestinité, ce sera encore
tent grands vainqueurs de cet  bien pire demain. Quant a el-
infect marchandage parlemen- les, les mesures de contraintes
taire - du genre " nous vous  vont étre renforcées, les motifs
(majorité de droite) concédons  de détention multipliés, la du-
les bilatérales mais en échange  rée de détention doublée ! On
nous exigeons de votre part pourra ainsi faire jusqu'a deux

Déja totalement inhumaine, la
pratique de " non-entrée en
matiere " (NEM) - qui devait
étre évaluée apres une période
de trois ans - est généralisée a
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une fermeté sans faille sur I'im-
migration extra européenne "
qui a duré plusieurs années.
Hasard du calendrier ?... Le
durcissement dans les poli-
tiques d'immigration et d'asile
pour les ressortissants extra eu-
ropéens a été confirmé par le
parlement alors méme que le
peuple suisse faisait simultané-
ment preuve d'une réelle ou-
verture en disant oui a l'exten-
sion de la libre circulation pour
les nouveaux pays membres de

ans de prison pour n'avoir pas
cu de chance a la "loterie de l'a-
sile", selon 'expression de 1'é-
ditorialiste de la publication "
Vivre Ensemble ". Outre la
chasse aux "abus", de nouvel-
les mesures ont été décidées vi-
sant a exclure purement et sim-
plement de nombreuses per-
sonnes réellement en danger.
L'asile ne sera ainsi plus accor-
dé a de nombreuses personnes
faisant pourtant valoir des
preuves de persécution dans
'Union européenne (UE). Un  leur pays; les décisions de ren-
pas en avant, deux pas en arrie-  voi se multiplieront pour les
re ! personnes pouvant pourtant
Nous devons donc remettre  prouver qu'elles seront en dan-
l'ouvrage sur le métier...et a  ger dans leur pays et pour les
peine sortis d'une campagne jeunes ayant di attendre des
forte en faveur des " bilatérales  années une réponse a leur de-
", nous allons jeter toutes nos mande d'asile, intégrés dans le
forces dans la bataille référen-  circuit scolaire ou ayant méme
daire qui s'annonce pour refu-  suivi un apprentissage...
ser ces lois. En plus de I'inhumanité de la
nouvelle loi, il s'agit de dénon-
cer I'hypocrisie et le cynisme
dont font preuve ses concep-
teurs : outre le " barricadage "
des frontiéres, ce sont des
milliers de personnes qui vont
étre poussés dans la clandesti-
nité.

Le droit d'asile
n'existe plus

Faut-il encore présenter par
le menu la véritable entreprise
de démolition du droit d'asile a
I'ceuvre en Suisse depuis des
années ? Les coups de boutoirs
incessants des xénophobes et
racistes de tous poils ont at-
teints leurs cibles : aujourd'hui,
le droit d'asile n'existe plus en
Suisse !

Pour l'autorité, la loi ne doit
plus servir, dans les faits, " qu'a
débouter, exclure, renvoyer, ne
pas entrer en matiére, empri-
sonner... ". Quelques aspects :

Une LEtr a jeter
a la poubelle

Maintes fois critiquées par
I'ensemble des syndicats, asso-
ciations concernées et partis de
gauche, le projet de loi sur
étrangers (LEtr) vient donc d'é-
tre également adopté par le
Conseil national. La égale-

ment, c'est la fermeture totale
pour les ressortissants extra eu-
ropéens. Mises a part de timi-
des intentions alibis en vue d'a-
méliorer " l'intégration des im-
migrés séjournant légalement
et durablement en Suisse ", la
nouvelle LEtr est une soupe in-
fecte dans laquelle se mélan-
gent xénophobie et discrimina-
tions !

Berne persiste et signe en fa-
veur d'une politique d'immi-
gration binaire avec les pays de
I'UE : les ressortissants non UE
ne sont définitivement plus les
bienvenus ; la frontiere leur est
quasiment fermée ! Non
contente de confirmer la déja
inacceptable politique des mi-
grations de la Suisse officielle,
Berne la durcit : par exemple,
le regroupement familial sera
rendu plus difficile (famille
avec enfants non plus jusqu'a
18, mais jusqu'a 12 ans), I'oc-
troi du permis C aprés 10 ans
ne sera plus garanti...

Cette quasi fermeture, a I'-
heure de la mondialisation du
capitalisme, est un bel aveu
d'hypocrisie ! Malgré toutes les
études affirmant le contraire,
Berne continue de clamer que
I'économie suisse peut satisfai-
re ses besoins dans le seul cad-
re de la libre circulation UE et
s'entéte ainsi a ne pas vouloir
répondre aux problemes que
rencontrent d'importants sec-
teurs économiques - hotellerie,
restauration, batiment, agricul-
ture, batiment. Seuls quelques
rares ressortissants extra-UE
faisant valoir des compétences
professionnelles particulieres
seront admis pour des périodes
limitées. Attachés dogmatique-
ment a la pratique des contin-
gentements, " nos gouvernants
" prévoient en tout et pour tout
3000 permis B et 5000 permis
de courte durée par année.
Chiffres dérisoires face aux ré-
els besoins de plusieurs sec-
teurs économiques employant
déja  aujourd'hui plus de
100'000 travailleurs clandes-
tins.

La LEtr introduit au niveau
législatif des " zones de non
droit " et des discriminations
supplémentaires pour les im-
migrés (assurances, change-
ment d'employeur et de canton,
permis...) comme pour se ven-
ger des nouveaux droits oc-
troyés aux ressortissants des 25
pays de I'UE, suite a la votation
sur les bilatérales ! La LEtr va
encore plus précariser et clan-
destiniser des centaines de
milliers de travailleurs-euses ;
elle va étre une véritable fa-
brique de travailleurs sans-pa-
piers. Cet important volant de
main d'ceuvre clandestine et
précaire est 'instrument sur le-
quel s'appuie Berne pour ac-
centuer le dumping social et
salarial. Bref : la LEtr est pié-
gée, elle doit étre jetée a la
poubelle !

Suisses - Immigrés -
Réfugiés - Sans-
papiers : solidarité

Nous en avons assez de ces
incessantes offensives visant a
diviser les travailleurs-euses
selon leurs origines et leurs sta-
tuts. Nous en avons assez de
ces perpétuelles attaques a l'en-
contre de la dignité et des
droits des immigrés et des réfu-
giés. Ce sont de telles poli-
tiques et de telles lois qui ali-
mentent la xénophobie et le ra-
cisme parmi des franges de la
population suisse ! Ces lois et
ces politiques sont elles-mé-
mes racistes et xénophobes :
elles " Iégalisent " les discrimi-
nations et les inégalités de trai-
tement entre les ressortissants
UE et ceux en provenance du "
reste du monde ".

Enfin, ces lois infirment tou-

te volont¢ de régularisation des
sans-papiers ainsi qu'une véri-
table politique d'intégration
des immigrés !

La régulation collective des
sans-papiers, la libre circula-
tion, l'intégration des immi-
grés, la défense du droit d'a-
sile, 1'égalité de statut et de
droit entre toutes et tous, in-
dépendamment de 1'origi-
ne... Ce sont la autant d'élé-
ments indissociables et indi-
visibles de notre lutte pour la
construction d'une véritable
unité entre " suisses, immi-
grés et réfugiés "

Refuser
ces deux lois
par voie référendaire

Les décisions du parlement
fédéral sont une insulte aux
droits humains. Elles nous font
honte. Elles sont totalement in-
acceptables !

Puisque Berne aura achevé
sa triste et affligeante partition
d'ici la fin de l'année, a notre
tour de jouer. Pour sauver ce
qui reste (hélas si peu) de droit
au niveau asile et immigration,
une seule réponse est possible :
le refus par voie référendaire.
Deux comités unitaires sont en
voie de constitution. L'un
contre la loi sur l'asile, l'autre
contre la LEtr. Mais étant don-

né que le mauvais esprit qui
traverse ces lois est le méme et
qu'elle sont le fruit de la méme
politique, ce sont quasiment les
mémes forces sociales, syndi-
cales et politiques qui les rejet-
tent.

Une étroite coordination va
donc se mettre en place entre
les deux comités pour collecter
dans la plus grande unité les
50'000 signatures respectives
nécessaires. Selon toutes les
prévisions, la collecte débutera
début janvier 2006, mais la
campagne référendaire  elle-
méme commence dés mainte-
nant, afin de gagner le plus
grand nombre d'organisations
et de forces a cette juste cause
référendaire.

Bien évidemment, le SIT va
se jeter a fond dans la bagarre.
Ces nouveaux rendez-vous
sont aussi importants que celui
que nous avions pris en faveur
de la libre circulation avec 'UE
|

Nous langcons un appel a
tous-tes les militants-es
disponibles et disposés a don-
ner un peu de leur temps
dans le cadre de la campagne
référendaire qui s'annonce et
qui va se mener de facon uni-
taire. Merci de nous contac-
ter !

Ismail Tiirker et Daniel Dind

Canada

Greve de 42’000
enseignant-e-s

Le néo-libéralisme déploie ses
méfaits aux quatre coins de la
planéte. Prenons l'exemple du
Canada. Ce pays du consensus
et du dialogue - du moins tel
est I'image que nous en avons
encore - et qui entend se dé-
marquer de son belliqueux voi-
sin étasunien, est traversé par
de grandes contradictions so-
ciales. Le malaise grandit par-
mi d'importants secteurs de la
population et les salariés doi-
vent mener des luttes trés du-
res pour se faire entendre.

C'est ainsi que depuis le 7
octobre, tous les enseignants
(42 000 !) de I'école publique
de la province Colombie Bri-
tannique - de la maternelle a
l'école secondaire supérieure -
ont ét¢ en gréve totale durant
plus de quinze jours ! Ils ont
tenté de faire re-venir a la rai-
son un gouvernement arrogant,
autoritaire et a la pensée obtu-
se.

Car les conditions de travail
des enseignants et les poli-
tiques éducatives de la provin-
ce ne cessent de se dégrader
depuis l'arrivée au pouvoir, il y
acing ans, de ce gouvernement
de droite (llberal), qui s'achar-
ne, notamment, a vouloir dé-
manteler 1'école publique.
Qu'on en juge par I'échantillon
suivant donné par la fille du
soussigné, enseignante pres de
Vancouver : fermeture de 113
écoles (essentiellement dans
les régions ¢éloignées); sup-
pression de 2500 postes d'en-
seignants, augmentation du
nombre d'éléves par classe
(jusqu'a 40-45 éleves dans cer-
taines écoles !!!); réduction de
17,5% d'enseignants spéciali-
sés pour la prise en charge des
éleves ayant des besoins et des
difficultés spécifiques.

Le salaire des enseignants
(déja pas bien haut !) n'est plus
adapté a la hausse du cott de la
vie depuis des années. Le gou-
vernement a autoritairement

"annul¢" le contrat collectif ré-
gissant la profession d'ensei-

gnant et il modifie selon son
bon vouloir la loi sur 'ensei-
gnement; il n'est absolument
rien sorti des 35 rencontres
ayant eu lieu avec le syndicat
du secteur, la British Columbia
Teacher Federation (BCTC).
Le gouvernement méconnait le
mot négociation...

Pire ! Ne tenant pas compte
des recommandations de 1'OIT,
il dénie aux en’;elgnanti le
droit de faire gréve. Il a donc
déclaré illégal le mouvement
de greve et la BCTC a été
condamnée a verser une amen-
de de 500'000 § pour refus de
reprendre le travail !

Malgré la lutte déterminée
des enseignants et la sympa-
thie de la population a leur
égard, malgré le soutien d'aut-
res syndicats et des débrayages
dans d'autres secteurs, y com-
pris dans le privé, malgré plu-
sieurs manifestations de rue...
le gouvernement faisait tou-
jours la sourde oreille, apres
deux semaines de greve ! Un
tel entétement confine a la bé-
tise !

Cependam un expert "facili-
tateur" - une sorte de média-
teur reconnu par les deux par-
ties - a formulé une liste de

"recommandations” pour per-
mettre une issue a la crise, en
date du 22 octobre. Recom-
mandations sitot acceptées par
le gouvernement (cela ne l'en-
gage a pas grand-chose !) et
auxquelles les médias ont
d'emblée donné un large écho,
obligeant le syndicat a entrer
en matiere (espére-t-il de réel-
les négociations ?)... et a invi-
ter les enseignants a reprendre
le travail. Ce qu'ils ont fait dés
le 24 octobre, peu convaincus
du deal et craignant que de cet-
te fagon ils n'obtiennent que
des clopinettes... Ils restent
donc mobilisés et préts a " re-
bondir ", car la lutte leur a ou-
vert tout de méme de nouvelles
perspectives.

Daniel Dind



Départ de la Suisse

Le billet de la présidence du SIT

Quel droit de retirer mon 2e
pilier apres le 1* juin 2007

Suite a I'entrée en vigueur de I'accord sur la libre
circulation des personnes, le 1er juin 2002, une
nouvelle réglementation concernant la possibilité
de retirer son 2e pilier entrera en vigueur le 1er

juin 2007.

A partir de cette date, il sera en
principe interdit de retirer son
2e pilier en cas de départ dans
un pays de I'Union européenne.
Cette interdiction connait tou-
tefois deux exceptions :

1. L'interdiction de retirer
son 2e pilier ne concerne que la
prévoyance légale minimum
(donc la partie LPP obligatoi-
re). Tout avoir extra-obligatoi-
re peut toujours étre retiré en
cas de départ dans un pays de
I'UE. Les travailleuses et tra-
vailleurs qui bénéficient d'un
2e pilier dépassant le minimum
légal LPP - notamment les tra-
vailleurs du batiment ou les sa-
lari¢-e-s de la fonction pu-
blique - peuvent donc faire ver-
ser en espeéce la partie extra-
obligatoire de leur avoir. Pour
connaitre exactement votre si-
tuation, il faut étudier votre
certificat LPP qui indique l'a-
voir selon LPP (c'est cette par-
tie que vous ne pouvez pas re-
tirer) et la prestation de libre
passage (la différence entre la
prestation de libre passage et
l'avoir selon LPP peut dans
tous les cas étre retirée).

2. Toute personne qui ne doit
pas cotiser a l'assurance obli-
gatoire vieillesse, invalidité et
survivants dans le pays dans le-
quel elle part, peut continuer a
retirer tout son 2e pilier. A ce
jour, la Suisse a eu des entre-
tiens avec I'Espagne et le Por-
tugal afin de déterminer com-
ment cette clause sera appli-
quée et quelle procédure
concréte sera mise en place. En
Suisse, c'est le Fonds de garan-
tie LPP qui autorise (ou non) le
versement du 2e pilier a une
personne partie dans un pays
de I'UE.

SIT-info a demandé a Mon-
sieur Daniel Diirr, membre de
l'organe de direction du Fonds
de garantie LPP, de donner de
précisions sur la situation des
travailleurs-euses qui retourne-

ront en Espagne ou au Portugal
aprés le ler juin 2007.

SIT-info : Qui sont les per-
sonnes qui, quittant la Suisse,
seront soumises a I'assurance
obligatoire vieillesse, invali-
dité et survivants de 1'Espa-
gne ou du Portugal ?

D. Diirr : A ce jour nous ne
connaissons pas tous les détails
des systemes des assurances
sociales des pays de I'UE. Il
faudra vous renseigner aupres
de Il'ambassade d'Espagne,
Consejeria de Trabajo y Asun-
tos Sociales a Berne et de I'am-
bassade du Portugal a Berne.

SIT-info : Qui contrdlera
concreét tla ission a
I'assurance obligatoire
vieillesse, invalidité et survi-
vants et quelle procédure
sera appliquée ?

D. Diirr : En Espagne : la
Tesoreria General de la Seguri-
dad Social; au Portugal : le De-
partamento de Relagdes Inter-
nacionais de Seguranga Social.

Une procédure d'échange de
données va étre mise en place
entre Etats concernés. Cette
procédure sera centralisée :
toute demande provenant de
Suisse est adressée a un organe
espagnol (Tesoreria General de
la Seguridad Social) respecti-
vement portugais (Departa-
mento de Relagdes Internacio-
nais de Seguranga Social) par
un seul et unique service
(Fonds de garantie LPP). Tou-
tes les réponses des autorités
étrangéres sont adressées au
Fonds de garantie LPP, qui en
informera par la suite les insti-
tutions de prévoyance et/ou la
personne assurée. Les modali-
tés techniques exactes de cette
procédure d'échange de don-
nées sont en train d'étre élabo-
rées.

SIT-info : A quel moment
sera effectué ce controle ?

D. Diirr : 3 mois aprés 1'en-
trée en Espagne ou au Portu-
gal.

SIT-info : Que se passera-t-
il des personnes qui repren-
dront un travail ou s'inscri-
ront au aprés cette période
de 3 mois ?

D. Diirr : Dés que l'institu-
tion de prévoyance suisse re-
¢oit la confirmation de I'organe
compétent, espagnol ou portu-
gais, que l'assuré en question
n'est pas soumis a l'assurance
obligatoire, elle peut procéder
au versement en especes de la
prestation de libre passage. Les
personnes qui retirent leurs
prestations de libre passage
n'ont plus de droit & des presta-
tions de la prévoyance profes-
sionnelle suisse.

SIT-info : Pour résumer :
quelles catégories de tra-
vailleurs-euses qui quitteront
la Suisse aprés le ler juin
2007 pour s'installer en
Espagne ou au Portugal
pourront continuer a retirer
leur 2e pilier?

D. Diirr : Les personnes qui
ne sont pas soumises a l'assu-
rance obligatoire vieillesse, in-
validité et survivants.

Toutes les personnes qui se-
lon le réglement de leur institu-
tion de prévoyance en Suisse
ont atteint I'dge terme ou qui
bénéficient de la possibilité
d'une retraite anticipée peuvent
demander le versement de leur
capital de vieillesse, dans la
mesure ou l'institution de pré-
voyance le prévoit. Lorsqu'une
personne cesse définitivement
l'activité professionnelle, elle a
aussi la possibilité de se faire
verser une rente. Les avantages
de cette solution sont les pres-
tations de rente garanties ainsi
que les rentes de conjoints en
cas de déces de l'assuré.

Les personnes qui quittent la
Suisse et qui aimeraient acqué-
rir la propriété d'un logement
pourront le faire aussi apres le
ler juin 2007 aux mémes
conditions qu'aujourd'hui.

Christina Stoll

Finances publiques en crise

Notre responsablllte
a toutes et a tous

Il n'est pas dans nos
habitudes de déprimer
face aux attaques d'un
pouvoir politique de
droite envers les plus
fragiles, les plus démunis
et les plus marginalisées
d'‘entre nous.

La présentation conster-
nante du budget 2006 de
I'Etat a le mérite de nous
éclairer sur les objectifs
des tenants du libéralis-
me sauvage a Genéve et
de nous permettre de
préparer les futures ac-
tions de lutte.

Le SIT en a I'habitude :
depuis le début de son
existence, il s'est organi-
sé avec les travailleuses
et travailleurs sur les
chantiers, au sein des
entreprises, des com-
merces, des établisse-
ments hoteliers ou de
restauration, dans les
écoles et bureaux des
services publics.

Cette organisation mili-
tante a la base est plus
nécessaire que jamais,
car la nouvelle redistribu-
tion des sieges de notre
parlement restreint notre
tribune et nous prive de
leviers politiques. C'est
donc dans la rue et sur
les lieux de travail que
nous continuerons a faire
obstacle aux projets de
démantélement des
prestations sociales et a
la précarisation des
conditions d'emploi.

Mais cette lutte ne saurait
se contenter de longs dé-
filés animés par nos se-
crétaires syndicaux. Ce
sont les travailleuses et
travailleurs qui doivent
mener la partie : en mili-
tant, d'abord, au sein des
organisations syndicales
mais aussi en sensibili-

sant les collegues de tra-
vail aux enjeux actuels et
a la nécessité de former
un front solidaire entre
travailleurs.
L'engagement militant,
c'est bien sir participer
aux assemblées et mani-
festations, ainsi qu'aux
instances du syndicat
pour en déterminer les
orientations et les priori-
tés. Mais c'est également
la diffusion du message
syndical dans son entou-
rage professionnel.

En effet, le SIT rassem-
ble certes 12'000 memb-
res, ce qui en fait une or-
ganisation représentative
du monde du travail et in-
contournable pour les
autorités, mais les be-
soins dépassent de loin
nos forces actuelles et il
n'est pas possible d'en
faire plus si le nombre de
membres  n'augmente
pas davantage. La coti-
sation est en effet la seu-
le ressource du syndicat
et ses militants sa vraie
force.

Et si la personne que je
cotoie quotidiennement
sur mon lieu de travail
devenait, elle aussi mem-
bre du SIT ? Comment lui
parler et comment la
convaincre ? Comment
I'encourager a faire le
pas de la syndicalisation
et a participer aux actions
de résistance ? Se poser
ces questions et s'enga-
ger dans cette démarche
sont aujourd'hui essen-
tiels, pour affronter les
luttes d'aujourd'hui et de
demain...

C'est notre responsabilité
a toutes et a tous.

Jean-Dominique Jacquemet

Budget 2006, ce n'est qu'un début...

Le projet de budget déposé par le Conseil d’Etat le
11 octobre préfigure ce que sera la prochaine
législature : une régression.

Le gouvernement a donc at-
tendu que les élections du
Grand Conseil se soient dérou-
Iées avant de déposer un projet
de budget qui aurait pu embar-
rasser les partis de I'Entente,
En effet, méme si le déficit est
largement supérieur a ce que
prévoyait le plan financier
quadriennal (305 millions de
déficit au lieu de 160 millions),
les mesures prises pour le ré-
duire touchent essentiellement
les bénéficiaires de prestations,
les subventions et le personnel
de I'Etat et du secteur subven-
tionné. Les résultats des vota-
tions auraient pu en étre affec-
tés.

Votations du 24 avril
ignorées

Le budget 2005 contenait
déja un certain nombres de
mesures visant les chomeurs-
euses et les bénéficiaires de
prestations complémentaires
cantonales AL. Malgré le refus
du peuple le 24 avril dernier, le
Conseil d'Etat a décidé dans
son projet de budget de réintro-

duire les mémes mesures ou
des mesures proches visant les
mémes catégories de person-
nes.

Ainsi le gouvernement pro-
pose-t-il de supprimer le plan-
cher de 3300 francs garanti jus-
qu'alors aux personnes en Em-
plois temporaires cantonaux
(ETC). Elles n'auront plus droit
qu'au 80% de la derniere in-
demnité chomage percue (voir
article page suivante). Les ren-
tiers AVS vont rapporter 72
millions aux caisses publiques
grice a la suppression du ra-
bais fiscal spécial les concer-
nant. Et ce rabais ne profitait
qu'aux rentiers-éres les plus
démunis-es...

Les prestations complémen-
taires cantonales d'invalidité
vont étre ramenées au niveau
des prestations AVS, ce qui
avait été refusé par le peuple en
avril. Preés de 300 francs men-
suels sont ainsi retirés aux in-
valides. De méme l'alignement
des montants des prestations
d'assistance sur les normes
intercantonales (CSIAS) " rap-
porte " 7 millions a I'Etat aux

dépens des personnes assistées.
La déduction fiscale des pri-
mes d'assurance-maladie sera
limitée au niveau de la cotisa-
tion moyenne du canton et non
plus du montant effectivement

payé.

La seule mesure touchant les
hauts revenus réside dans un
contréle accru de leurs frais de
représentation qui devrait rap-
porter 8 millions. La justice so-
ciale n'est donc pas au rendez-
vous des mesures budgétaires.
Les communes vont é¢galement
étre mises a contribution selon
une méthode 1égerement moins
unilatérale que dans le budget
2005.

Subventions rabotées

Au total le Conseil d'Etat
prévoit  d'économiser pas
moins de 213 millions sur ces
subventions. Essentiellement
en rabotant sur la masse sala-
riale, mais également sur les
postes. Dans les HUG, 36 pos-
tes seraient ainsi touchés et
I'Université devra contribuer a
hauteur de 10 millions. Mais
certaines associations vont
également voir leur subvention
diminuer méme quand, dans le
cas de la Fédération genevoise
de coopération, le Conseil d'E-
tat vient de signer un accord

leur garantissant le montant de
leur subvention sur plusieurs
années. Des associations de-
vront restituer, a hauteur de 28
millions, des provisions qu'el-
les se sont constituées. Mesure
qui risque de leur poser problé-
me si le Conseil d'Etat ne
respecte pas les engagements
pris en matieres de subven-
tions.

Personnel
encore touché

Les projets de mesures tou-
chant le personnel des services
publics et du subventionné au-
ront des effets sur plusieurs an-
nées. Les mécanismes sala-
riaux sont gelés a l'exception
de l'indexation qui ne sera pri-
se en compte qu'a hauteur de
0,4%. Or l'inflation sera vrai-
semblablement supérieure a
1,2 %.

La participation aux frais
d'assurance-maladie qui se
montait a 30 francs mensuels
est supprimée. Quant aux ef-
fectifs, le Conseil d'Etat entend
diminuer le nombre de postes
de 0,4% par année jusqu'en
2008 quelque soit les besoins
des services et des instituions.
S'y rajouteront 0,4% supplé-
mentaires d'effectifs qui seront

réaffectés a l'intérieur de
chaque département selon les
besoins. Une assemblée du
personnel a été convoquée par
le Cartel pour le 10 novembre
et une journée d'action est pré-
vue le 24 novembre.

Quelles réactions ?

Ce projet de budget va cer-
tainement étre aggravé encore
par la nouvelle majorité de
droite et d'extréme-droite qui
vient d'étre élue. Insatisfaite
par le montant du déficit, elle a
déja annoncé vouloir le réduire
encore. Au niveau des délais,
cela signifie sans doute que
Geneve connaitra certaine-
ment une fois encore les dou-
ziemes provisoires, c'est a dire
une absence de budget pour les
premiers mois de l'année.

Du co6té syndical, il s'agit
donc de nous préparer a une
défense des prestations a la po-
pulation et des conditions de
travail qui soit a la hauteur des
attaques actuelles et a venir.
Comme en 2005, les référen-
dums seront au rendez-vous de
I'hiver 2006. Et les mobilisa-
tions du personnel et des béné-
ficiaires de prestations égale-
ment.

Hervé Pichelin



&E‘E Logement

Chomeurs-euses a nouveau en peril

Sortir du marche speculatif

Les Genevois-es vivent coup sur coup plusieurs
crises du logement et font, a chaque fois, les frais

des spéculateurs de la place

loyers en hausse,

évacuations forcées, pénurie de logement social...

Depuis la votation populaire
positive sur I'Hotel Carlton, le
SIT se bat aux cotés de la
CGAS pour exiger concréte-
ment que la Fondation de valo-
risation des actifs de la Banque
cantonale de Genéve (BCG)

mettent son parc immobilier a
disposition des fondations im-
mobilicres de droit public, ain-
si qu'aux coopératives d'habi-
tants. Pour rappel, I'Etat de Ge-
néve a sauvé de la faillite la

BCG en garantissant 2,5
milliards de francs pour ses
créances douteuses issues de la
spéculation immobiliere des
années 90.

Notre objectif est de sortir au
plus vite un maximum d'im-
meubles du marché immobilier
spéculatif. En effet, les tra-
vailleurs et travailleuses a bas

revenus ne peuvent se conten-
ter de loyers controlés par la
LDTR (loi sur les démolitions,
transformation et rénovations)
durant une période limitée
pour exploser ensuite en loyer
libre. Nous savons bien que les

salaires des travailleurs les
plus précaires ne suivent pas la
recherche frénétique de profit
des propriétaires privés. Notre
campagne visant les immeu-
bles de la BCG est aujourd'hui
reprise par la Commission lo-
gement du Grand Conseil et
nous gardons espoir que, sous
une forme ou une autre, le
scandale de la BCG puisse
pour une part bénéficier aux
prochaines générations d'habi-
tant-e-s.

11 est impératif de saisir
chaque occasion de réaliser du

logement social durable.
Rhino évacué?

L'association des habitants-
es de Rhino se bat depuis dix-
sept ans pour obtenir un droit
au logement sur deux immeu-
bles des boulevards de la Tour
et des Philosophes. Leur céléb-
re corne rouge interpelle de-
puis prés de deux décennies les
passants sur cette Suisse qui
chérit tant la propriété privée et
la culture institutionnelle. Car
Rhino, ce sont aussi d'innom-
brables événements culturels et
politiques basés sur 'autoges-
tion, une expérience genevoise
de résistance d'une longévité
inégalée. Rhino a toujours
cherché a légaliser son expé-
rience par un bail associatif. La
Ville de Geneve a dailleurs
tenté de racheter les immeu-
bles, mais les offres ont été re-
jetées par les propriétaires.
Une récente initiative populai-
re a recueilli plus de 11'000 si-
gnatures pour demander que
ces immeubles soient reconnus
d'utilité publique et donc ex-
propriés, elle doit faire l'objet
d'une votation.

Sans attendre le verdict des
urnes, le procureur général Da-
niel Zapelli a ordonné I'éva-
cuation des 70 habitant-e-s le
22 novembre prochain.

Le SIT apporte son soutien
aux habitant-e-s de Rhino et
exhorte la population et les
autorités a prendre la mesure
de cette disparition annoncée
en contrant la décision de Za-

pelli.

Rhino appelle a manifester
pour le logement alternatif le
samedi 5 novembre a 14heures
(24bd des Philosophes)

Rhino doit vivre
Manifestons

Sylvain Lehmann

Le droit du travail change (1)

La revolution en janvier

Mesures d’accompagnement a la libre circulation
obligent, le droit du travail change a partir du 1er

Jjanvier 2006.

Ce n'est que si vous n'avez ja-
mais parcouru SIT-info que
vous ignorez que vont entrer
en vigueur des mesures d'ac-
compagnement a la libre circu-
lation des personnes, a la suite
du vote du 25 septembre !

Au-dela de la campagne
pour la votation, il nous sem-
ble utile de maintenant dé-
tailler ce qui va entrer en vi-
gueur - probablement le ler
Jjanvier 2006.

La mesure la plus importante
(certains ont méme dit que cel-
le seule mesure justifierait I'ac-
ceptation du vote ...) est une
modification de l'article 330 b
du Code des obligations. Le
Code des obligations est la loi
qui régit tout accord entre par-
ties, et notamment pour les
rapports de travail. Tout ac-
cord, toute convention collecti-
ve doit répondre a une série de
critéres établis par le Code des
obligations.

11 vaut la peine de citer inté-
gralement ce nouvel article :

Art. 330

(Obligation d'informer)

1. Lorsque le rapport de tra-
vail a été convenu pour une
durée indéterminée ou pour
plus d'un mois, l'employeur
doit informer le travailleur par
écrit, au plus tard un mois
apres le début du rapport de
travail, sur les points suivants
a. le nom des parties;

b. la date du début du rapport
de travail;

c. la fonction du travailleur;
d. le salaire et les éventuels
suppléments salariaux;

e. la durée hebdomadaire du
travail.

2. Lorsque des éléments fai-
sant l'objet de l'information
écrite obligatoire au sens de
l'alinéa 1 sont modifiés durant
le rapport de travail, les modi-

fications doivent étre commu-

niquées par écrit au tra-
vailleur, au plus tard un mois
apreés qu'elles ont pris effet.

Sous des dehors anodins
(quelque part vers l'invention
de I'eau chaude), il s'agit de fait
d'une véritable révolution dans
le droit suisse du travail ! Et
nous avons enfin, apres des dé-
cennies (presque méme des
siécles !) I'aboutissement d'une
antique revendication syndica-
le. En effet, jusqu'a aujourd'-
hui, un contrat passé sous la
forme écrite n'était nullement
une obligation. Un contrat oral
a une valeur juridique, mais il
est ensuite bien difficile de
prouver ce qui a été convenu,
et le faire valoir en cas de
conflit ou de divergence d'in-
terprétation.

Le contrat oral peut paraitre
exotique a bon nombre de sala-
rié-e-s. Mais il est pourtant vrai
que, méme si en général on est

toujours en possession d'une
lettre d'engagement, il est en-
core trop fréquent que tous les
points prévus sous les lettres a)
a e) n'y soient pas mentionnés.
Dans certains secteurs, c'est
presque méme la (detestable)
régle ... En témoigne simple-
ment par exemple la grosse
difficulté de déterminer qui est
le réel employeur lorsqu'il faut
introduire une demande aux
prud'hommes.

Il n'est pas sans signification
non plus que tout changement
doive étre indiqué au salarié,
car il s'agit d'une lacune mal-
heureusement trop fréquente.

Détail a prendre en note, tou-
tefois : il n'est pas dit (et c'est
une interprétation du secréta-
riat a l'économie) que l'infor-
mation décrite sur ces points
doit faire I'objet d'un seul do-
cument sous forme de contrat.
On peut donc imaginer que
cette information paraisse sur
différents supports (par exem-
ple une lettre d'engagement et
ensuite une feuille de salaire).

Notons enfin que la défini-
tion de la fonction du tra-
vailleur ou de la travailleuse
sera une indication utile dans
le cadre de la libre circulation
des personnes lorsqu'il s'agira
de déterminer si des abus de
sous enchére salariale se pro-
duisent. Mais cette mesure ne
touche pas que la libre circula-
tion, puisque cette obligation
nouvelle concerne tous les
contrats de travail, des Suis-
sees comme des étranger-seres.

GT

Le Conseil d'Etat

briile le

Contrat social

C'est d'accord, le budget de I'Etat de Genéve est
déficitaire et il faut faire des économies. Mais faut-
il toujours les faire en s'en prenant aux plus pré-
caires et en bafouant la volonté populaire ?

En avril de cette année, le peu-
ple avait massivement rejeté
une tentative de la droite de
saccager la loi cantonale sur le
chomage menagant les ETC
(emplois temporaires canto-
naux), cette invention géniale
qui permet de fournir un em-
ploi et un revenu aux person-
nes en fin de droit de leurs in-
demnités fédérales d’assurance
chomage.

Mais la droite ne s'avoue pas
vaincue. Sous couvert de faire
des économies, elle s'attaque
de nouveaux aux ETC, sous un
angle un peu différent. Lors de
leur mise sur pied et surtout
lors de la modification interve-
nue il y a une dizaine d'années,
la regle avait été admise que
les personnes en emploi tem-
poraire ne seraient pas payées
d'apres la fonction qu'elle oc-
cupent a I'Etat, dans le parapu-
blic ou dans l'associatif. Cela
était d'ailleurs discutable, car
cela permet ainsi a I'Etat d'a-
voir une politique du personnel
schizophrénique, en ne pour-
voyant pas les postes indispen-
sables et en comptant sur une
main d'cuvre d'appoint bon
marché. Mais bon .. On se mit
donc d'accord pour que les per-
sonnes en ETC soient payées
selon le montant de leurs in-
demnités de chomage, soit a 70
ou 80% de leur ancien salaire.

La droite insista pour mettre
un plafond de salaire a 4500
francs. Les syndicats accepte-
rent un compromis pour autant
que figure aussi dans la loi un
plancher a 3300, au-dessous
duquel aucune personne en
emploi temporaire ne pouvait
descendre.

Conseil d'Etat :
bande de laches

Cent fois sur le métier remet
ton ouvrage ... Le travail de
sape continue. La droite repro-
che aux emplois temporaires
de faire ce que les patrons re-
fusent de faire : fournir un em-
ploi aux chomeurs.

Méme si la fagon de conce-
voir les emplois temporaires
doit étre revue (il faut qu'ils
deviennent formateurs, ce qu'il
ne sont plus depuis, quelques
temps), le Conseil d'Etat s'y at-
taque au moment méme ou des
discussions tripartites com-
mengaient a se tenir sur le su-
jet.

Puisque l'attaque contre la
durée des emplois temporaires
a échoué, le Conseil d'Etat a
trouvé un nouvel angle d'at-
taque : au lieu de réduire la du-
rée, réduisons les salaires. La
proposition est donc d'une part
de ne plus payer les employé-
e-s en ETC au niveau de leur
dernicre indemnité de chéma-
ge, mais a 80% de celle-ci. Et
d'autre part de tout bonnement
supprimer le plancher de 3300
francs.

Bande de laches : vous savez
que si vous baissez les salaires
des fonctionnaires, ceux-ci
descendront avec raison dans
la rue. Mais les personnes en
ETC, déja soumises a toutes
sortes de brimades et de com-
portements humiliants, qu'est-
ce que vous risquez ?

Des arguments
consternants

L'exposé des motifs fournis
par le Conseil d'Etat laisse
pantois : comme les indemni-
tés fédérales sont a 70 ou a

80% du salaire assuré, il serait
normal d'en faire de méme
lorsque la personne passe en
emploi temporaire. Non seule-
ment on amorce une dégringo-
lade ressemblant a la descente
du Lauberhorn (puisque ensui-
te, revenue au chomage, la per-
sonne ne touchera plus alors
que le 70-80% du 80% de
70%-80% - comptez, ¢a ne fait
plus que 39%, ou au mieux
51%), mais on oublie totale-
ment qu'un emploi temporaire
est d'abord un emploi et que
comme tel il mérite un salaire.

L'Etat va ainsi se fournir a
bon compte sur le marché des
esclaves-chomeurs. On parlait
de sous-enchére salariale dans
le débat sur la libre-circulation
? On en est ici a la non-enche-
re du tout, puisqu'on ne peut
pas descendre plus bas. On en

arrive aux jobs a mille
francs...
On donnera crédit au

Conseil d'Etat qu'il a probable-
ment écrit n'importe quoi parce
qu'il avait peu de temps. Mais
un sommet de stupidité est at-
teint quand il tente de justifier
la suppression du plancher des
ETC en arguant que certains
salaires conventionnels sont
actuellement en dessous de ce
plancher, et que donc la per-
sonne en ETC y gagnerait.

Pour justifier cette these ab-
surde, il cite le salaire le plus
bas de Suisse, celui de la
convention de la coiffure, en
oubliant ainsi que cette
convention n'a jamais été ap-
pliquée (y compris par I'Etat) a
Genéve lors de la délivrance
de permis de travail - juste-
ment a cause de l'aumdne
scandaleuse que représente ce
salaire conventionnel.

En oubliant aussi que c'est
justement en référence a ce
type de convention (signée par
on ne sait quelle amicale se
prétendant syndicat) que la Loi
genevoise sur l'inspection et
les relations du travail précise
qu'une convention collective
de force obligatoire ne repré-
sente pas forcément les usages
admis sur le canton de Genéve.

Déclaration
de guerre

Ce que sous-entendent ces
arguments du Conseil d'Etat,
c'est que les chomeurs-euses
sont non seulement des flem-
mard-e-s, mais ce sont aussi
des profiteurs-cuses : ils ou el-
les préferent toucher de l'ar-
gent que de travailler. Sauf que
justement ces gens-la tra-
vaillent, et a I'Etat, en plus ! Si
¢a ce n'est pas du travail !

1l faut rappeler, encore et
toujours, que les emplois tem-
poraires font partie d'un
contrat social qui avait été éla-
boré a 1'époque d'ailleurs ou le
Conseil d'Etat était monocolo-
rement terne et de droite. Les
remettre ainsi en cause est une
déclaration de guerre, ni plus,
ni moins.

Mais il est vrai que devant
I'Hotel-de-Ville se trouve le
banc de pierre ou le Conseil
d'Etat de I'époque avait donné
l'ordre de braler ... "Le contrat
social", de Jean-Jacques Rous-
seau !

Georges Tissot

P.S. : et pendant ce temps,
nos" autorités n'ont pas fait
reculer d'un pouce le chomage.

"



L'urgence de réanimer la CCT

27 ans comme dégustatrice

Etre ou ne pas étre concierge

La convention collective de travail des concier-
ges, signée entre la Société des Régisseurs(SR) et
notamment le SIT n'est plus en vigueur . Elle est
dans le coma depuis plus d'un an, la SR ayant dé-
cidé de dénoncer cette CCT.

Pourquoi ? La réponse est sim-
ple : "les concierges nous
cottent trop cher", phrase ré-
pétée depuis plusieurs années
de maniére lancinante par les
propriétaires et relayée par les
régisseurs. C'est pourquoi, dis-
ent-ils, il faut faire clairement
deux catégories de concierges,
les professionnel-le-s et les
non-professionnel-les, et les
distinguer uniquement par leur
temps de travail, qui doit étre
supérieur a 70%.

11 est inacceptable de faire de
la ségrégation par le temps de
travail, surtout que les concier-
ges n'ont en général pas vrai-
ment d'horaire défini. C'est
bien connu, il est plutdt exten-
sible, sans aucun systéme de
rémunération pour les heures
supplémentaires, les multiples
interventions, on en passe...
Les régisseurs lancent sans ar-
rét la menace de l'engagement
de nettoyeur-euse-s, payé-e-s a
un salaire horaire inférieur a
19.90, l'entreprise de nettoyage
ne facturant évidemment pas
ce prix, alors que les concier-
ges dit professionnel-le-s sont
payé-e-s environ 25.- avec
l'entiére liberté de leur deman-
der tout et rien pour ce prix.

Mais que veut dire étre
concierge professionnel-le ?
La CCT spécifiait qu'il faut
que "l'activité, définie par un
cahier des charges constitue le
travail professionnel régulier
principale".

Une grande partie sont donc
des concierges, mais pas des
vrai-e-s parce qu'elles-ils ont
un autre job. Cela vaudrait dire
qu'une enseignante a mi-temps
dans un collége qui a a coté
une boite de marketing qu'elle
fait tourner ne serait pas une
enseignante professionnelle !
Tout le monde convient que
cette définition ne convient
plus.

Et si le critére de temps pré-
vaut, souvent les couples se
partagent des conciergeries,
avec l'obligation d'avoir deux
contrats (selon la CCT), mais il
y a souvent un contrat avec un
pourcentage d'occupation trés
bas, et pour qui, la plupart du
temps ? ... la femme, ¢videm-
ment ! Et encore faudrait-il que
le temps de travail figure sur
les contrats.

11 s'agit donc de trouver des
critéres liés aux prestations de-
mandées aux concierges. Etre
concierge demande de nom-
breuses compétences, une
grande polyvalence, et si com-
me disent les régisseurs, les
propriétaires de petits immeu-
bles avec des petites concier-
geries ne veulent pas payer le
tarif actuel et mettent les pieds
au mur, alors il faudra deman-
der moins a ces concierges, si
ils veulent moins les payer,
c'est tout.

Dans un premier temps, les
régisseurs (aprés consultation
des représentants des proprié-
taires) avaient accepté I'éche-

lonnement des salaires sur qua-
tre ans afin que tous les
concierges soient dans la
méme catégorie, puis se sont
rétractés en septembre dernier.
11 est donc temps que les régis-
seurs proposent de vraies solu-
tions, en abandonnant le critére
du temps de travail. Ils ont en-
fin clairement accepté cela, et
que seules les prestations four-
nies justifieront d'un salaire
horaire de la catégorie A ou B.
Ces catégories doivent donc
étre définies minutieusement.
Toutes les régies doivent vrai-
ment jouer le jeu d'établir des
contrats de travail avec profes-
sionnalisme : a savoir établir
un cahier des charges, un
temps de travail défini, des
heures de permanence si né-
cessaire, afin de positionner
clairement chaque poste. Il
existe encore trop de concier-
ges avec des contrats sans
temps d'occupation, ni cahier

des charges, des interventions
24 heures sur 24 et qui sont
considérés comme non profes-
sionnel-le-s, donc non couverts
par la CCT, et sans salaire mi-
nimum.

La soumission de tous les
concierges a la CTT leur pro-
curera a tous les acquis sociaux
: 13e salaire, 4e puis 5¢ semai-
ne de vacances, participation a
la prime maladie. L'autre avan-
tage est l'obligation qu'aura
une régie de mettre noir sur
blanc ce qu'elle attend d'une ou
d'un concierge, ce qui sera dé-
terminant pour établir le ni-
veau de poste. Actuellement
l'obligation existait déja dans
la CCT, mais était trés difficile
a faire appliquer.

Les groupes de travail plan-
chent pour définir ces catégo-
ries, le comité des concierges
se réunit régulierement, et si
vous voulez connaitre le résul-
tat des ces réunions, la prochai-
ne Assemblée générale des
concierges aura lieu le

6 décembre 2005 a 19.00 au
SIT - membres et non memb-
res venez nombreuses-eux.

Corinne Béguelin

Ltk |

ERRATUM CCT CADRE VENTE

demain toute la journée.

Avec toutes nos excuses.

P === ==

ATTENTION !

Nous avons glissé une erreur dans notre dépliant résumant
la convention collective Cadre du commerce de détail.

Contrairement a ce qui y est écrit, si le 1er janvier, Noél ou
le 31 décembre tombent sur un dimanche, I'employeur n'a pas I'obligation de vous libérer le len-

Par contre si vous travaillez le 31 décembre, vos heures doivent étre payées avec un supplément

de 100% ou compensées par du temps libre. L'employeur doit compenser le jour férié par la fer-
meture du 2 janvier, sauf si le 2 janvier tombe sur un vendredi ou un samedi.
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Virée comme une
malpropre par Aligro

Qui n'a jamais croisé au détour d'un rayon d'une
grande surface une personne tout sourire tentant
de vous faire déguster une bonne bouteille ou un
fameux fromage, toujours susceptible de finir
dans votre panier. C'est le métier de dégustatrice
qu'occupe Mme S. depuis maintenant 27 ans, ent-
re amour du métier et précarité de la fonction.

Témoignage :

" Depuis 1977, je fais des dé-
gustations pour le compte de
différentes sociétés, la plupart
du temps au sein du magasin
Aligro. 27 ans d'un travail fati-
gant, mais 0 combien atta-
chant. J'ai commencé ma car-
riére en présentant des produits
frais, puis me suis peu a peu
spécialisée dans la dégustation
de vin. Ce métier, je l'ai aimé
pour l'indépendance qu'il pro-
cure, mais surtout pour les
contacts avec la clientéle qu'il
permet. Ces clients que j'ai
servis tant d'années et qui sont
presque devenus pour moi des
amis. Les restaurateurs du can-
ton, je les connais, ils ne me
croisent plus sans me dire bon-
jour.

Les clients, ce sont vous tou-
tes et tous qui allez faire vos
courses pour une soirée, une
féte en plein air ou un événe-
ment important. Vous voulez
étre conseillés selon vos be-
soins et finances, et revenez
souvent par la suite me remer-
cier pour mes précieux
conseils. Etre dégustatrice,
c'est également se méler a ses
collegues de rayon, méme si
nous ne partageons pas le
méme employeur.

11 faut en effet savoir qu'une
dégustatrice ne fait pas partie
de la société dans laquelle elle
travaille. C'est le cas chez Ali-
gro. Nous travaillons souvent a
la demande, au pied levé, de-
vant chaque mois retrouver des
heures de travail pour le mois
suivant. Nous n'avons aucune
garantie quant a la pérennité
du poste qu'on occupe. Le mé-
tier a donc ses inconvénients,
l'insécurité et la flexibilité. Pas
de Ile pilier, pas de salaire en

cas de maladie.

Clest cette précarité de I'em-
ploi qui doit justement étre dé-
noncée, ce d'autant que les
grandes surfaces du canton ne
nous ménagent pas toujours.
Aligro, le spécialiste de la
grande quantité, est bien connu
pour entretenir des conditions
de travail spartiates. J'en ai fait
les frais derniérement puisque,
bien que connue de tous depuis
27 ans pour mes bons et
loyaux services, je n'en ai pas
moins été chassée du jour au
lendemain par la direction, ex-
pulsée comme une malpropre,
accusée du pire sans pour au-
tant avoir le droit de me défen-
dre.

Aligro m'a traitée de voleuse
sur la base d'éléments tant im-
probables que non fondés. J'ai
tenté de me défendre, mais en
vain. Mon statut précaire de
dégustatrice engagée par plu-
sieurs sociétés différentes per-
met a Aligro de se détourner de
ses responsabilités  d'em-
ployeur. A mes nombreuses re-
quétes ccerites et a celles du
syndicat SIT, il n'a jamais dai-
gné répondre ni confronter sa
version. Une attitude scanda-
leuse pour une société dont la
réputation en matiere de
respect du personnel n'est mal-
heureusement plus a faire.

Je garderai donc de ce métier
le souvenir des milliers de re-
merciements regus par une
clientéle fidele, exigeante mais
respectueuse. Ce ne sera pas le
cas de la société Aligro dont je
ne garderai en mémoire que
l'arrogance et le mépris du pe-
tit personnel.”

Mme S.,
dégustatrice a Genéve

Conseil interprofessionnel
Un salaire minimum en Suisse ?

Afin d'assurer une meilleure préparation, ce conseil
interprofessionnel qui devait avoir lieu le 17 novembre
est renvoyé au premier trimestre 2006.

Payer ses cotis syndicales
par prélevement direct ?
Tout le monde y gagne !

o
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Le SIT sans fumée

Nous rappelons que le
SIT a déclaré le 16 rue
des Chaudronniers,
batiment sans fumée.
Les personnes fumeu-
ses qui viennent aux
permanences des
différents secteurs
seront priées de fumer a
I'extérieur des locaux.

Les réunions syndicales
sont également sans
fumée.

Nous rappelons la possibilité de payer vos cotisations syndica-
les par des prélevements directs sur les comptes bancaires
courants (LSV) ou les comptes cheques postaux (DD).

En effet, ce mode de paiement colite nettement moins cher que
les bulletins de versement. Ainsi, le syndicat peut réaliser des
économies substantielles sur ses frais postaux et ses frais ad-
ministratifs. De plus cette méthode vous permet de payer vos
cotisations chaque mois au lieu de tous les deux mois avec les
bulletins de versements, ce qui peut faciliter vos paiements et
votre budget.

Déja plus de 1000 membres ont autorisé le SIT a prélever de
leur compte bancaire ou postal la cotisation mensuelle. Pour
vous

@ Il n'y a aucun risque : vous pouvez a tout moment contester
notre prélevement. En cas de désaccord le montant débité
vous est automatiquement remboursé. Pour cela, il vous suffit
de retourner l'avis de débit de la banque daté et signé.

@ |l n'y a aucun frais a votre charge : c'est le SIT qui paie les
frais bancaires puisqu'il donne l'ordre de paiement.

Si vous étes intéressé par ce mode de paiement des cotisa-
tions, prenez contact avec le secrétariat, qui vous enverra un
formulaire a remplir.

Attention, cependant :

@ si vous avez un compte bancaire courant uniquement, notez
qu'il n'est pas possible de prélever la cotisation sur un compte
d'épargne;

@ si vous avez un compte de cheque postal, la poste n'autori-
se le préléevement que si vous étes domicilié en Suisse.




Transformations dans les hotels de Geneve

Des plans sociaux pour éviter le chomage

Il y a depuis quelques temps
une rage de transformation des
hétels qui s'est répandue. Les
hotels genevois ne répon-
draient plus a des criteres de
confort et ne feraient pas en
tout point honneur aux étoiles
qu'ils s'attribuent eux-mémes.
Dans ces conditions, le salut
pour ce secteur important d'ac-
tivité du canton passe par des
rénovations lourdes afin de
rendre l'offre conforme aux
standards internationaux et
d'accroitre ainsi leur compétiti-
vité. Mais il est difficile de
maintenir un hétel ouvert
lorsque de tels travaux ont lieu.
La seule solution : fermer du-
rant environ une année ... mais
que faire des salarié-e-s ?
Clest le probléme auquel le
SIT a été confronté par trois
fois ces derniers temps, dans
les hotels Richemond, des Ber-
gues et Manotel royal. La seu-

le possibilité a été de négocier
a chaque fois un plan social,
cotant plusieurs millions de
francs a chacun des établisse-
ments ... mais encore modeste
par rapport au montant des tra-
vaux.

Deux principes ont prévalu
lors de la discussion de ces
plans sociaux.

D'abord, le faire en complet
accord avec les travailleurs-cu-
ses de I'hotel. Pour cela, des
délégations du personnel ont
été élues, qui ont été partie pre-
nante des négociations, dont
les résultats furent soumis a
plusieurs assemblées généra-
les, qui ont votés sur ces résul-
tats.

Ensuite, évidemment, garan-
tir a chaque salarié-e la solu-
tion qui lui convient le mieux.
Avec comme but d'éviter le
maximum possible une mise au
chomage.

C'est dans ce sens qu'a été
mise sur pied une bourse pari-
taire de I'emploi, gérée par une
personne salariée par I'hétel,
qui travaille conjointement
avec 'Office cantonal de I'em-
ploi. Cette bourse a eu une
double fonction. D'abord évi-
demment recaser durant la du-
rée des travaux les gens dans
un autre hotel. Mais aussi leur
fournir toute la batterie de for-
mation leur permettant de se
perfectionner : cours profes-
sionnels, cours de frangais et
d'anglais, informatique, etc.

Des licenciements
"provisoires”

Mais il fallait bien - sauf a
obtenir que des gens soient
payés une année a ne pas tra-
vailler - que des licenciements
aient lieu.

Pour l'ensemble du person-
nel licencié, les hotels s'enga-
geaient a les "réengager pour
la réouverture de I'hotel aux
termes des travaux". Ce réen-
gagement étant effectué aux
mémes conditions salariales et
sociales, notamment l'ancien-
neté, acquises au moment du
licenciement. Notons que la
période de fermeture de I'hotel
compte pour le calcul de l'an-
cienneté comme si les rapports
de travail n'avaient pas été
interrompus.

Pour le cas ou le réengage-
ment ne pourrait pas se faire
pour la méme fonction que
celle occupée avant les tra-
vaux, il n'en découlerait aucu-
ne diminution de salaire.

Une prime de retour

Les hotels se sont engagés a
verser aux personnes qui re-
prendront le travail au terme
des travaux une prime de retour

tour, qui sera versée avec le
premier salaire payé apres la
réouverture de I'hotel.

Pour ceux qui trouveront un
emploi ou qui seront placés par
la Bourse de I'emploi aupres
d'un autre employeur, cette pri-
me sera égale a la différence
entre le nouveau salaire pergu
et celui versé avant les travaux,
mais au maximum 20% de ce
dernier.

Pour ceux qui ne retrouve-
ront pas un emploi et resteront
au chomage, cette prime sera
égale a la différence entre les
allocations de chomage ver-
sées par la caisse de chomage
et le salaire versé avant les tra-
vaux, mais au maximum 20%
de ce dernier.

Et si moi,
je ne veux pas ?

On n'est pas attaché a vie a
une entreprise ... Aussi est-il
Iégitime que des personnes re-
fusent ces propositions et pré-
ferent saisir cette opportunité
de changer d'air.

Clest bien sir le cas de celles
et ceux qui lorgnaient vers une
paisible retraite. Les hommes
agés de plus de 60 ans et les
femmes de plus de 59 ans ont
pu obtenir une retraite antici-
pée selon les reglements des
caisses de prévoyance respecti-
ves, avec contribution de I'em-
ployeur aux cotisations AVS.
De plus, ces personnes avaient
le droit a 65% de l'indemnité
de départ dont on va parler.

Pour les personnes qui ont
renoncé a leur droit au réenga-
gement, une indemnité de dé-
part a été fixée selon I'échelle
suivante :

- 0,5 mois de salaire, la Ire de
service,
- 1 mois de salaire, dés la 2e et

Jjusqu'a la fin de la 3e année de

service,

- 2 mois de salaire, dés la 4¢ et
jusqu'a la fin de la 5e année de
service,

- 3 mois de salaire, dés la 6e et
jusqu'a la fin de la 9e année de
service,

- 4 mois de salaire, dés la 10e
et jusqu'a la fin de 14e année
de service,

- 5 mois de salaire, dés la 15¢
et jusqu'a la fin de la 19¢ année
de service,

- 6 mois de salaire, dés la 20e
année de service.

Des trois hotels en cause,
seul celui des Bergues est au
bout du processus, puisque sa
réouverture est imminente. Sur
les 127 personnes qui voulaient
revenir, seule une trentaine est
maintenant disposée a le faire,
parce qu'elles ont entre-temps
trouvé un autre travail qu'elles
n'envisagent pas de quitter.

11 faut relever que tous ces
points n'ont pu étre obtenus
que grace a des circonstances
favorables et conjointes. Pre-
miérement et surtout, la mobi-
lisation des travailleuses et tra-
vailleurs concerné-e-s, sous la
houlette du SIT. C'est d'ailleurs
- deuxiéme condition - cette
mobilisation constante dans ce
secteur qui garantit une certai-
ne qualité du dialogue paritai-
re, et cela a été important lors
de ces négociations. 1l a fallu
également, enfin, une coopéra-
tion avec les services de 1'Etat
dont dépendent a la fois le cho-
mage et la construction, c'est-
a-dire les Départements de 1'é-
conomie et du logement et
leurs Conseillers d'Etat respec-
tifs.

Ismail Tiirker -
Georges Tissot

Employée de personne ...

Négociations salariales dans I'hotellerie-restauration

Personne ne peut
licencier Flora

Histoire rocambolesque : en
juin 2004, Flora* est engagée
par la société Canonica Servi-
ces SA pour travailler comme
serveuse dans 'établissement
le " P'tit Cano ".

Le 30 septembre 2004, alors
qu'elle est en incapacité de tra-
vailler, son employeur I'appel-
le et lui demande de venir au
bureau car la situation est gra-
ve et urgente. Malgré sa fiévre,
Flora se déplace; ses deux aut-
res collégues de travail sont
présents également, et tous les
trois s'entendent dire qu'ils
sont licenciés pour le 31 octo-
bre 2004. Une lettre de licen-
ciement leur est remise, signée
par une illustre inconnue.

Mais voila, le congé est nul,
car, au moment ou elle 1'a recu,
Flora était en incapacité de tra-
vailler. Elle le signale donc a
son employeur. Mais entre-
temps celui-ci affirme avoir
vendu I'établissement a une
dame chinoise qui, elle, pré-
tend ne pas l'avoir acheté...

" Le P'tit Cano " est fermé,
Flora ne travaille donc pas et
personne ne veut lui donner
son congé, ni lui payer son sa-
laire. Bref, elle se retrouve em-
ployée de personne...

Néanmoins, accompagnée
par le SIT, Flora dépose une
demande en justice ; elle récla-
me le paiement de son salaire
(y compris le 13¢ et les vacan-
ces) jusqu'a ce qu'elle retrouve
un emploi, et des décomptes
détaillés de salaire.

Finalement, Flora a retrouvé
un emploi début mars, " Le P'-
tit Cano " a retrouvé son an-
cien exploitant et le Tribunal
des prud'hommes I'a condam-
né a verser 4 mois de salaire a
notre membre, ce qui représen-
te prés de 15'000 francs.

Mais l'affaire n'est pas tota-
lement terminée, le patron
ayant fait appel...

Martine Bagnoud

* Flora : prénom fictif

Santé en bref

Cliniques privées

Assistantes dentaires

Le SIT a écrit a ' ACPG afin
d'ouvrir les négociations sala-
riales pour 2006, et pour de-
mander l'introduction dans la
grille des salaires de la nouvel-
le fonction d'assistant-e en
soins et santé communautaire
(nouveau CFC).

La question de I'éventuelle
extension de la CCT est égale-
ment a l'ordre du jour.

La commission paritaire de
la CCT se réunira prochaine-
ment.

Outre les salaires 2006, di-
verses questions sont a l'ordre
du jour des négociations, dont
notamment celles de la forma-
tion continue, de l'introduction
d'un congé pour allaitement, et
de la durée de validité de la
CCT.

Les cafetiers veulent
baisser les salaires minima

En voulant abandonner le bare-
me salarial genevois au profit
du baréme salarial national, les
cafetiers affichent clairement
leurs intentions de baisser les
salaires. Face a cette offensive
patronale bien musclée, les
employé-e-s et les syndicats du
secteur organisent la riposte.
En effet, en aucun cas ils ne
laisseront les employeurs-eu-
ses s'attaquer aux salaires mi-
nima en vigueur a Genéve.
L'attitude patronale est tota-
lement irresponsable et scan-
daleuse a plus d'un titre car
c'est vouloir :
- baisser des salaires minima
qui n'ont pas été adapté au cotit
de la vie depuis trois ans;
- baisser les salaires les plus
bas du secteur. En effet, si la
grille nationale est appliquée
les personnes non qualifiées
pourront é&tre engagées a
3'182.- au lieu de 3'300.- ou
3'350.-. Cela représente une
perte de 118.- a 168 francs par
mois;
- ramener le salaire minimum
obligatoire pour les cadres a
4'500.- alors qu'a Genéve, les
cadres bénéficient de deux sa-
laires minima obligatoires de
4'670.- et 5'570.- soit une bais-
se mensuelle allant de 170.- a
1'070.-;

- péjorer les salaires de tout un
secteur, qui comprend 16'000
salarié-e-s dont les conditions
de travail sont déja des plus
contraignantes (horaires irré-
guliers, travail du soir de la
nuit et du week-end etc.);
- ne pas octroyer d'augmenta-
tion salariale pour 2006.

Cela aurait pour conséquen-

ce de mettre a néant plusieurs
décennies de partenariat social,
qui a su tenir compte du
contexte économique lors des
négociations salariales précé-
dentes. Cela ménerait a dés-
tructurer le secteur : en dimi-
nuant les salaires a I'embauche,
le taux de rotation des emplois
va augmenter, engendrant ainsi
une plus grande précarité de
I'emploi.

Foin des
engagements

Ce faisant les patrons ne
tiennent pas les engagements
énoncés lors de la campagne
sur l'extension de la libre circu-
lation et les mesures d'accom-
pagnement, a savoir qu'il n'y
aurait pas de baisse de salaire
apres le 25 septembre 2005.

A plusieurs reprises, les syn-
dicats ont tenté de faire revenir
les cafetiers-restaurateurs du
canton a de meilleures disposi-
tions. Deux des trois associa-
tions patronales signataires de
l'avenant cantonal : la Société
des Cafetiers Restaurateurs et
Hoteliers de Genéve et Tourists
& Business Hotels ont refusé
catégoriquement de négocier
des salaires genevois pour
2006. La Société des hoteliers
de Geneve (SHG) a quant elle
répondu positivement a I'ou-
verture des négociations.

Mais comme les conditions
d'extension nécessitent que
l'accord salarial soit signé par
une ou des associations patro-
nales détenant au moins 50%
des emplois dans le secteur et
50% des entreprises, la pour-

suite des négociations avec la
seule SHG est vaine car celle-
ci ne répond pas a elle seule a
ces deux critéres.

Avant d'éviter un conflit so-
cial dur, qui engendrera inévi-
tablement des répercussions
trés négatives non seulement
pour le secteur mais également
pour l'ensemble du canton
(augmentation du chomage, di-
minution de l'activité écono-
mique du secteur hoétellerie-
restauration et dégradation de
I'image de Genéve aupres des
milieux internationaux et tou-
ristiques), les trois syndicats de
la branche - SIT, Unia et Hotel
& Gastro Union - ont saisi la
Chambre des relations collecti-
ves de travail (CRCT) pour ar-
bitrer ce conflit. A cette autori-
té, les syndicats ont soumis
leurs revendications a savoir :
- le maintien d'un baréme sala-
rial genevois étendu, c'est-a-
dire appliqué a l'ensemble des
travailleurs-euses du secteur;

- une augmentation de 200
francs de tous les salaires mini-
ma genevois.

A ce stade, il reste a savoir si
les cafetiers genevois seront
d'accord de se soumettre vo-
lontairement au verdict de la
CRCT.

Quoi qu'il advienne, les tra-
vailleurs-euses ne laisseront
pas les patrons baisser les sa-
laires. Déterminé-e-s a se batt-
re jusqu'au bout, ils mettront
tout en ceuvre pour obliger les
cafetiers a signer un accord
leur permettant de sauvegarder
et d'améliorer leur acquis.

Martine Bagnoud
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y de Genéve

Cours de rédaction d'écrits professionnels

Ce programme personnalisé s'adresse aux permanent-e-s de structures asso-
ciatives ou et aux ploy i qui n'ont pas bé-
néficié de formation dans ce domaine.

Objectif : Améliorer sa pratique de rédaction d'écrits professionnels,
renforcer I'exactitude et la pertinence de ses écrits. Organiser ses idées, structurer
ses textes en fonction de leur but. Aller a I'essentiel, synthétiser. Argumenter une po-
sition. Redlger avec clarté et concision.

Les différents écrits dans le contexte professionnel: prcces-

verba\ de reunlon compte-rendu, courrier professionnel, rapport, communiqué de
presse, synthése de documents, article de presse, bulletin. Techniques de prises de
notes.
Lep sera élaboré pré en fonction des besoins des participant-e-s.
Pré-requis : une bonne maitrise de la langue francaise est indispensable.
Dates et horaire : Les mardis du 29 novembre 2005 au 28 mars 2006,

de 18h00 a 21h30.

Durée du cours: 40 heures (10 x 4 heures)

Il n'y a pas un monde développé
et un monde sous-développe,
mais un seul monde maldéveloppé

Tel est le slogan du Centre Europe - Tiers Monde depuis plus
de 30 ans. La mondialisation néolibérale, parce qu'elle implique
dumping salarial et social, délocalisation et dérégulation ne fait
qu'accroitre les inégalités et met oppose salarié-e-s du Nord et
du Sud.

Centre de recherches et de publications, le CETIM dénonce
sans relache les dangers que fait peser I'économie néolibérale
sur I'humanité et s'engage dans la promotion et la défense des
droits humains en particulier les droits économiques et sociaux.

Pour poursuivre ses activités
le CETIM a besoin de vous.
Soutenez-le en adhérant !

Cotisation individuelle : CHF 50.- par an / CHF 25.- pour les

Inscriptions : par téléphone au 022 733 50 60 ou par fax au 022 733 35 19, retraité-e-s, étudiant-e-s. apprenti—e-s chémeurs-ses. Chaque
jusqu'au vendredi 18 novembre 2005. . 5 ? o A YA B
Prix : Fr. 864.- (Fr. 750.- peuvent étre payés avec un chéque annuel membre regoit 3 fois par an notre bulletin, un livre gratuit a choix

de formation).
La taxe de cours devra étre acquittée avant le début du cours.

au moment de I'adhésion (Ed. PubliCetim) et bénéficie d'une
remise de 20% sur nos publications.

A 2 Vous trouverez sur notre site internet www.cetim.ch I'ensemble ® eu une information compléte et un large débat sur les
Analyse de bilans et comptes de résultat de notre travail militant - : enjeux des négociations de fin d'année, tant en ce qui
Publi Touts © suvi | “Lecture de bian et ’ concerne les adaptations de salaires que les renouvel-
'ublic : oute personne ayant suivi le cours .ecture de bilan ef H i HE
processus budgétaire" ou bénéficiant de connaissances de base en comptabilité. Informations : CETIM, 022 731 59 63, cetim@bluewin.ch. lements de conventions collectives de travail;
Objectif : Permettre aux participant-e-s du cours de décrypter et d'ana- . B .
lyser la santé financiére d'une institution ou d'une association. L] fait le point sur les diverses campagnes en cours : le
Contenu : Composition, calcul et interprétation des principaux ratios. Dé- résultat des votations sur la libre circulation, la prépa-
coder un langage souvent mystérieux: cash-flow, marge d'autofinancement, etc. ration de celle sur le travail du dimanche notamment:
Ce cours donnera les bases nécessaires afin de mieux comprendre et d'analyser les i
résultats d'une entreprise ou d'une association. " . . .
Dates : Les jeudis Ter, 8 et 15 décembre 2005 VOtre COtlsatlon Syndlcale o discuté des finances du SIT, en relevant l'importance
et jeudi 12 janvier 2006, de 18h30 & 20h30. est.e"e juste de continuer & garantir une indépendance financiere,
Durée : 8 heures puisque les recettes du SIT reléevent uniquement des
Inscription : Jusqu'au vendredi 18 novembre 2005. Nous rappelons a l'ensemble  de 6'001.- & 6'300.- 42.- cotisations des membres.
Intervenant : Thierry MORDASINI, gestionnaire. des membres du SIT que laco-  §e 6'301.- 4 6'600.- 44 -
Prix : Fr. 100.- / Membre UOG: Fr. 80.- tisation syndicale mensuelle de 6'601.- 2 6900 6
est basée sur le salaire-revenu e .? . . i'“'""',T',""""""""
Le droit du travail mensuel brut, avec I'échelle de 6'901.- a 7'200.- 48.- . Du cote de Ia CGAS |
suivante : .. et ainsi de suite 1 :
Public : Pour toute personne intéressée professionnellement ou f o - .
personnellement par leurs droits et devoirs au travail. Cette échell i Il 1 L?I'Slde sonldernler pomne, la CGAS - communa“te genevoise |
Ce cours n'exige aucune connaissance préalable. apprenti gagnant etle echelle proportionnelie - dtaction syndicale - qui regroupe tous les syndicats de Genéve, a : 1
Objectif : ler les n la matiere, ins de 1'200 5. Nousparaitétre un élémentde | ¢ oy un débat approfondi sur les propositions en matiére ;
permettre une meilleure approche des situations et améliorer leur réglement. moins de - - justlce entre les diverses caté- 1 d'emploi et de chdmage (voir dernier SIT—info) et sur sa
Contenu : Présentation générale de la législation du travail: Code des jusqu’a 1'200. - 8.- gories de travailleuses et tra- mp s s g A ) 1
obligations, conventions collectives de travail, contrats individuels, droits et devoirs ; i 1 politique propre a I'égard des chdmeurs-euses; 1
des és et des , salaires, heures st taires, de 1'201.- a 1'500.- 10.-  Vvailleurs qui composent le SIT, 1 1
licenciements, confiits et arbitrage de confits, tribunaux de prudhommes. de 1'501.- & 1'800.- 12.- ce p?“r al:tam que chacun-e | o eu un débat approfondi sur les propositions en matiére |
Dates : ';?Z;“;‘fr“gg :'1';:6%' 29 novembre 2005, de 09h00 & 12h00 de 1'801.- & 2100.- 14.- ]O'UE e jeu” 1 d'emploi et de chémage (voir dernier SIT-info) et sur sa |
Durée : 10 heures. : Do . Si donc vous vous apercevez | politique propre a I'égard des chémeurs-euses; 1
Inscription : Jusqu'au vendredi 18 novembre 2005. de 2'101.- a 2'400.- 16.-  que votre cotisation syndicale 1 1
Intervenant : Christian BRUCHEZ, avocat de 2'401.- 4 2'700.- 18.- ne correspond pas a votre sa- 1 ® évalué le résultat des votations sur I'extension de la libre
Prix : Fr. 120.-/ Membre UOG: Fr. 100.- de 2701 - 2 3'000.- 0. laire actuel (que ce soitenplus 1 circulation en se félicitant du résultat; 1
i . ou en moins !), nous vous | 1
de 3'001.- & 3'300.- 22.- prions de nous en avertir au ®  pris les dispositions pour la campagne contre le travail du |
Visitez nous a: de 3'301.- a 3'600.- 24.- plus tét. De méme lorsque | dimanche; 1
de 3'601.- & 3'900.- 26.- Vous avez un changement im- | 1
w w w s ' t sy" d’ c a t c h de 3901.- & 4'200.- 8. portant de salaire. I'® fajt le point sur la toute prochaine élection des juges I
d 4.201' R 4.500A 30' Nous vous remercions d'avan- : prud’hommes; 1
e ~a - © ce de comprendre que le i R 1
de 4'501.- & 4'800.- 32.-  syndicat vit essentiellement : ©  adopté les statuts et le reglement du groupement des |
de 4'801.- 2 5'100.- 34.- des cotisations des syndiqués- . retraité-e-s de la CGAS; 1
| _yE ~ _es, etque c'est de la correction 1
de 5.101' 'f‘ 5.400' 36. de ceux-celles-ci que dépend le réaff!rmé son _opposiﬁon a la fermeture du service |
de 5'401.- 4 5'700.- 38- | bon fonctionnement du : Genéve Poste international. 1
de 5'701.- 4 6'000.- 40.-  systéme. . :
L ot
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Fondé en 1912 par Emilie
Gourd, le mensuel I'émilie
est le plus ancien journal fé-
ministe au monde.

Abonnements : 65 fr. par

an

Informations :
076 348 86 02
ou www.lemilie.org

L'émilie

Abonnez-vous a

Comite SIT

Lors de sa derniere séance, le comité SIT a :

Impressum

Equipe permanente de rédaction
et mise en page : Lara Cataldi, Si-
mon Descombes, Sylvain Lehmann,
Sacha Pfister, Hervé Pichelin, Geor-
ges Tissot.

[ tri squli
g

éres : Martine Bagnoud, Corinne
Béguelin, Boumédienne Benmiloud,
Valérie Buchs, Manuela Cattani, Ju-
lien Dubouchet, membres de I'Equi-
pe Chémage, Davide De Filippo,
Jean-Luc Ferriere, Jésus Gomez,
Séverin Guelpa, José Maria Hans,
Thierry Horner, Jorge Klappenbach,
Fabienne Saunier, Christina Stoll,
Sylvain Tarrit, Bassem Teylouni, Is-
mail Turker, Barbara Urtasun, Jean-
Michel Varcher, Frangoise Weber.

Impression : CIE
Tirage : 12'500 exemplaires

Reproduction d'articles autorisée et
souhaitée, mais seulement avec
mention compléte de la source.

Le journal du syndicat n'est pas I'af-
faire des seul-e-s secrétaires syndi-
caux-ales. Aussi accepte-t-il volon-
tiers les contributions des membres,
pour autant qu'elles portent sur I'acti-
vité syndicale au sens large, soient
conformes aux principes généraux
du SIT, ne dépassent pas 3000 si-
gnes et ne soient pas anonymes
(méme si l'auteur-e peut demander
que son nom ne soit pas divulgué).

En cas de difficulté (article trop long
ou hors sujet par exemple), le secré-
tariat prendra contact avec l'auteur-e

Le délai de réception des articles doit
impérativement étre respecté (se
renseigner auprés du secrétariat).

Heures d'ouverture du SIT

La réception-téléphone est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00
et de 14.00 a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00).

Mais des renseignements sur les problemes de travail ou de cho-
mage ne sont pas donnés par téléphone. Il faut passer aux per-
manences, soit :

mardi de 15.00 a 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

mardi de 14.00 a 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

du lundi au vendredi de 14.00 a 17.00

mardi et mercredi de 14.00 & 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

déclarations : mardi, mercredi et jeudi de 14.00 a 18.00
impots a la source : mercredi et vendredi de 14.00 a 18.00

! Le SIT recherche 1

long de l'apprentissage.
quelques années.

dentaire 1).

des commissaires d'apprentissage :

Les syndicats participent a la surveillance des condi-
tions d'apprentissage dans les entreprises, car de

leur qualité dépend bien souvent la réussite de la
formation professionnelle. Cette surveillance est effec-
tuée par des personnes chargées de suivre les
apprenti-e-s et leur entreprise formatrice, tout au

|

|

Le SIT doit proposer pour cette fonction 30 militant-e-s 1

s'intéressant aux questions de formation profession- ||

nelle, titulaires d'un CFC ou dipléme professionnel |
équivalent et au bénéfice d'une expérience de

|

|

Des places sont a repourvoir essentiellement dans
I'emploi de commerce et de bureau (une dizaine),
dans I'alimentation - hétellerie (2), dans la conception
- batiment (1), dans la santé privée (assistante

Le SIT propose a ses commissaires une information

et une aide dans les démarches a effectuer et un suivi
de l'activité tout au long de I'année pour répondre au ||
mieux aux exigences de cette fonction.

Veuillez vous adresser au SIT a Lucien Martenot I
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