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La Suisse a reaffirme son adhesion a la libre circulation

Apres le vote,

On n'a pas fini de tirer des legons de la votation du
dimanche 25 septembre sur I'extension de la libre
circulation aux nouveaux pays entrés dans I'Union

européenne.

Quitte a lasser le lecteur ou
la lectrice, revenons-y encore
une fois, tant ce scrutin était
important du point de vue syn-
dical tant au niveau de nos
principes en maticre de non
discrimination vis-a-vis des
étranger-eres (voir éditorial ci-
dessous) que des nouveaux
droits syndicaux qui ont été ob-
tenus.

Puanteurs

11 convient d'abord de se fé-
liciter de ce résultat, obtenu
dans un contexte difficile. Le
climat de suspicion, voire de
haine vis-a-vis des étrangers -
et particuliérement des fronta-
liers a Genéve - a été soigneu-
sement suscité et entretenu. Le
peuple suisse ne s'y est heureu-
sement pas laiss¢ prendre. Il a
probablement que la question
des frontaliers n'était aucune-
ment en cause dans cette vota-
tion, et certains de ceux qui I'é-
voquaient ne se souvenaient
méme pas qu'ils avaient voté
oui en 1999, alors que c'est &
ce moment-la que la décision
d'ouverture aux frontaliers a
¢été prise. La mauvaise foi n'a
pas de limite.

Bien sir, les racistes et xé-
nophobes de tout poil se van-
tent d'avoir fait reculer le oui,
en particulier a Geneve et dans
certains quartiers, alors que

leur position nauséabonde n'é-
tait défendues que par les racis-
tes d'extréme droite et d'un
bout d'extréme gauche. Ils de-
vraient pourtant se souvenir
(mais la sénilité semble faire
des ravages) qu'une véritable
adhésion populaire avait obte-
nu un résultat beaucoup plus
spectaculaire par exemple lors
du vote sur la table ronde des
finances publiques ou un seul
parti (il est vrai aidé par les
syndicats) avait balay¢ tous les
moyens mis en ceuvre pour fai-
re voter "comme il faut".

Jouer sur les craintes des
gens est facile. Leur mentir est
encore plus facile ... Que d'af-
firmations péremptoires lan-
cées sans aucun fondement,
aucune vérification. Mais une
fois les choses dites, bien diffi-
cile de rectifier, surtout quand
ceux qui les proférent sont d'u-
ne mauvaise foi totale.

Nous avons assez dit que
monter des catégories de tra-
vailleurs et travailleuses les
unes contre les autres était, au
dela de toute moralité, une er-
reur fondamentale dont pati-
ront les luttes unitaires qui doi-
vent étre menées contre les dé-
mantélements sociaux et éco-
nomiques. On ne pourra plus
alors accuser les seuls patrons
(et leurs serviteurs politiques)
de ces méfaits : ils ont mainte-
nant des complices dans les

assons a l'action !

rangs de ceux qui se prétendent
défenseurs des travailleurs.
C'est pour cette raison que le
SIT a décidé d'ores et déja d'é-
crire aux forces "de gauche"
qui ont adopté une position

anti-unitaire que dans ces
conditions, il n'était pas ques-
tion pour le moment de conti-
nuer a collaborer avec elles. Le
SIT fera en sorte que la CGAS
adopte la méme position.

Voir cette lettre en page 3

Peurs a raisonner

Cela ne signifie pas que les
syndicats ne comprennent pas
les craintes qui ont ét¢ émises.
Devant la peur, devant toute
peur, il est toujours rassurant
de désigner un coupable de fa-
¢on simpliste. Mettre un visa-
ge a sa peur permet de la sur-
monter. Le probléme est que
lorsque cette figuration est
fausse, la peur surmontée ne
permettra pas de vaincre ce qui
risque de nous arriver.

Le chomage, le démantele-
ment social et économique
n'ont pas pour cause une ou
plusieurs catégories de person-
nes. IlIs sont le fondement
méme du systéme économique
capitaliste. Sans vouloir jouer
aux vieux sages, rappelons que
le SIT dénonce depuis trente
ans ce qu'on appelait "l'expor-
tation de l'appareil de produc-
tion" et qu'on nomme aujourd'-

Les propositions CGAS en matiere d’emploi

voir page 8

Est-ce que l'extension de la
libre circulation aux nouveaux
pays de l'Est sera bonne pour
l'économie suisse ? La droite
dans son ensemble et les mi-
lieux patronaux l'ont répété a
l'envi lors de la campagne de
votation. C'est probable, ce
n'est pas sir.

Mais a vrai dire, méme si on
ne se moque évidemment pas
de la santé de l'économie suis-
se, c'est le genre d'argument
qui nous glisse un peu dessus.
Et le fait qu'il soit quasiment
invérifiable n'y est pour rien.
Le SIT n'a pas pris sa position
en fonction de cet argument.
Et il est peut-étre bon de répé-
ter; une fois la votation passée,
pourquoi nous étions et serons
toujours favorables a la libre
circulation, une position qui
restera valable si cette ques-
tion revient sur le tapis, no-
tamment en 2009 - avec la
possibilité d'un référendum re-
mettant tout en cause.

Le SIT s'est toujours pro-
noncé contre toute discrimina-

Chacun-e sa logique ...

tion entre travailleurs-euses, il
a lutté contre les statuts indi-
gnes, contre le protectionnis-
me visant des personnes et
pour une égalité de droits ent-
re toutes et tous. C'est le sens
de son combat pour l'abolition
du statut de saisonniers, cont-
re les contingentements de
toutes sortes, pour la régulari-
sation des sans papiers.

Alors bien sur, la libre circu-
lation réservée aux pays euro-

péens est encore loin de la lib-
re circulation totale. Mais on
ne va pas refuser de manger
un bout de gadteau sous prétex-
te qu'on nous empéche de
manger tout le gdteau. Ce
d'autant plus qu'il parait tota-
lement illusoire de convertir a
bréve échéance l'ensemble du
peuple suisse sur cette ques-
tion.

Les Polonais d'aujourd'hui
sont les Italiens, les Espagnols
et les Portugais d'hier. Et ce
n'est pas parce que dans les
années soixante la Suisse a un
comportement indigne avec
ces derniers que cela légitime-
rait une reconduction de ce
comportement avec les nou-
veaux venus.

Trier et diviser les tra-
vailleurs-euses selon leur pro-
venance, cela a deux consé-
quences négatives pour l'en-
semble des salarié-e-s, Suisses
compris-e-s.

D'abord, cela empéche de
lutter ensemble. Dresser les
nationalités les unes contre les

autres (dans d'autres pays,
c'est les races), cela conduit
inévitablement a un affaiblis-
sement de tout le monde. Par-
ce que l'on se trompe d'ennemi
principal. L'auteur de la sous
enchere salariale - qui existe
depuis toujours - n'est JA-
MAIS le travailleur ou la tra-
vailleuse : c'est toujours l'em-
ployeur. Ceux qui ont cru le
contraire ont gaspillé leur
énergie a lutter contre le tra-
vail des femmes, des étran-
gers, des pas-blancs ...
L'autre conséquence des di-
visions, c'est l'expérience qui
la montre. En créant des sec-
teurs "protégés" réservés a
des classes de statuts infé-
rieurs, comme les saisonniers,
ont a de fait durablement
conduit ces secteurs a avoir
un niveau de salaires, de qua-
lifications et de conditions de
travail extrémement bas, em-
péchant leur intégration dans
l'ensemble de ['économie et
contribuant par la a déséquili-
brer celle-ci et a renforcer le

fut quatre ou cing fois plus

chomage. ("J'aimerais bien
travailler dans la restaura-
tion, mais pas a ces salaires et
a ces horaires-la ...").

Lors de la premiére crise de
l'apres guerre, en 1975, la
Suisse, surfant sur les statuts
d'étrangers, a renvoyé plus de
200000 de ceux-ci dans leur
pays. Il n'en est pas résulté
une baisse du chomage (selon
les principes nauséabonds mé-
canistes et stupides de ceux
qui  pensent qu'en vidant
20000 frontaliers on donnera
une place a autant de cho-
meurs) mais un approfondis-
sement de la crise, au point
qu'en Suisse la décroissance

grave que dans les pays envi-
ronnants.

Voila des arguments ration-
nels qui viennent a la rescous-
se de notre position idéolo-
gique de fond. Croire dans les
divisions, cela s'appelle se ti-
rer une balle dans le pied.

Georges Tissot
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OMC ... et 3-0

L’OMC se réunit
prochainement a Hong-
Kong. Aprés les échecs
de Seattle et Cancun,
va-t-on vers un
troisiéme échec ?

Le mouvement alter-
mondaliste se mobilise.

2

Jamais
le dimanche

Encore une fois,

le parlement revient a

la charge pour banaliser
le travail du dimanche
dans la vente ... avant
de passer a d’autres
secteurs. Encore une
fois, nous dirons un

NON résolu. 3

Jean-Michel
ne bat pas
en retraite

Aprés plus de 25 ans de
travail au SIT, ou il a
fortement contribué a
organiser les secteurs
du batiment et de la ter-
re, Jean-Michel Varcher
est atteint par le gong
de la retraite ... avec une
victoire aux points ! 4

Retraite
anticipee dans
le batiment

La retraite anticipée,

¢a marche. La preuve
dans le secteur du bati-
ment, on le point est fait
aprés quelques années
d’expérience ...
une expérience
réjouissante. 4

Des droits
dans la vente

Une convention collecti-
ve étendue, voila qui
garantit des conditions
de travail et de revenu
dans un secteur ou il y
fort a faire pour les faire
respecter. A preuve, les
coups de pied que nous
décernons ce mois-ci a

certains commerces. 5

Tu causes,
tu causes

Voila semble-t-il la
devise du Conseil d’Etat
dans les difficiles
négocations salariales
avec le Cartel intersyn-
dical de la fonction
publique. A quelques
semaines des élections,

ca promet ... Q
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Te souviens-tu de ta pre-
miére rencontre avec le SIT,
qu'est-ce qui t'a amené a re-
joindre le syndicat ?

Je suis arrivé au SIT au dé-
but des années 1990. C'est Ar-
mindo un collegue syndiqué
qui m'a proposé¢ de venir et je
me suis rapidement retrouvé
membre du comité hétellerie.
Al'époque, je n'avais pas beau-
coup milité, mais je m'intéres-
sais déja beaucoup a tout ce
qui est lié¢ au droit du travail,
aux assurances sociales etc.
J'étais chef barman a I'hotel des
Bergues ou j'étais déja chargé
de la formation.

En étant membre, j'ai d'abord
appris énormément en suivant
les cours donnés par le SIT. Et
puis on m'a proposé de devenir
juge prud’homme, commissai-
re d'apprentissage, membre du
comité hotellerie, du comité
SIT et maintenant vice prési-
dent !

Peux-tu nous donner
quelques exemples de ton
engagement syndical a I'-
hotel des Bergues ?

Comme mes collégues
savaient que j'étais juge
prud’homme, ils/elles ve-
naient souvent me deman-
der des renseignements
concernant leurs droits, la
convention collective de la
branche, etc. Petit a petit,
je suis devenu une sorte de
représentant officieux du
personnel. Je n'ai pas for-
mellement été nommé,
mais comme tout le monde
venait me poser des ques-
tions et que je n'avais pas
peur de demander des amé-
liorations des conditions de
travail a la direction, je suis
de fait devenu délégué syn-
dical, mais ce n'était pas pré-
médité... Et puis, avec le
temps, on a syndiqué beaucoup
de monde, on envoyait les col-
légues se renseigner aux per-
manences syndicales etc. Je
n'ai d'ailleurs jamais caché a
mon directeur, ni a qui que ce
soit ,que j'étais syndiqué. Le
directeur n'aimait pas trop ca,
mais comme je travaillais bien,
il ne m'a jamais embété. Au
contraire, 1l savait que j'étais
épaulé par le SIT et ¢a donnait
du poids a nos revendications.

Durant les 38 années que j'ai
passées aux Bergues, j'ai aussi
participé a pluswum actions
collectives : aprés un an de lut-
te, on a réussi a faire licencier
un de nos directeurs. Il avait
viré environ 60% des cadres et
traitait son personnel sans au-
cun respect. Pour qu'il parte,
on a dd s'assembler, se réunir
réguliérement au syndicat, fai-
re un cahier de revendication et
convaincre les administrateurs

Connaitre la présidence du SIT

Mobilisation a Geneve les 15 et 19 octohre

Max Deturche

Vice-président du SIT depuis 2004 aux cétés de
Jean-Dominique Jacquement et de Jean-Marc De-
nervaud, Max consacre une bonne partie de son
temps de pré-retraité au SIT. Revenir sur son par-
cours militant donne un riche apergu de la diversi-
té des activités syndicales.

de le licencier...

Et puis bien sir il y a eu la
fermeture des Bergues. Pour
arriver a un plan social digne
de ce nom, on a di faire une
délégation du personnel avec
¢lection. Ce n'était pas gagne
d'avance, la direction essayait
d'influencer le personnel pour
qu'il s'oppose a ce qu'une délé-
gation du personnel négocie
avec la direction au nom de
tout le personnel. Mais, finale-
ment, on a gagné la majorité et
la direction a du reconnaitre la
légitimité de notre délégation.
Ensuite, nous avons négocié
ferme parce que le premier
plan social proposé était vrai-
ment faible. Finalement on a
obtenu que plus de la moiti¢
des 134 personnes licenciées
soit réembauchées aprés les
travaux et un plan social pour
les autres : chacun a touché se-
lon son age un demi-mois a un
mois et demi de salaire par an-
née de service. Et les person-

nes qui comme moi avaient
plus de 60 ans ont eu droit a
une retraite anticipée sans per-
te au niveau de I'AVS et de la
LPP. Ceci a été possible grace
a une forte cohésion entre les
employé-e-s et aux grandes ex-
périences de négociation des
secrétaires syndicaux-ales du
SIT.

Et puis, au-dela des Bergues,
on a aussi fait plusieurs actions
en solidarité¢ avec les autres
travailleuses et travailleurs de
I'notellerie : on a occupé le
Mortimer, Pizza Hiit, la Bour-
siere. A chaque fois qu'on a fait
ce type d'action on a gagné. Il
faut dire qu'on avait une bonne
mobilisation.

Et en plus de tout ¢a tu es
aussi juge prud'homme,
peux-tu nous décrire un peu
tes activités ?

Je si¢ge en tant que juge sa-
larié environ une fois par se-
maine. En audience, on est

donc 5 juges : le/la président-e
, deux juges salariés et deux ju-
ges employeurs Notre role
consiste a assister et 4 partici-
per a l'audience puis a juger.
C'est un exercice intéressant et
assez délicat parce qu'on est
liés par la loi : parfois, on peut
croire ce que dit une partie,
mais si elle n'a aucune preuve
pour étayer sa bonne foi, on ne
peut rien faire... La difficulté,
en tant que juge, c'est qu'on ne
regoit pas le dossier avant l'au-
dience. Par contre 30 minutes
avant, on se retrouve et on
nous fait un résumé oral. Pour
le jugement c'est la méme cho-
se : apres l'audience, on délibe-
re, on discute et on se met d'ac-
cord sur les termes du juge-
ment. Mais ensuite, ce dernier
est rédigé par le ou la greffiere
et en tant que juge on ne le re-
coit pas. C'est dommage, mais
bon, dans l'ensemble on fait un
bon travail.

Et celles de commissai-
re d'apprentissage ?
C'est une activité que
jaime et dans laquelle je
m'investis beaucoup Ces
commissions réunissent
des représentants patro-
naux, syndicaux et de I'of-
fice de la formation pro-
fessionnelle. Notre réle
consiste notamment a sui-
vre les apprentis: chaque
commissaire se voit dési-
gner un certain nombre
d'apprentis qu'il/elle suit
tout au long de leur par-
cours. On vérifie que tout
se passe bien du point de
vue de ce qu'ils/elles ap-
prennent, mais aussi du
point de vue des relations
de travail, des horaires etc.
On va aussi visiter les éta-
blissements intéressés a prend-
re des apprenti-e-s pour voir
s'ils remplissent les conditions
nécessaires et on suit aussi tou-
tes les réformes de l'apprentis-
sage qui prennent pas mal de
temps cette année!

Pour conclure, qu'est-ce
qui te motive a poursuivre
dans la voie de la militance
syndicale aujourd'hui ?

Je m'engage au SIT depuis
presque 15 ans. Si je continue,
c'est parce que ¢a me plait, les
enjeux sont importants et j'ad-
hére parfaitement a la mission
du SIT. Et puis, je sens que le
SIT a besoin de militants qui
s'investissent. En tant que pré-
retraité, j'ai plus de temps qu'a-
vant a y consacrer. Mais bon,
j'essaie aussi d'y mettre des li-
mites et de garder au moins un
mi-temps pour profiter de ma
retraite !

Propos recueillis par
Lara Cataldi

Stoppons l'agenda des
multinationales a 'OMC!

A quelques semaines de sa prochaine conférence
ministérielle, I'OMC redoute un nouvel échec
(apreés ceux de Séattle et de Cancun) a Hong Kong.

Elle cherche donc actuelle-
ment a imposer rapidement des
accords favorables aux puis-
sances économiques avant que
la mobilisation et le focus mé-
diatique qui accompagneront
le sommet puissent les géner.
Une échéance clé dans cet
agenda: le Conseil Général de
I'OMC, qui se tiendra le 19 et
20 octobre a Genéve. Un évé-
nement a faire rater et une ma-
nifestation a ne pas rater !En
nous mobilisant, il ne s'agit pas
seulement de dénoncer les ré-
percussions désastreuses des
vagues de privatisation dans
les pays du Sud.

La Suisse est partie prenante
dans cet engrenage d'accord,
de quasi "vente a la criée" de
secteurs publics fondamen-
taux.

Cette manifestation est donc
l'occasion de rappeler notre
point de vue a des autorités
suisses qui suivent allégrement
le courant néolibéral.

Rappelons que la dérégula-
tion des PTT, avec les fermetu-
res de postes qui en a résulté,
ainsi que les assauts incessants
sur le marché de I'énergie sont
des offensives politiques inti-
mement liées aux accords
AGCS (Accords Généraux sur
le Commerce des Services)
conclus a I'OMC.

Avant Hong Kong, la Suisse
a encore regu des demandes de

" libéralisation " concernant les
services postaux, l'eau et 1'¢du-
cation. Ces demandes émanent
principalement de I'Europe et
des Etats-Unis. Pour le mo-
ment, la SECO (Secrétariat
d'Etat a I'Economie) prétend
qu'il n'entrera pas en maticre
sur de telles demandes.

Mais il faut savoir que les
positions ne sont pas si claires
et que la Suisse a beaucoup a
gagner dans les négociations
sur les services. Elle a formulé
une soixantaine de requétes
aux autres pays concernant no-
tamment la libéralisation des
marchés des services finan-
ciers et des assurances, secteur
dans lequel elle excelle. Alors
selon la régle du "donnant-don-
nant" il parait clair que la Suis-
se sera amenée a revoir sa po-
sition.

A l'occasion de ce Conseil
Général des 20 et 21 octobre
prochains, le SIT s'est alli¢ a
une soixantaine d'organisations
et d'ONG régionales et interna-
tionales pour former une Al-
liance genevoise des peuples.
Cette derniere appelle a une
grande

Manifestation inter-
nationale le samedi
15 octobre a 14h00

Le départ est fixé devant
I'OMC. La manifestation se

rendra ensuite vers la Place
Neuve en passant par la gare.

La semaine d'action com-
prendra aussi un rassemble-
ment devant 'OMC le mercre-
di 19 octobre a 17H30, jour
d'ouverture du Conseil Géné-
ral. Il s'agira 1a de se faire di-
rectement entendre par les dé-
légués présents !

Nous cherchons enfin des
volontaires pour animer les pi-
quets qui seront organisés de-
vant le batiment pendant toute
la réunion. Lors des précédents
conseils, ils ont rencontré un
franc succés aupres d'un cer-
tain nombre de délégués !

Contactez-nous au SIT (Sé-
verin  Guelpa) ou sur

info@omc-wto.org

Séverin Guelpa

hui "délocalisations”. On peut
laisser le bénéfice de la naiveté
a ceux qui découvrent aujourd'-
hui qu'ils sont touchés de plein
fouet que le "capitalisme est
méchant". Le capitalisme n'est
méme pas méchant : il obéit a
une rationalité de laquelle les
intéréts des personnes sont ex-
clus au profit du systéme lui-
méme, ce qui est la marque du
totalitarisme le plus extréme.
Radotons encore : il y a trente
ans, au ler mai, le SIT défilait
avec une banderole proclamant
"L'économie au service de I'-
Homme" qu'on aurait pu
ressortir lors de manifs du G8 !
Propos un brin découra-
geants, certes. Mais le combat
centenaire du mouvement ou-
vrier est la pour montrer que
tout n'est pas joué. Tous les ac-
quis sociaux ont été obtenus
par la lutte, que ce soit au ni-
veau des droits des salarié-e-s,
des conditions de travail et de
vie, des assurances sociales.
Cette bagarre continue et seule
une mobilisation constante peut
nous permettre de la gagner.
Mais l'unité entre tous et toutes
en est la condition absolue.
Tenir compte des craintes qui
ont été exprimées, cela signifie

analyser finement ou "cela fait
mal". On croit connaitre le dia-
gnostic : le chomage est insup-
portable, la perte du pouvoir
d'achat aussi, la dégradation
des conditions de travail égale-
ment. C'est donc sur ces ques-
tions qu'il faut prioritairement
faire porter nos efforts, en agis-
sant tant sur le long terme (le
sparadrap ne suffit pas) que sur
le court terme (en attendant la
guérison, un anti-douleur est
indispensable).

Raisonner la peur signifie
aussi ne pas jouer avec. Main-
tenant que la votation est pas-
sée, nous pouvons le dire : au
SIT nous n'avons pas apprécié¢
que certains syndicats jouent
sur cette peur en brandissant un
possible non en guise de chan-
tage pour obtenir de meilleures
mesures d'accompagnement.
Les obtenir était certes impor-
tant. Mais jouer ainsi de fait sur
des craintes est contre produc-
tif, surtout au moment ou il faut
ensuite convaincre ceux que
l'on utilisait que ces craintes
sont infondées. Quand on fait
sortir le dentifrice du tube ...
Nous espérons qu'a l'occasion
d'une probable votation en
2009 cette legon sera entendue.

Des responsabilités

syndicales
Mais les syndicats sont main-
tenant placés devant leur

responsabilité. Ils ont pris 1'en-
gagement de faire respecter les
mesures  d'accompagnement
(sur lesquelles nous revien-
drons prochainement en les dé-
taillant) qui donnent de nou-
veaux droits syndicaux et de
salari¢-e-s aussi bien aux Suis-
ses qu'aux étrangers (nouveaux
ou anciens). Cela se fera. Sauf
qu'il ne faut pas oublier qu'un
syndicat n'est pas un bureau
dans une maison : c'est le re-
groupement des travailleurs-
euses qui en sont membres. Il
n'y aura pas de nouveaux
droits, il n'y aura pas de respect
de ces droits si les salarié-e-s
attendent gentiment que quel-
qu'un d'extérieur intervienne. Il
en va de la responsabilit¢ de
chacun-e, de nous toutes et
tous.

Georges Tissot

lire aussi la lettre du SIT au

Parti du Travail & Indépen-
dants (page ci-contre)

Breves internationales

Unification syndicale
au niveau international

Le 2 et 3 septembre 2005, les di-
rigeant-e-s de la Confédération
internationale des syndicats libres
(CISL), de la Confédération mon-
diale du travail (CMT), de leurs or-
ganisations régionales respectives
se sont réunis pour travailler a la
création d'une nouvelle organisa-
tion syndicale mondiale réunissant
les syndicats démocratiques et in-
dépendants. Les discussions ont
permis de dégager une volonté
unanime de renforcer le syndicalis-
me face a la mondialisation débri-
dée. Il a donc été décidé de rédiger
un projet de statuts qui sera discu-
té ces prochain moins au sein de
ces syndicats. Cette réunion cons-

titue une étape importante dans I'-
historique processus d'unification
en cours.

Colombie -
syndicaliste assassiné

Le 11 septembre dernier, le
corps de M. Molina dirigeant du
syndicat des travailleurs de l'ali-
mentation SINALTRAINAL a été
retrouvé mort. L'autopsie a confir-
mé que cet employé de Cicolac, fi-
liale de Nestlé, a été violemment
torturé avant son déces. M. Molina
avait été licencié en octobre 2002
de Cicolac a lissue d'une gréve.
Suite & une série de menaces de
mort, il avait demandé a étre inclus
dans le programme de protection
des militants syndicaux et de droits
humains.

Le gouvernement colombien
avait alors répondu en lui offrant un
simple téléphone portable.

Septembre 2005 : les mul-
tinationales annoncent plus
de 100'000 licenciements

Mois particulierement noir du
coté de I'emploi : 7 multinationales
annoncent leurs plans d'économie
qui, comme a chaque fois, coupent
des dizaines de milliers d'emplois.
Ainsi, en septembre, Siemens an-
nongcait 2'400 licenciements en Al-
lemagne, Hewlett-Packard 15'500
en Europe et aux Etats-Unis, Mor-
rison 2'500 aux Etats-Unis, Deuts-
che Telekom entre 30 et 45'000 en
Allemagne, EDS 20'000 aux Etats-
Unis, Sony 10'000 au Japon et aux

Etats-Unis, Delta Air Lines 7 a
9'000 aux Etats-Unis. Fixées sur
les cours de la bourse, ces entre-
prises se préoccupent toujours
plus de leurs actionnaires au détri-
ment des travailleuses et tra-
vailleurs.

Etats du Golfe :
les travailleurs

réclament la révision totale des
permis de travail délivrés aux
étranger-éres. Ces permis leur
interdit de changer d'employeur et
ne leur garantissent aucune pro-
tection.

Les employé-e-s restent souvent
plusieurs mois sans salaire et se
plaignent régulierement de mau-

réclament leurs droits
Exploité-e-s depuis des décen-
nies, des milliers de travailleuses
et travailleurs asiatiques ont mani-
festé au Koweit, a Dubai et au Qa-
tar pour réclamer ses droits. Em-
bauché-e-s dans les raffineries,
mais aussi comme employé-e-s
domestiques, ces personnes qui
constituent prés de 37% de la po-
pulation active des Etats du Golfe

vais its. Cédant a la pres-
sion, les Etats du Golfe ont informé
I'Organisation internationale du tra-
vail qu'ils étaient en train de procé-
der a une révision des permis pour
étranger et de mettre leur législa-
tion en conformité avec les normes
fondamentales du travail. Ceci pas-
sera notamment par l'introduction
d'un salaire minimum et la garantie
des droits syndicaux.

le gouver

augmente le sal”aure minimum

Le gouvernement vietnamien
vient d'adopter un plan d'action
destiné a augmenter le salaire mi-
nimum dans les entreprises étran-
geres. Ce dernier devrait augmen-
ter de 10 dollars et passer ainsi &
prés de 50 dollars mensuels.

Chili : un congé paternité de
5 jours garanti

Le Chili vient d'adopter une loi
garantissant un congé paternité
payé de 5 jours garanti aux peres,
qu'ils soient mariés ou non, et ce
méme en cas d'adoption. Et si la
Suisse s'en inspirait?

Lara Cataldi
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Votations du 27 novembre 2005

La politique de
Nestle denoncée

Apres plusieurs mois d'en-
quéte approfondie et de recueil
de témoignages, l'association
Multiwatch organisera a la fin
octobre une grande audience
publique a Berne qui mettra en
lumiére la politique désastreu-
se de Nestlé en Colombie.
Multiwatch est une jeune asso-
ciation composée de plusieurs
syndicats (dont le SIT) d'orga-
nisations de la société civile et
de quelques partis de gauche,
qui a pour but de se pencher
sur l'impunité des multinatio-
nales en Colombie et les poli-
tiques liberticides qu'elles me-
nent a l'encontre de leur sala-
riés.

Le SIT suit depuis long-
temps les exactions perpétrées
en Colombie par le gouverne-
ment d'Uribe, les paramilitai-
res et certaines multinationales
contre la population civile et
les syndicalistes. Loin de s'a-
méliorer, la situation est de
plus en plus préoccupante et,
malgré une opinion publique
informée, les massacres conti-
nuent.

Ce sont chaque année des di-
zaines de meurtres qui sont
commis, des centaines de dé-
nonciations qui nous parvien-
nent.

C'est dans ce contexte que
l'association Multiwatch a dé-
cidé de se pencher sur la poli-
tique de la multinationale de

I'alimentation Nestlé en Co-
lombie, tant du point de vue de
la répression exercée sur ses
travailleurs que sur les réper-
cussions de ses politiques libé-
rales sur I'économie locale.

Ainsi, les 29 et 30 octobre
prochains aura lieu au Korn-
haus de Berne une grande au-
dience publique composée de
nombreux spécialistes et per-
sonnalités reconnues. Un tri-
bunal symbolique entendra
plusieurs témoignages relatant
la situation sur place. Le di-
manche, plusieurs ateliers se-
ront organisés autour de ques-
tions telles que I'eau, l'agricul-
ture ou les droits des tra-
vailleurs en Colombie, pour
ensuite aboutir sur la délibéra-
tion d'un jugement. L'assem-
blée pléniere adoptera une dé-
claration contenant une série
de demandes et des proposi-
tions concretes visant a amé-
liorer la situation sur place.

Le SIT soutient activement
cet ¢événement et encourage
tout le monde a se déplacer a
Berne a cette occasion. Les
personnes intéressées peuvent
contacter le SIT au 022 818 03
00 pour toute info complémen-
taire  ou sur www.multi-
watch.ch. L'audience a lieu le
samedi 29 du9.15a 18.00 et le
dimanche de 9.15 a 16.00.

Séverin Guelpa
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Lettre du SIT au Parti du travail et Indépendants

Concerne : Vos propos et actions dans le
cadre de la campagne de votation du 25
novembre 2005 sur la libre circulation

Madame, Monsieur,

Votons NON
au travail du dimanche!

Gréace a l'aboutissement du référendum lancé par
le SIT, les syndicats et les partis de gauche I'hiver
dernier, nous voterons le 27 novembre 2005 pour
empécher une détérioration de la loi sur le travail.
Il s'agira alors de dire NON a I'extension du travail
du dimanche dans les grandes gares et les aéro-

ports.

Alors qu'aujourd'hui il est
déja possible d'acheter un
nombre limité de produits dans
ces "centres de transport pu-
blic", les grandes surfaces, les
CFF, les lobby et partis de
droite souhaitent qu'a l'avenir
tout puisse s'y vendre : polices
d'assurance, meubles, machi-
nes a laver etc.

Mais leur objectif réel va
plus loin : ils souhaitent sim-
plement libéraliser complete-
ment le travail du dimanche
dans le commerce et les servi-

1

ces. En effet, si les gares se
transforment en centre com-
mercial, leurs concurrents ne
manqueront pas de réclamer
aussi l'ouverture du dimanche.
La seule solution sera alors de
généraliser le travail du diman-
che dans les commerces et les
services. Une motion acceptée
par les Chambres fédérales a
d'ailleurs déja demandé une li-
béralisation généralisée du tra-
vail du dimanche a I'extérieur
des gares. L'effet domino est
donc attendu : demain, les ven-

deurs, les banquiéres travaille-
ront dans les gares, aprés de-
main autour des gares puis sur
tout le territoire. Alors fini les
dimanches, fini ce jour unique
consacré a la détente, aux loi-
sirs, a la famille bref, a autre
chose qu'au travail et a I'écono-
mie.

Pour éviter ce scénario, le
SIT se joint a toutes celles et
ceux qui veulent que le travail
du dimanche demeure une ex-
ception, autoris¢ uniquement
pour des motifs importants et
encadré par des protections
spéciales et d'importantes
compensations salariales.

Pour que l'interdiction du
travail du dimanche garde tou-
te sa substance : votons NON
le 27 novembre.

Lara Cataldi
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Il n'est pas dans les habitudes du SIT d'intervenir aupres
de partis politiques au sujet de leurs positions, particu-
lierement en période électorale. Notre démarche est
donc marement réfléchie et inspirée par la profonde co-
lere que nous ont inspiré vos propos et vos actions pu-
bliques de ces derniers mois.

En effet, si nous pouvons avoir des divergences entre
syndicats et partis politiques progressistes, il est des di-
vergences que nous ne pouvons avoir. Et tel est le cas
de vos positions xénophobes concernant I'emploi dans
le canton.

Déja a I'occasion du lancement de votre initiative " Me-
sures urgentes pour la protection de I'emploi et le main-
tien des salaires ", nous avions été stupéfaits-es par le
caractere ségrégationniste d'un texte qui désignait im-
plicitement d'autres travailleurs-ses comme responsa-
bles du développement du chémage dans ce canton. En
prénant la " préférence cantonale " en matiére d'em-
bauche, vous avez alors usé de propos sur " la surpo-
pulation étrangére" que des formations d'extréme-droite
n'auraient pas reniés. Pour ne pas faire une publicité
impromptue a ce texte infamant, nous avions décidé de
ne pas le dénoncer publiquement. Son échec nous a
d'ailleurs soulagé.

Mais la campagne que vous avez menée pour la vota-
tion du 25 septembre nous a permis de constater que ce
premier dérapage n'en était pas un. En désignant une
fois encore les frontaliers-eres comme une menace,
alors qu'ils-elles n'étaient méme pas l'enjeu du vote,
vous avez accompagné et amplifié le discours de 'UDC
et du MCG, trop contents de trouver des alliés de gau-
che pour relayer leurs analyses nauséabondes.

Que ce soit par tactique électorale ou par conviction, vo-
tre argumentation n'a fait que stigmatiser une catégorie
de salariés-es, au prix méme de mensonges grossiers
sur la réalité actuelle du monde du travail genevois. En
désignant ainsi des travailleurs-ses comme les princi-
paux-ales responsables des risques de dumping social,
vous avez réussi non seulement a encourager les divi-
sions entre salariés-es mais également a détourner le
débat sur les responsabilités sociales et politiques du
patronat.

Le SIT regroupe 12 000 travailleuses et travailleurs de
toutes nationalités et de tous statuts. Nos principes
internationalistes et anti-xénophobes sont partie pre-
nante de nos luttes au quotidien, sur les lieux de travail
comme sur la place publique. C'est pourquoi nous ne
pouvons considérer ces dérapages comme passagers
et les oublier une fois la votation passée. Nous avons
donc décidé de suspendre toute collaboration avec vos
organisations jusqu'a nouvel avis.
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Questions - réponses

Le travail du dimanche crée-t-il de nou-
veaux emplois ?

Certainement pas, puisque l'ouverture des
commerces le dimanche ne va pas augmenter
les ventes. Ce que vous achéterez le diman-
che, vous ne l'achéterez plus le samedi. Les
commergants ne verront donc pas de progres-
sion de leur chiffre d'affaire et n‘auront donc
aucune raison d'embaucher.

Une enquéte effectuée en Allemagne constate
méme que la prolongation des heures d'ouver-
ture des magasins conduit a un transfert et
méme a une diminution des emplois: petit a
petit, les petits commerces et magasins spé-
cialisés cedent du terrain face aux supermar-
chés plus @ méme d'ouvrir 7 jours sur 7. A
moyen terme les petits commerces ferment, ce
qui supprime des emplois qui ne sont pas tous
recréés dans les grandes surfaces. En effet,
ces dernieres emploient proportionnellement
moins de main d'ceuvre que les petits com-
merces. Bref, & pouvoir d'achat égal, I'allonge-
ment de la durée du travail et des heures d'ou-
verture des magasins ne crée pas d'emploi
mais ne fait que les déplacer.

D'autre part, les statistiques démontrent que,
dans le commerce de détail ou dans la santé,
les travailleuses et travailleurs du dimanche,
souvent auxiliaires, gagnent moins que leurs
collegues de la semaine.

Certaines personnes préférent travailler le
dimanche, pourquoi ne pas les laisser tra-

L'immense majorité des vendeuses et des ven-
deurs se voit imposer ses horaires et ses jours
de travail. De fait, le seul jour de congé fixe
qu'ils/elles connaissent est...le dimanche. Si
les modifications de la loi sur le travail passent,
méme ce jour de congé sera flexible. Que dire
alors d'une vie de famille ou personne ne se
retrouve car les jours de congé des unes et
des autres ne concordent jamais ?

D'autre part, seule une petite minorité de per-
sonnes travaille volontiers le dimanche.
Contrairement a ce qu'on pourrait croire, ce ne
sont ni les célibataires, ni les étudiant-e-s qui
travaillent le dimanche : alors qu'ils/elles sont
moins de 9% a travailler le dimanche, 11% des
personnes mariées avec enfants travaillent le
dimanche.

Et le consommateur / la consommatrice
dans tout ¢ca ?

A Geneve, la majorité des grandes surfaces
ouvre plus de 60 heures par semaine. En out-
re, dans les gares, les commerces sont ouverts
le dimanche.

S'il n'est pas possible de tout y acquérir, il est
possible d'acheter des produits alimentaires,
des journaux, etc.

Bref, les consommatrices et consommateurs
sont déja amplement servi-e-s. Et si le diman-
che on n'est pas libre de faire ses courses, on
est libre de se reposer, de s'amuser, de se dé-
tendre ... bref d'échapper enfin au travail et a

vailler ce jour la ?
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la consommation.
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Votations du 27 novembre sur le génie génétique

Oui au moratoire !

Le SIT appelle a voter oui le 29 novembre a l'initia-
tive populaire "Pour des aliments produits sans
manipulations génétiques”.

En mars 2003, les Chambres
fédérales ont voté la loi sur le
génie génétique. Au cours des
délibérations, le Parlement a
renoncé au moratoire pour la
dissémination des organismes
génétiquement modifiés. Une
initiative populaire intitulée
"pour des aliments produits
sans manipulations  géné-
tiques" exige ce moratoire. L'i-
nitiative vise a ce que toute uti-
lisation commerciale dans I'en-
vironnement d'organismes gé-
nétiquement modifiés (plantes
ou animaux) soit abandonnée
pendant une période de cing
ans.

Une militante du secteur ter-
re explique pourquoi le comité
a pris position en faveur de cet-
te initiative.

" Pour le secteur terre, une
prise de position du SIT en fa-
veur de l'initiative est une fa-
¢on de signifier notre soutien a
I'égard des travailleuses et tra-
vailleurs du monde agricole,
qu'il s'agisse des ouvricres et
des ouvriers ou des paysannes
et paysans. La quasi-totalité
des organisations syndicales

paysannes (Uniterre, USP, syn-
dicats suisses-allemands...)
s'est par ailleurs engagée en fa-
veur de l'initiative. Au niveau
des syndicats internationaux
(Via Campesina, en particu-
lier...), c'est un signe de soli-
darité, notamment a 'égard des
paysans et paysannes du Sud
qui produisent sans OGM (ex.
la Zambie qui a refusé les
OGM pour pouvoir continuer a
vendre en Europe). En Suisse,
Alliance Sud (ex-Communauté
de travail comprenant Swis-
said, Helvetas, Action de Caré-
me, Pain pour le prochain, Ca-
ritas et Eper) est ¢galement en-
tierement engagée en faveur de
I'initiative. Notre soutien a I'i-
nitiative repose aussi sur le fait
que 83% des consommatrices
et consommateurs suisses ne
veulent pas d'OGM dans leur
assiette; il n'y a donc pas de de-
mande. Qui dit brevets pour les
OGM, dit licences a payer du-
rant 10-20 ans, aux frais des
paysans, des paysannes, des
consommatrices et des
consommateurs. Le revenu des
producteurs et productrices

agricoles baissera et ne per-
mettra pas d'assurer un salaire
convenable aux ouvriers et ou-
vriéres, pour lequel on se bat;

Il n'y a pas d'OGM cultivés
en Suisse; a 'exemple de 1'Au-
triche qui s'est déclarée
presque a 100% zone sans
OGM, de méme la Pologne et
la Hongrie, la Suisse pourrait
étre ¢également un pays sans
OGM. Face aux agriculteurs et
agricultrices qui pourraient ac-
cepter des OGM, car dans une
situation financiere difficile,
un moratoire de 5 ans les pro-
tégerait et leur éviterait de cul-
tiver des plantes transgéniques
sur l'incitation des multinatio-
nales; Les cultures d'OGM
sont tres minoritaires en Euro-
pe: 0,01% de surfaces culti-
vées se trouvent en Espagne et
en Roumanie.

Les cultures biologiques,
considérées comme cultures
négligeables, s'élévent a 6%
des surfaces cultivées en Euro-
pe, soit 600 fois plus que les
cultures OGM; L'Union euro-
péenne va vers un gel de fait
des cultures OGM a cause des
difficultés de les faire coexister
avec les cultures non-OGM. "

Christine Schilter
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Exprimer ses idées

vos idées, pour mieux savoir

Formation destinée aux militant-e-s
et aux membres du SIT

mercredi 26 octobre a 19 h 30 (durée : 2 heures)

Dans notre travail syndical, nous devons tres souvent exprimer
des idées, argumenter, expliquer, débattre. Mais souvent, nous
rencontrons alors des difficultés pour bien nous faire compren-
dre, pour bien faire valoir nos idées.

Le but de cette formation est de vous donner quelques tuyaux
pour vous aider a mieux vous débrouiller dans I'expression de

- comment construire I'argumentation?
- comment répondre a un adversaire? etc.
Des exemples concrets seront tirés de I'actualité syndicale.

Intervenant: Jean-Luc Ferriére, secrétaire syndical

Jubilaires - 20 ans du SIT

Il y a toujours
quelque chose a féter

Comme de coutume, le SIT a
organisé sa féte de rentrée.
L’occasion de boire un coup
ensemble autour de grillades,
de salades et de raclettes.

Mais aussi le moment de re-
mercier les membres les plus
anciens, celles et ceux qui
comptent 40 ou 25 ans de so-
ciétariat.

Cette année étaient égale-
ment a ’honneur les 20 ans du
SIT.

Mais sur cela, on reviendra a
la date anniversaire .

Jean Michel Varcher

Battre en retraite

"Ils n'ont plus de pain,
qu'ils mangent de la brioche",
disait une reine en parlant des
déshérités.

Quelques temps plus tard,
malgré sa crinoline et son
Saux-cul, elle se faisait rac-
courcir!

Ces petites phrases assassi-
nes, ce verbe direct, les lectri-
ces et lecteurs du SIT-info y
ont ¢t¢ habitué-es. Elles sont
signées Jean Michel Varcher,
pour qui I'heure a aujourd'hui
sonné de passer le témoin.

Jean-Michel a adhéré au SIT
(a l'¢poque FSCG) en 1961.
Militant, il fut briévement en-
gagé comme propagandlste
pendant quelques mois en
1963. Mais c'est le ler mai
1979 que Jean-Michel est en-
gagé comme secrétaire syndi-
cal, afin de constituer le sec-
teur du batiment dans le syndi-
cat, a la suite du départ de la
centrale syndicale chrétienne
de ce secteur. Il fallut aller re-
pécher les démissionnaires un
a un, constituer ce qu'on appe-
lait a l'époque le STC (Syndi-
cat des travailleurs de la cons-
tructions.

Le développement de celui-
ci fut un des signes du renou-
veau du SIT et de la progres-
sion constante de ses effectifs
depuis. L'attention portée aux
questions de logement (des sai-
sonniers !), de conditions de
travail, de permis d'établisse-
ment fut une des bases du ren-
forcement du syndicat inter-
professionnel. Jean-Michel y
contribua, vite rejoint par toute
une série de permanents syndi-
caux comme Benedetto Fran-
zonello, Aldo Messina et Jo-
seph Clavequin. Ils ont organi-
sé les secteurs de l'agriculture,
des parcs et jardins, du bati-
ment et développé ces secteurs
qui ne comptaient qu'une poi-
gnée de membres. Nous savons
aujourd'hui que ces militants

LA RETRAITE
ET TOUJouRS
VERT /!

ont construit un syndicat inter-
professionnel trés innovateur.

Peintre en batiment, syndica-
liste puis, docteur autodidacte
és assurances sociales, ardent
défenseur des immigrés, des
saisonniers, de la communauté
kosovare en particulier, Jean
Michel s'est entouré¢ au fil des
années d'une cohorte de tra-
vailleurs et de travailleuses qui
venaient trouver chez "Mon-
sieur Michel", écoute, conseil
et appui quand le monde du
travail ou des lois plongent le
travailleur dans la m...

Les interlocuteurs privilégié¢s
de ses coups de gueule, qu'il
porte fort, ce sont, hormis les
patrons, les Offices de la popu-
lation et des assurances socia-
les. Car on ne raconte pas de
salade au gars qui, forme sur le
brasero des chantiers genevois
aux saucisses grillées, sauce
poisson libertaire, pratique la
solidarit¢ depuis pres de 45
ans.

Cette opinidtreté¢ a faire bon-
dir le patronat adepte de la paix

Retraite anticipée dans le hatiment

sociale et palir le fonctionnaire
bernois de I'Assurance invali-
dité, il I'a communiquée a ses
collégues du SIT et il dit partir
sereinement.

Sa vision du quotidien de
syndicaliste au SIT, il nous l'a
livrée autour d'un verre de l'a-
mitié:

"C'est un travail formidable,
la liberté d'organiser les actions
syndicales, de la négociation a
l'action virulente, dans la dé-
fense des intéréts des plus pré-
caires. Difficile a concilier
avec une vie de famille, bien
que j'aie regu un énorme sou-
tien de mon épouse et de mon
fils."

I nous a livré de nombreux
textes de résistance enrobés
d'une poésie venimeuse. En
plus du militant et permanent
syndical, nous saluons donc
aujourd'hui l'ami lettré et le
compagnon de lutte, nous ap-
plaudissons sa retraite, et lon-
gue vie a sa plume...

Le secrétariat SIT

Quelques infos rassurantes

Le secteur principal de la construction a - comme
chacun le sait - introduit le 1er juillet 2003 une re-
traite anticipée en faveur de ses travailleurs.

La convention collective de
travail RA (retraite anticipée) a
été étendue par le Conseil fé-
déral, de sorte qu'elle est appli-
cable a toutes les entreprises
oeuvrant dans le secteur.

Si les entreprises membres
des associations patronales et
des caisses qui y sont ratta-
chées répondent dans leur
grande majorité a leurs obliga-
tions, d'autres entreprises par
contre mettent tout en oeuvre
pour échapper a une décision
d'assujettissement ou plus sim-
plement refusent de payer leurs
cotisations. Celle-c1 se mon-
tent, rappelons-le, a 4% du sa-
laire pour les employeurs et a
1% pour les travailleurs.

Ces entreprises foulent au
pied les droits des travailleurs
qui - le craignons-nous - pour-
raient étre gravement pénalisés
au moment de prendre leur re-
traite anticipée et contribuent
¢galement a créer une concur-
rence déloyale sur le marché
de la construction.

La commission paritaire ge-
nevoise du gros ceuvre, (com-
posée de représentants des tra-
vailleurs et des patrons) a la-
quelle il incombe, sur mandat
de la FAR (la fondation qui
s'occupe de la retraite antici-
pée), de vérifier si certaines en-
treprises sont soumises ou pas
a la convention nationale du
gros ceuvre, et partant, si elles
sont soumises a la retraite anti-
cipée, a invité deux représen-
tants de la FAR afin de leur fai-

re part de leurs préoccupations
et des difficultés qu'elles ren-
contraient pour faire obtempé-
rer les entreprises récalcitran-
tes.

Cette réunion a permis de
démontrer, et nous nous en ré-
jouissons, que ce modéle de re-
traite est - contrairement aux
assertions des patrons suisses
dans le cadre des négociations
- parfaitement viable a moyens
termes. A ce propos, il est inté-
ressant de relever que 5291
entreprises en Suisse assujet-
ties a la CCT RA ont permis
depuis le ler juillet 2003 d'en-
granger 521'054'191 francs.
Du ler juillet 2003 au 31 aott
2005, 2'711 camarades ont bé-
néficié d'une rente anticipée.
2'095 d'entre eux en bénéfi-
cient toujours alors que 616
ont vu leur rente prendre fin
dans la mesure ou ils avaient
entre-temps atteint I'dge de 65
ans. La durée de rente moyen-
ne se monte du ler juillet 2003
au 31 aout 2005 a 31, 1 mois
pour une rente mensuelle de
4'444 francs.

Le montant des rentes accor-
dées représente quant a lui la
somme de 374'754'952 francs.

Par ailleurs, les experts de la
FAR prévoient qu'avec I'entrée
en vigueur des le ler Janwer
2006 de la retraite anticipée a
60 ans (rappelons-nous qu'elle
est entrée de maniére progres-
sive jusque la), les ayants
droits se monteront a 800 par
années, soit 4000 nouveaux re-

traités tous les 5 ans; la durée
de la rente moyenne, quant a
elle, passera logiquement a 55
mois.

Aussi, grosso modo, tous les
cinq ans, la FAR devra débour-
ser une somme d'environ
225'000'000 francs, alors que -
comme on la vu plus haut-, elle
a engrangé la somme de CHF
521'054'191 en 2 ans.

Dans le cadre de cette réuni-
on, nous avons également ap-
pris, et c'est trés rassurant, que
les travailleurs exergant leurs
activités dans une entreprise
n'étant pas en ordre avec la
FAR verront tout de méme leur
retraite garantie. Ce point est
particulierement important et
nous veillerons a ce qu'il soit
respecté.

Enfin, dans le cadre de cette
retraite anticipée, l'acceptation
par le peuple suisse du deuxie-
me volet de l'accord sur la lib-
re circulation des personnes
prend toute sa valeur, n'en dé-
plaise a certains. En effet, rap-
pelons qu'une des mesures
d'accompagnements prévues
concerne les entreprises tem-
poraires qui se verront désor-
mais soumises a la retraite
anticipée. Finis dés lors de voir
certains camarades en fin de
carriére, aprés avoir travaillé
toute leur vie dans le batiment,
se voir refuser la retraite antici-
pée sous prétexte qu'ils ont tra-
vaillé quelques mois et contre
leur gré comme temporaire. Il
va s'en dire que le SIT va s'en-
gager sans compter pour cette
mesure soit applicable le plus
rapidement possible.

Thierry Horner
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Vente

Davantage
de droits :

Des coups de pied ...

Nous continuons ici
la  rubrique" les

coups de pied”, dé-
nongant les commer-
ces qui ne respectent
pas la convention ca-
dre obligatoire dans
la vente.

1. Bally :

Récidive pour Bally qui
semble n'avoir toujours pas
compris la convention du
commerce de détail non ali-
mentaire. Alors que nous lui
demandons depuis plusieurs
mois de se mettre en confor-
mité avec celle-ci, l'entreprise
nous remet des modéles de
contrats qui violent encore la
CCT. Les employé-e-s a
temps partiel n'ont toujours
pas droit a des congés fixes, a
des fériés payés et a une assu-
rance perte de gain maladie.

2. Morgan :

La sociét¢ DFS SA, pro-
pri¢taire des magasins Mor-
gan, vient de se faire épingler
pour non respect de la
convention du commerce de
détail non alimentaire. Elle
ne respectait ni la limite du
temps de travail journalier, ni
l'octroi de jours de congés
fixes par semaine pour les
temps partiels et fournissait
ses plannings au dernier mo-
ment. Interpellée sur le sujet,
la direction de DFS SA, qui
vient de reprendre les maga-
sins Morgan, nous a indiqué
qu'elle ne savait pas qu'elle
était signataire de cette

convention!

3. Vero Moda :

De qui se moque-t-on?
Alors que l'an dernier nous
protestions auprés de Vero
Moda parce qu'ils obligeaient
les vendeuses a ouvrir la por-
te du magasin par grand
froid, I'entreprise fait pire cet-
te année: elle vient de refaire
la porte du magasin, de dou-
bler sa taille et continue a
obliger le personnel a tra-
vailler la porte ouverte!

4, Victoria :

Depuis que Galenicare a
repris Victoria, rien ne va

plus. Alors que les employé-
e-s réclament depuis plu-
sieurs mois des garanties sur
leur horaire de travail - qui
jusqu'ici était de 40h30 par
semaine -, l'entreprise exerce
une pression terrible pour que
les salarié-e-s acceptent de
travailler 42 heures par se-
maine sans augmentation de
salaire.

De nombreux employés
craignant d'étre licencié¢ ont
déja cédé a la pression. Com-
me si cela ne suffisait pas, la
société mére oblige ses em-
ployées a participer a un di-
manche "festif" destiné en
fait & les former sur la nou-
velle image de la société.

¢a continue !

Comme vous l'avez lu dans
le dernier SIT-info, la nouvelle
convention collective cadre
s'appliquant a tou-te-s les sala-
rié-e-s des magasins ayant au
moins 3 employé-e-s, est en-
trée en vigueur le ler aolt
2005 avec de nouvelles dispo-
sitions plus favorables aux tra-
vailleur-euses.

Le salaire minimum est no-
tamment passé de 3280 francs
a 3400 francs pour l'année
2005 et sera de 3500 francs
pour l'année 2006 pour les sa-
larié-e-s sans CFC.

Nous venons de négocier
pour 2006 un salaire de 3650
francs pour les personnes
ayant un CFC et de 3750
francs pour le personnel avec
CFC ayant 5 ans d'expérience.
Du coté du personnel tempo-
raire (travaillant moins de 4
mois dans l'entreprise), le sa-
laire horaire sera de 17, 65
sans CFC et de 18,65 avec
CFC.

A retenir également : des

congés spéciaux sont prévus
pour le personnel fixe en cas
de mariage : 2 jours, de congé
paternité : 2 jours, de déces : 5
a 3 jours, de déménagement :1
jour.

Depuis début septembre,
comme promis, nous effec-
tuons des tournées dans tous
les commerces genevois afin
d'informer les travailleurs-eu-
ses de leurs nouveaux droits.

Nous avons déja épinglé
plusieurs enseignes ne respec-
tant pas les minima (Cats and
Dogs, Dosenbach, Body shop,
Vogele shoes) et fait des heu-
reux-euses parmi les salarié-
es.
Nous allons continuer ce tra-
vail pendant plusieurs semai-
nes encore. Syndiqué-e-s de la
vente, n'hésitez donc pas a ve-
nir nous voir, a convaincre vos
collégues de revendiquer leurs
droits et a faire connaitre la
convention !

Fabienne Saunier

N'hésitez pas non plus a nous renvoyer ce questionnaire,
qui nous sera trés utile pour améliorer les conditions de

travail dans la vente !

QUESTIONNAIRE

Garages

Tunnel de lavage
et grossiereteés...

Marco s'est vu engager par la
station Service Shell route des
Acacias en qualité de laveur de
voitures en juillet 2001 pour
3760 francs par mois. Le 25
octobre 2003 il a été victime
d'un accident de travail et a été
mis en arrét pour traumatismes
de I'épaule et du coude. Il a
respecté son contrat de travail
avec sérieux, mais I'employeur
tarde a le payer et, pour finir,
ne paye pas ce qu'il doit ...
Puis, aprés un arrét maladie de
4 jours en avril 2004, l'em-
ployeur considére que c'est la
goutte qui fait déborder le vase
et le licencie pour restructura-
tion de l'entreprise apres que le
travailleur ait réclamé ses in-
demnités de l'assurance acci-
dent qui ne venaient pas.
Quand il a recu la lettre du syn-
dicat, I'employeur a répondu
qu'il em... le syndicat et en ne
payant pas les indemnités a
voulu montrer au travailleur
qu'il était le maitre dans son
tunnel et que les lois, "c'était
son rayon", en plus bien sir, de
laver les voitures !

Licencié pour avoir
fait valoir ses droits ?

L'employeur soutient qu'il
n'y avait pas licenciement abu-
sif et que c'était un piége que:
le syndicat lui aurait tendu.
Quant a la restructuration, se-
lon nous, il s'agissait simple-
ment de faire exécuter le maxi-
mum de travail avec le moins:
de personnel possible! Certes,.
comme a son habitude, le tri-
bunal des prud’hommes n'a pas:
condamné l'employeur a ver-'
ser une indemnité pour licencie-

ment abusif, sans doute parce
que le droit du travail n'existe
pas dans un tunnel de lava-
ge....ni dans d'autres secteurs
d'ailleurs...

Usages profession-
nels des garages?

Une autre question était posé
au Tribunal : les usages (décré-
tés par 'OCIRT) relatifs aux
conditions de travail et presta-
tions sociales pour les garages
ne seraient t-ils pas applica-
bles, sachant que Marco est ti-
tulaire d'un permis B ? Les
usages des garages prévoient
un salaire mensuel de 3'959
francs et un 13e mois pour un
laveur ou un manceuvre. Mar-

co affirme que le tunnel auto-
matique ne lave pas tout, loin
de 1a, et qu'il lui faut passer I'é-
ponge sur une grande partie du
véhicule. Ce travail est iden-
tique au travail qu'effectue un
laveur de voiture dans un gara-
ge.
Clest ce que le tribunal a
considéré a juste titre en
condamnant I'employeur,
contrairement a ses déclara-
tions douteuses, a payer a Mar-
co les salaires et 13e mois des
usages des garages. L'em-
ployeur, qui ne respecte pas les
lois et se montre grossier, ose-
rait-il pousser l'insolence a for-
mer appel contre ce jugement ?

Boumédienne Benmiloud

CASSE-To7 I
LA LoV, C'EST Moy
i LAFAIT, ieid

TRES BiEN... ON
VERRA St LE
TRIBUNAL PASSE

Notre syndicat défend vos intéréts en négociant régulie-
rement de nouveaux droits en votre faveur. Ces derniers
sont inscrits dans la convention collective cadre du com-
merce de détail. Nous dénongons également toutes les
violations de cette convention. Pour faire ce travail nous
avons besoin de votre expérience et de votre avis!
MERCI DE REMPLIR CE QUESTIONNAIRE ET DE
NOUS LE RENVOYER RAPI DEMENT!

Quel est le nom de votre Employeur (adresse de votre
lieu de travail)?

Combien d'heures travaillez-vous par semaine (est-ce
mentionné dans votre contrat de travail)?

Vos heures supplémentaires sont-elles compensées?
De quelle maniére?

Combien de jours travaillez-vous par semaine?

Quel est votre salaire mensuel brut?

Avez-vous un 13éme salaire?

Depuis combien de temps travaillez-vous dans ce ma-
gasin?

Etes-vous payé-e dés le premier jour de maladie?

Quels sont les principaux problemes que vous rencont-
rez au travail? Que souhaitez-vous voir améliorer?

MERCI DE NOUS DONNER VOS COORDONNEES
Nom, prénom, adresse, téléphone:

A renvoyer a

Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs
16, Chaudronniers ? case 3287 ? 1211 Genéve 3

Fax: 022 818 03 99

www.sit-syndicat.ch




Education spécialisee

Services publics

Une petition

Les négociations avec I'A-
GOER pour le renouvellement
de la CCT ont démarré. Les
employeurs formulent un toi-
lettage de texte, une révision
de la couverture perte de gain
en cas de maladie (100% les
premiers trente jours, puis
80% jusqu'a 730 jours) et
quelques modifications qui de-
vront étre débattues en assem-
blée du personnel. Rien sur la
question des "auxiliaires" qui a
fait I'objet de multiples débats
ces deux derniéres années. Or
le désaccord sur ce terme de-
meure.

Pour les employeurs, toute
une catégorie de personnel, al-
lant des remplagants a une sé-
rie de travail occasionnel
floue, ne font subitement pas
partie de la convention.

Nous refusons une telle per-
spective puisque cette CCT
s'adresse a tout le personnel et
qu'on veut I'étendre. Les
risques du débat sur le type de
contrat ou personnel non sou-
mis a la CCT a été réaffirmé
inacceptable par le personnel,
l'assemblée du personnel du 5
septembre a convenu d'une pé-
tition.

Peut étre finirons-nous pas
nous entendre sur les termino-
logies et l'application de la
CCT totale ou partielle, avec
des exceptions bien délimitées.

Ville de Geneve

Les autres demandes du per-
sonnel concernent la prise en
compte des horaires de nuit et
surtout des questions de clari-
fication d'application et de
moyens suffisants pour la for-
mation continue.

CCT- FHP

La convention entre la fon-
dation pour personnes handi-
capées psychiques et les syndi-
cats SIT et SSP est en phase de
négociation. Une assemblée
du personnel est prévue le 25
octobre pour examiner les pro-
positions patronales. Le per-
sonnel demande une forme de
réduction de ses horaires en
compensation a l'arythmie et
au travail de nuit, s'inspirant
des dispositions de la loi sur le
travail et des compensations
prévues pour le travail de nuit.

Clinique dentaire de
la jeunesse

Toujours pas de reconnais-
sance des assistantes dentaires
responsables d'antennes de la
CDJ, alors qu'elles bénéfi-
ciaient jusqu'en 2003 d'un
code octroyant une classe de
fonction supplémentaire en
raison de leurs fonctions mul-
tiples.

Avec la réévaluation de la
fonction des assistantes dentai-
res, cette différence a été...ou-
blice. Les responsables sont
soutenues par leurs collégues,
la hiérarchie et le syndicat et
poursuivent des démarches
(recours, auditions) pour faire
admettre cette distinction. Une
assemblée du personnel ré-
unissant I'ensemble des assis-
tantes dentaires et des respon-
sables a prévu des mesures de
lutte au cas ou ce code n'est
pas reconnu lors des futurs dis-
cussions avec le DIP.

Fw

AG et petition
du personnel

Rien ne va plus entre le
Conseil administratif et les re-
présentant-e-s du personnel de
la Ville de Genéve. Depuis un
certains temps déja, le dialo-
gue et la négociation sont rom-
pus en raison d'une politique
du fait accompli. Ce fut le cas
lorsque il a été décidé d'impo-
ser la reprise de deux jours du
pont de fin d'année sur les va-
cances du personnel. Le
Conseil administratif a aussi
refusé de suivre l'avis émis par
de la commission d'évaluation
des fonctions sur les ASM sui-
te a un long travail, au prétexte
que la nouvelle classification
allait cotter trop cher.

Depuis, les représentants du
personnel ont suspendu leur
pdl‘thlpallOn a cette commis-
sion, considérant que leur tra-
vail est devenu inutile.

Le comble a été atteint
lorsque le projet de budget
2006 a été déposé sans négo-
ciation préalable avec le per-
sonnel.

1l prévoit des mesures de
restriction budgétaires tou-
chant le personnel a hauteur de
8 millions de francs, par la
suppression des annuités ex-
traordinaires et de la participa-
tion de I'employeur a la prime
maladie dés la 9e classe. Cette
annonce passait particuliére-
ment mal, au lendemain de la
présentation des comptes 2004
qui révele un bonni de 30
millions de francs, et d'une
¢éniéme communication d'une
augmentation des primes d'as-
surance maladie.

Non a la politique du
fait accompli

Le personnel s'est réuni en
AG le 15 septembre dernier
pour faire le point de la situa-
tion. Les quelques 300 person-
nes présentes a la salle du Fau-
bourg étaient particuliérement
fachées par cet absence de né-
gociation et le blocage des
évaluations (d'autres fonctions
sont en attente de revalorisa-
tion).

Le personnel a le sentiment
d'étre continuellement sollicité
par de nouvelles taches sans
que des effectifs et une recon-
naissance de leur travail sui-
vent.

Les représentant-e-s du per-
sonnel ont aussi dénoncé le
non respect des accords sur la
participation a la prime d'assu-
rance maladie et la suppression
pernicieuse, et par petites tou-
ches, de certains droits, com-
me par exemple la suppression
du PLEND permettant la re-
traite anticipée. Sachant que le
statut du personnel est en cours
de refonte et que la révision de
la CAP est a bout touchant, le
personnel craint, dans ce cli-
mat, que le pire soit a venir. Il
a décidé de lancer une pétition
au Conseil administratif et au
Conseil administratif qui doit
aboutir a la fin octobre. Un ras-
semblement et une prochaine
AG sont d'ores et déja prévus
afin de déterminer la suite de
l'action. A suivre de pres.

Valérie Buchs

Le Conseil d'Etat bonimente...

Entre mi-juin et début sep-
tembre ont eu lieu plusicurs
séances entre le Cartel inter-
syndical et le Conseil d'Etat.
Elles étaient censées débou-
cher sur des négociations en
matiére de mécanismes sala-
riaux, d'effectifs et de subven-
tions pour 2006. Le Cartel s'y
est rendu de bonne foi, accep-
tant méme que des sujets sensi-
bles soient reportés d'une séan-
ce a la suivante pour disposer
des délibérations du Conseil
d'Etat censé se réunir au vert
pour échafauder le budget
2006 ultérieurement.

Une fois connus les résultats
- soit pas de présentation du
budget avant les ¢lections - la
patience a cédé la place a un
agacement certain.

Les discussions de l'été se
sont révélées une forme de bo-
niment inacceptable entre par-
tenaires. Que de généralités sur
les difficultés économiques et
budgétaires, sur les évolutions
des postes dans les divers sec-
teurs... il n'y a jamais eu l'a-
morce d'une négociation. Le
Cartel, en quittant le 2 septem-
bre cette table de palabres a

clairement indiqué au Conseil
d'Etat que le jeu avait assez
duré. En effet, alors que le
Conseil d'Etat disait en séance
que les effectifs 2006 auraient
été plafonnés, nous décou-
vrions que, quelques jours plus
tot, ce méme Conseil décidait
de diminuer les effectifs de 0,4
pour cent linéaires tant a I'Etat
que dans le secteur subvention-
né. De méme, des bruits ont
couru sur la suppression de la
prime de fidélité.

Et, pire encore, alors qu'il
était question d'informations
sur ['évolution du systéme
d'évaluation des fonctions, une
décision lourde de conséquen-
ces pour le personnel a été
dissimulée, soit celle du mora-
toire sur les réévaluation
collectives de fonctions, et ce
alors que des groupes impor-
tants, tels les aides soignantes
ou les enseignants du primaire
attendaient les travaux du
Service d'évaluation des fonc-
tions.

Un premier rassem-
blement du personnel

Si le premier rassemblement

appelé par le Cartel le 15 sep-
tembre a marqué une amorce
timide de reprise de la mobili-
sation, il a eu I'effet de réveiller
le Conseil d'Etat. Celui-ci a
écrit au Cartel pour proposer
une séance et des négociations,
notamment en matiére d'in-
dexation, ce qui est bien enten-
du insuffisant.

Pour un deuxi¢éme acte de
boniment ?

Le Cartel a exprimé par
courrier I'exigence de disposer
de l'ensemble des décisions
prises par le Conseil d'Etat et
dissimulées durant 1'été¢ ainsi
que de pouvoir disposer de la
liste écrite des pomts d'accord
possibles  envisagés par le
Conseil d'Etat, exigences mini-
males pour jouer cartes sur ta-
ble sans boniments.

La séance Cartel - Conseil
d'Etat a lieu le 30 septembre, a
la veille d'une assemblée des
délégués du Cartel qui jugera
s'il y a matiére pour poursuivre
les discussions ou pas. Cette
assemblée a lieu jeudi 6 octob-
re.

mc

Institutions pour handicapés

Le point des revendications

Les syndicats SIT et SSP
convoquent le personnel des
institutions qui travaillent dans
les domaines des handicaps
pour faire le point sur les re-
vendications du secteur. La
mise en ceuvre de la LIPH (loi
pour l'intégration des person-
nes handicapées), qui traite
aussi la question de surveillan-
ce et de subventionnement aux
institutions, se déroule par éta-
pes et peine a nous satisfaire.

Fin 2004, nous nous étions
mobilisé-e-s pour réagir face
aux rlsques de baisses de sub-
ventions a venir, notamment
par le transfert de charges des
subventions fédérales aux can-
tons (et contexte de réductions
budgétaires). Nous dénoncions
la dérive de la réduction de la
qualité de la prise en charge,
déja visible dans certaines in-
stitutions. Notre cahier de re-
vendications avait été remis au

département de tutelle, le
DASS.

Insatisfaction

Nos principales demandes
concernent le maintien des
prestations et de la qualité¢ de
I'encadrement. Pour recevoir
les subventions fédérales
(OFAS) les institutions ont da
répondre a des critéres qualité
qui impliquent notamment que
le personnel soit formé, en gé-
néral comme travailleur social
ou dans les métiers de la santé.
Avec un transfert de charge et
de responsabilités aux cantons
en 2008, nous voulons que ces
critéres soient maintenus et
précisés. L'introduction de
nouveaux métiers (futurs CFC
ASSC ou ASE, autres) renfor-
ce notre préoccupation quant
au type d'encadrement futur.
Pour maintenir un personnel
bien formé et en suffisance il
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| Assemblée jeudi 3 novembre a 20 h 00 |

I (6, Terreaux du temple - 3e étage) |

Conflit a I'0CE

La deuxieme greve

Apres la gréve administrati-
ve menée en juin, pendant la-
quelle les sanctions appliquées
aux chomeurs-ses ont ¢été
suspendues, le personnel de
1'Office cantonal de I'emploi a
fait a nouveau gréve cette ren-
trée.

En effet, suite au premier
mouvement, le DEEE (Dépar-
tement de 1'économie) avait
enfin accepté de demander au
SECO le montant nécessaire a
l'application de la réévaluation
décidée par le service d'évalua-
tion des fonctions.

Mais les difficultés que le
Conseil d'Etat rencontre a éla-
borer un budget pour 2006 ont
eu des effets également sur
cette réévaluation. En effet, le
gouvernement ayant décidé de
geler toutes les procédures en
cours tant que le systéme d'é-
valuation des fonctions n'aura
pas été refondu, le personnel
de I'OCE voyait sa situation
bloquée. Par ailleurs, les

contrats d'auxiliaires de cer-
tains des 70 salarié-e-s concer-
né-e-s arrivent a terme au prin-
temps prochain.

Face aux multiples blocages
au niveau cantonal, le person-
nel administratif et les
conseillers-éres en personnel
ont décidé d'une demie journée
de gréve le 27 septembre der-
nier, soutenu-e-s par le SIT et
le SSP. Ce mouvement a été
une réussite puisque 120 per-
sonnes ont fait gréve et partici-
pé a la manifestation devant le
DEEE. Cette gréve a permis de
relancer la négociation, le dé-
partement ayant fait une pre-
micre proposition de revalori-
sation. Celle-ci ne correspond
pas aux décisions du SEF, mais
le personnel a décidé de conti-
nuer le dialogue avec l'em-
ployeur pour aboutir a une so-
lution satisfaisante pour les
trois catégories de personnel
concernées.

HP

faut que le canton alloue des
budgets conséquents. Or le
type de critére pour le finance-
ment, notamment le calcul des
besoins en encadrement déter-
miné par une "grille ARBA"
qui évalue la charge de travail
en fonction d'usagers-éres et
alloue une enveloppe budgétai-
re, est a ce jour encore trés flou
voire inexistant. C'est pourquoi
les syndicats veulent que des
normes d'encadrement quanti-
tative (effectif en personnel) et
qualltatlve (types de forma-
tions exigées et propomonndh-
té entre les métiers) soient éta-
blies, sachant qu'il s'agirait de
fourchettes compte tenu de la
diversité des prestations des in-
stitutions et de types de handi-
caps. Les réponses du DASS
sont trop laconiques. L'Etat ne
souhaite pas imposer de socle
mlmmum ni tl’Op l[lte]’Ve'ﬂll’
dans les politiques institution-
nelles, transparence et équité
sont des veeux pieux ! On nous
parle d'un minimum de forma-
tion requise a I'horizon 2015
(niveau apprentissage au mini-
mum), mais rien n'est clair,
surtout dans un contexte ou la
question budgétaire semble do-
miner et déterminer les poli-
tiques de prises en charge.

Les syndicats sollicitent un
suivi (tripartite : Etat, em-
ployeurs, organisations du per-
sonnel) de ces questions d'en-
cadrement et de prestation. Ce
que le DASS refuse. Pour lui,
la  commission cantonale
consultative qui regroupe tous
les acteurs intéressés est suffi-
sante. Les syndlcats y dispo-
sent de deux siéges, mais il est
impossible que toutes les
consultations se déroulent dans
ce cadre. En fait, le départe-
ment craint imposer une poli-
tique de surveillance et demeu-
re réticent a des véritables
consultations des organisations
du personnel sur les travaux ou
décisions de la commission.
Tout juste veut-il bien nous re-
cevolir si nécessaire.

Lors de notre assemblée,
nous recevrons un représentant
du DASS qui nous présentera
I'état des travaux sur les syste-
mes de subventionnement
(dont la "grille ARBA"). Occa-
sion pour nous d'y voir peut
étre plus clair et pour détermi-
ner la suite de nos actions et
demandes.

Frangoise Weber



glais.

miére réponse.

Conselil interprofessionnel

jeudi 17 novembre - 20.00 :
Un salaire minimum en Suisse ?

Lors du congrés SIT de novembre 2004, un débat avait eu lieu sur la question de I'in-
troduction d'un salaire minimum en Suisse selon les modéles frangais, allemand ou an-

Cette question revient périodiquement et surtout depuis I'entrée en vigueur de la libre
circulation des personnes. Au-dela du rapport de forces qu'il faudrait créer (car nul dou-
te que la notion de salaire minimum n'est pas trés populaire a droite) il faut envisager
les questions juridiques. Méme si toute loi est faite pour étre changée, la fixation légale
d'un salaire est-elle possible ?

Mais surtout, la crainte qui a longtemps été exprimée est que le défaut d'un salaire mi-
nimum est justement qu'il est minimum, et qu'il y a de forts risques que cela tire vers le
bas tous les autres salaires. Faut-il alors plut6t parler de salaireS minimaux par région
et qui tiennent compte de la qualification et de I'expérience des salarié-e-s ? Qu'en est-
il dans les pays qui connaissent cette réglementation ?

C'est a toutes ces questions que ce conseil interprofessionnel entend apporter une pre-

Comme de coutume, le conseil sera précédé a 19.00 d'une collation.
Bienvenue a toutes et a tous.

Comite SIT

Lors de sa demiere séance du mois de septembre, le comité SIT a :

o pris connaissance des derniers éléments de la campa-
gne en faveur de la libre circulation;

° été informé des débats sur le projet de loi sur les mani-
festations et des possibilités d'un référendum;

° entendu un résumé de la situation actuelle du chémage
a Geneve, et en particulier des propositions de la CGAS
sur ce sujet (voir en derniére page);

®  débattu de I'ouverture dominicale des magasins, qui sera
soumise en votation populaire le 27 novembre prochain.
Le SIT ayant activement soutenu le référendum contre
cette modification de loi, il a réaffirmé son opposition;

° pris position en faveur de l'initiative "Pour des aliments
produits sans manipulations génétiques" (également en
votation le 27 novembre prochain);

o fait le point sur les Finances du SIT;

° confirmé la décision du college d'engager pour I'équipe
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I Le SIT recherche

| Abonnez-vous a

: des commissaires d'apprentissage 1
1

Les syndicats participent a la surveillance des condi-
tions d'apprentissage dans les entreprises, car de
leur qualité dépend bien souvent la réussite de la
formation professionnelle. Cette surveillance est effec-
tuée par des personnes chargées de suivre les
apprenti-e-s et leur entreprise formatrice, tout au

long de l'apprentissage.

Le SIT doit proposer pour cette fonction 30 militant-e-s
s'intéressant aux questions de formation profession-
nelle, titulaires d'un CFC ou dipléme professionnel
équivalent et au bénéfice d'une expérience de

quelques années.

I'emploi de commerce et de bureau (une dizaine),
dans l'alimentation - hotellerie (2), dans la conception
- batiment (1), dans la santé privée (assistante

dentaire 1).

Le SIT propose a ses commissaires une information

L'émilie

Fondé en 1912 par Emilie
Gourd, le mensuel I'émilie
est le plus ancien journal fé-
ministe au monde.

Abonnements : 65 fr. par
an

Informations :

076 348 86 02

ou www.lemilie.org

Le SIT sans fumée

Nous rappelons que le SIT
a déclaré le 16 rue des
Chaudronniers, batiment
sans fumée. Les person-
nes fumeuses qui viennent

et une aide dans les démarches a effectuer et un suivi aux permanences des

de l'activité tout au long de I'année pour répondre au
mieux aux exigences de cette fonction.

Veuillez vous adresser au SIT a Lucien Martenot l

|
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différents secteurs seront
prices de fumer a
I I'extérieur des locaux. Les
réunions syndicales sont
également sans fumée.
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Le journal du syndicat n'est pas I'af-
faire des seul-e-s secrétaires syndi-
caux-ales. Aussi accepte-t-il volon-
tiers les contributions des membres,
pour autant qu'elles portent sur I'acti-
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Heures d'ouverture du SIT

La réception-téléphone est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00
et de 14.00 a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00).

Mais des renseignements sur les probléemes de travail ou de cho-
mage ne sont pas donnés par téléphone. Il faut passer aux per-
manences, soit :

mardi de 15.00 & 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 & 11.30

mardi de 14.00 & 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

du lundi au vendredi de 14.00 & 17.00

du SIT, ne dépassent pas 3000 si-
gnes et ne soient pas anonymes
(méme si l'auteur-e peut demander
que son nom ne soit pas divulgué).
En cas de difficulté (article trop long
ou hors sujet par exemple), le secré-
tariat prendra contact avec l'auteur-e.

Le délai de réception des articles doit
impérativement étre respecté. Pour
2005, il s'agit des dates suivantes :
19 septembre, 24 octobre, 28 no-
vembre

mardi et mercredi de 14.00 a 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

déclarations : mardi, mercredi et jeudi de 14.00 a 18.00
imp6ts a la source : mercredi et vendredi de 14.00 a 18.00

Visitez nous a:

www.sit-syndicat.ch

Les formations
de l'université ouvriere
de Genéve

Lecture de bilan et processus budgétaire

Public : Cours ouvert a toute personne intéressée.

N'exige aucune connaissance préalable.
Objectif : Permettre d'évaluer les bilans, budgets et comptes que les
participants sont amenés a étudier dans le cadre de leur activité militante (entrepri-
ses, associations, syndicats).
Contenu : Ce cours vous donnera les bases nécessaires pour compren-
dre les résultats d'une ise ou d'une iation. Vous app la composi-
tion et la lecture de bilans simples, comptes de résultats ainsi que la composition d'un
budget d'exploitation. Une soirée au minimum sera consacrée a l'étude de bilans au
sein d'une association notamment au travers de cas tirés de la pratique.
Durée : 10 heures.
Dates : Les jeudis du 27 octobre au 24 novembre 2005,

de 18h30 a 20h30.
Délai d'inscription :  Jusqu'au lundi 24 octobre 2005.
Intervenant : Thierry MORDASINI, gestionnaire.
Prix : Fr. 120.- / Membre UOG: Fr. 100.-

La législation sur I'assurance chémage

Pour toutes p ées p
ou par | )
Objectifs : Présenter les principes essentiels de la loi fédérale sur I'as-

surance chémage. Informer sur les diverses mesures en application ainsi que sur les
dispositions cantonales.

Contenus : La loi fédérale sur 'assurance chémage. La loi cantonale et
sa prochaine révision. L'incidence des accords bilatéraux. Le statut particulier des in-
dépendants - le bonus éducatif - les conséquences de la maladie et de l'invalidité sur

le chémage.
Date : Le mardi 25 octobre 2005 de 8h30 & 17h30.
Inscription : Jusqu'au vendredi 14 octobre 2005.

Intervenant-e-s : Doris GORGE, politologue,
Pascal PERRET, Action chémage - Ville de Genéve.
Effectif : Maximum 40 personnes.

Prix : Fr. 100.- / Membre UOG: Fr. 80.-

Maternité et travail

Public : Toute personne intéressée.
Ce cours n'exige aucune connaissance préalable.

Objectif : Informer les personnes concernées de I'état du droit suisse en
la matiére.
Contenu : La protection de la maternité en droit suisse. Le droit de la

femme enceinte et de la mére a I'égard de I'employeur (protection contre le licencie-
ment, droit au salaire). Assurance maladie et assurance matemité. La femme en-
ceinte et I'assurance chdmage. Ce cours abordera également la situation de la sécu-
rité sociale en Suisse et les pistes explorées actuellement en matiére de protection
de la maternité.
Dates et horaire : Les lundis 7, 14 et 21 novembre 2005,
de 18h30 a 20h30. Durée 6 heures.
Inscription : Jusqu'au vendredi 28 octobre 2005.
Inter H J B d WAEBER, avocat,
Valérie BUCHS, syndicaliste,
Jean-Claude PAUSE, du service del'assurance maladie,
Philippe GIRARD, de la caisse cantonale de compensation AVS.
Prix : Fr. 80.- / Membre UOG: Fr. 60.-

L'OMC : ) )
mieux comprendre pour mieux agir

Public : Tout public. Associations concernées.
Ce cours n'exige aucune connaissance préalable.

Objectif : Mieux comprendre I'Organisation mondiale du commerce
(OMC) afin de mieux cerner et prendre en compte les critiques a son égard.

Contenu : Pourquoi ['Ol isation mondiale du fait-elle si
peur? Est-elle ré touts i et veut-elle ré nuire aux droits des

citoyens, & la protection de I'environnement et aux intéréts des pays les plus pauv-
res? Comment intervenir auprés de I'OMC et de ses acteurs clefs afin qu'ils tiennent
compte des critiques & son égard? Les participants & cette séance exploreront avec
l'animateur les princij éri les et les mé de fonctionnement de
I'OMC afin de tenter de répondre aux questions ci-dessus

Date : Le lundi 21 novembre 2005 de 18h30 a 21h00.
Durée 2h30.

Inscription : Jusqu'au vendredi 11 novembre 2005.
Intervenant : Romain Benicchio, OXFAM International.

Prix : Fr. 25.- / Membre UOG: Fr. 10.-
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Vaincre le fatalisme

Les proposulons de la CGAS
pour I'emploi et contre le chomage

A Il'occasion d'une séance extraordinaire du
Conseil de surveillance du marché de I'emploi
(commission tripartite genevoise), la CGAS, qui
regroupe tous les syndicats du canton de Genéve,
a présenté ses propositions en matiére d‘emploi et
de chémage, qui ne prétendaient évidemment pas

a l'exhaustivité.

Elles ont ensuite été rendues

publiques. En voici un résumé.

Il ne sera évidemment pas
possible de régler le probleme
de l'emploi et du chomage en
quelques mois, pour autant
d'ailleurs que le chomage puis-
se étre totalement éradiqué du
systéme économique capitalis-
te (ou libéral).

Mais des pistes doivent étre
abordées rapidement.

Develo per

Au sujet de la promotion
économique, la CGAS est d'a-
vis que la réflexion doit étre
menée en l'axant davantage sur
la promotion de l'emploi. On
ne peut se satisfaire de la théo-
rie - d'ailleurs discutable - que
la venue d'entreprises extérieu-
res crée des emplois locaux se-
lon le principe du "ruisselle-
ment" (une entreprise de haute

arbitrages doivent étre faits en
particulier entre emplois et en-
vironnement. Mais le chomage
actuel et la dégradation des
conditions de travail qu'il im-
plique par ailleurs doivent étre
pris sérieusement en compte.
La encore, si l'objectif pre-
mier est la création d'emplois a
haute valeur ajoutée, les autres
emplois ne doivent pas étre
abandonnés. Le commerce et
le batiment doivent étre encou-
ragés et orientés vers la satis-
faction des besoins sociaux
existants ou a venir. L'érosion
de I'emploi dans le secteur pu-
blic et para-public doit étre
stoppée et la tendance inver-
sée, car il s'agit d'une source
d'emplois socialement utiles.
La fiscalité, I'aménagement
du territoire notamment doi-
vent étre considérés comme
des instruments au service de
la promotion économique. No-
tre attachement au partage du

sociaux existants, la rénovation
du parc immobilier, I'améliora-
tion des transports publics. Les
projets a caractere spéculatif
doivent étre refusés.

Geneve doit jouer son rdle
de pole régional important, ce
qui implique la prise en consi-
dération systématique de la di-
mension régionale.

L'orientation professionnel-
le, le recyclage, le perfection-
nement et la formation sont au-
tant de domaines ou des efforts
importants sont indispensables.

De plus, pour que le redé-
ploiement économique serve la
population du canton et de la
région, les revendications syn-
dicales prioritaires suivantes
doivent étre prises en considé-
ration et réalisées :

@ la durée du travail doit étre
réduite dans une proportion
importante, a travers notam-
ment des mesures de partage
du travail;

@ le niveau du pouvoir d'achat
doit étre maintenu (compensa-
tion intégrale du cout de la vie)
en utilisant des mécanismes
qui privilégient le pouvoir d'a-
chat des bas et des moyens sa-
laires;

@ la proportion des salariées et
des salariés couverts par une
convention collective de tra-
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technologie emploie aussi des
nettoyeurs), car méme si cela
existe, les emplois ainsi créés
ne sont pas forcément confor-
mes aux besoins du marché lo-
cal, et souvent inadaptés en ter-
mes de progression de la for-

mation professionnelle des
personnes qui les occupent.

a CGAS pense qu'on ne
trouvera pas de solution entie-
rement satisfaisante - particu-
liérement dans un contexte de
mondialisation rendant fragile
toute implantation d'entrepri-
ses - si l'on ne prend pas da-
vantage en compte les besoins
tant matériels que sociaux de la
population locale (au sens lar-
ge), que ce soit en terme de
consommation ou de services
(publics ou non) a la collectivi-
té. Dans ce sens, aborder réel-
lement la question de I'écono-
mie parallele est une piste a
suivre.

Comme le montrent les ex-
périences réussies ailleurs, la
priorité doit étre mise sur les
PME indigénes ou susceptibles
de s'installer dans le canton. Le
cadre de ce redéploiement doit
intégrer en priorité les notions
de qualité, pour les conditions
de travail (emp]ois socialement
utiles, biens payés et valori-
sants) et pour I'économie.

Cela ne signifie pas que
n'importe quel investissement
est le bienvenu lorsqu'il signi-
fie la création d'emplois : des

travail ne nous conduit pas
pour autant a oublier la néces-
sité¢ de créer de nouveaux em-
plois et de maintenir ceux qui
existent.

L'économie doit étre diversi-
fiée par le développement de
secteurs tels que la haute tech-
nologie, l'industrie de pointe,
les activités internationales, la
recherche. Il faut veiller au
maintien de I'équilibre des sec-
teurs économiques.

Les secteurs socialement uti-
les et porteurs d'avenir tels que
la protection de l'environne-
ment, le recyclage des maté-
riaux, l'énergie renouvelable,
les technologies de pointe doi-
vent bénéficier d'investisse-
ments importants. En méme
temps, un territoire doit donner
l'opportunité a toutes celles et
tous ceux qui y vivent d'avoir
un emploi correspondant a
leurs attentes et a leurs capaci-
tés, ou de pouvoir se former
pour occuper les nouveaux em-
plois créés.

Les efforts pour créer des
emplois trés qualifiés doivent
aller de pair avec le maintien
d'emplois demandant moins de
qualifications, mais qui peu-
vent étre utiles, pour autant que
les conditions de travail soient
améliorées et une formation de
base assurée.

La reprise de la construction
doit étre encouragée et orientée
vers la satisfaction des besoins
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vail doit étre ¢élargie, avec pour
objectif de parvenir a la
conclusion de conventions col-
lectives de travail dans la tota-
lit¢ des secteurs économiques.
Toute mise en cause de
convention collective de tra-
vail sera combattue et les
conditions permettant l'exten-
sion des CCT doivent étre en-
core davantage assouplies que
ne le prévoient les mesures
d'accompagnement a la libre
circulation.

Au-dela des problémes de
fond, évoqués ci-dessus, il est
des reallsatlons qui peuvent
étre entreprises sans tarder.
Voici quelques exemples.

1. Places vacantes,
travail et
licenciements

La libre circulation a rendu
I'annonce des places vacantes
totalement inefficace, puisque
la sanction consistant en refus
de permis n'existe plus. La
CGAS est d'avis que I'annonce
des places vacantes doit étre
strictement appliquée et que le
seul moyen de rendre cette ap-

plication efficace est de sanc-
tionner financiérement les en-
treprises contrevenantes tout
en les dénongant publique-
ment.

Par ailleurs, l'obligation faite
aux entreprises d'annoncer les
licenciements longtemps a l'a-
vance doit étre renforcée.

Enfin, la libre circulation des
personnes, a laquelle nous ré-
pétons notre attachement, doit
impérativement étre assortie
d'un renforcement des droits
syndicaux, avec en particulier
I'introduction d'un contrdle
syndical sur les embauches, les
licenciements, l'organisation
du travail et les conditions d'-
hygiéne et de sécurité.

2. Rendre honnéte
la politique du
personnel de I'Etat

Sous la pression des sacca-
geurs-euses des services pu-
blics, I'Etat a depuis des années
une politique du personnel ne
correspondant pas aux réels be-
soins de ses services. 1 est ain-
si I'un des fauteurs important
de chomage a Genéve. Méme
si ce ne sont pas forcément les
chomeurs-euses actuels qui
pourraient remplir ces fonc-
tions, il y a gros a parier que
I'engagement du personnel né-
cessaire créerait un "appel
d'air" favorable.

Concrétement et a court ter-
me, cette question doit étre
rendue totalement transparen-
te. La CGAS demande donc
que I'Etat inventorie les servi-
ces dont le fonctionnement ne
pourrait étre assuré sans l'ap-
port des emplois temporaires
cantonaux (ETC) et le nombre
de postes que cela concerne.
Sans les ETC, on sait que de
nombreux services entiers de
I'Etat ou du secteur subven-
tionné seraient hors d'état de
fonctionner. Le canton de Ge-
néve doit donc tirer les consé-
quences de ce manque en
créant les postes nécessaires a
la marche des services publics
qui correspondent aux actuels
ETC.

3. Utiliser davantage
les mesures actives
fédérales

Les mesures actives fédéra-
les en matiére de chomage sont
positives, en terme de forma-
tion et d'intégration (méme
provisoire) dans le monde du
travail. Il s'agit que le canton
de Geneve tire meilleur profit
des mesures actives fédérales
en proposant davantage et plus
rapidement des allocations d'i-
nitiation au travail. Les Pro-
grammes d'emploi temporaires
fédéraux ont été fortement res-
treints a Geneve il y a quelques
années , Genéve doit faire ma-
chine arriére et au contraire
multiplier ces PETF, qui sont
des mesures de formation col-
lective permettant une réinté-
gration rapide des chomeurs-
cuses pendant leurs indemnités
fédérales, donc qui peuvent
intervenir rapidement apres la
mise au chomage.

4. Améliorer les
mesures cantonales
de chémage

Sous l'impulsion des syndi-
cats, le peuple a largement re-
fusé ce printemps la révision
de la Lot cantonale sur le cho-
mage. Il ne s'agissait pourtant
pas d'un rejet complet de cette
loi, mais seulement (et le réfé-
rendum a été lancé pour cette
seule raison) de la réduction
des ETC, qui les rendait ainsi
non aptes a procurer un nou-
veau droit aux indemnités fé-

dérales.

Cela signifie que la Loi
pourrait étre rapidement remi-
se en chantier en tenant comp-
te de cette contingence : il se-
rait probablement possible de
rendre les allocations de retour
en emploi (ARE) davantage at-
trayantes encore, car c'est la
mesure la meilleure.

Aussi semble-t-il a la CGAS
que pourrait étre repris simple-
ment par voie re&lementau’e
tout un pan de la Loi rejetée :
les "programmes individuels
d'encadrement et de forma-
tion".

Les ARE - allocations de re-
tour en emploi cantonales -
doivent étre développées tant
par des efforts ciblés de 1'Offi-
ce cantonal de I'emploi que par
un engagement solennel des
associations patronales et des
entreprises genevoises.

Si personne n'est dupe sur
certains aspects négatifs des
ETC, leur role positif a été mis
en évidence lors du débat sur la
loi, notamment leur rdle d'inté-
gration dans le marché du tra-
vail et leur aspect "restructu-
rant" pour des personnes ayant
subi un chémage de longue du-
rée.

Ces réles des ETC doivent
étre maintenus. Mais, comme
le réclame la CGAS depuis de
nombreuses années, ils doivent
avoir une dimension formatri-
ce, soit au sein des services bé-
néficiaires, soit par une forma-
tion d'accompagnement, soit
encore par des ETC collectifs.
Au-dela de l'urgence, une ré-
flexion plus approfondie de-
vrait mener a entrevoir la pos-
sibilit¢ de création d'ETC no-
vateurs et formateurs, en lien
par exemple avec les écoles
techniques de toutes natures.
De plus, des synergies de-
vraient étre trouvées avec le
RMCAS : méme si les condi-
tions ne sont pas les mémes, il
y a sans doute des convergen-
ces entre ces deux mesures,
bien que ne dépendant pas du
méme département.

5. Question urgente

Jpour les ETC

La suppression par la Confé-
dération des 120 indemnités
supplémentaires dans le canton
de Geneve a obligé a des mesu-
res d'urgence, dont celle de
fournir des contrats de travail
(méme sans travail) aux per-
sonnes en fin de droit et de-
mandant une ETC.

Contesté par le seco, ce mode
de faire n'est pas sans danger,
puisque le seco prétend que ce
contrat ne serait pas générateur
de nouveaux droits a son issue.

Les chomeurs-euses ont donc
été placés devant le choix :

@ d'accepter un tel type de
‘contrat, leur assurant un reve-
nu, mais pas de travail immé-
diat, au risque de voir leur droit
nié au terme de ce contrat;

@ de différer leur ETC avec la
‘garantie d'en obtenir un leur
donnant un nouveau droit.

La CGAS r¢itere ses demandes

. que dans le cas ou l'analyse

Juridique du seco s'avére fon-

dée, il soit fourni une période
complémentaire de travail réel
a tout bénéficiaire d'un contrat
afin de lui procurer un nouveau
droit;

‘@ qu'une personne ayant opté
pour le contrat immédiat puisse
y renoncer lorsqu'elle a la ga-
rantie d'un ETC "réel" en rem-
boursant l'argent per¢u dans
l'intervalle (il n'en cofite pas un
centime de plus a I'Etat).
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