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Votations du 25 septembre 2005 sur I'extension de la libre circulation des personnes

Pour les travailleurs-euses :

avantage de droits,

moins de frontieres

Des questions qu’on se pose

La libre circulation des personnes entre la Suisse
et I'Union européenne (UE) est entrée en vigueur
en juin 2004. Le 25 septembre, le peuple suisse de-
vra se prononcer sur son extension aux 10 nou-
veaux pays entrés dans I'UE.

Faut-il craindre
la sous-enchére
salariale ?

Une crainte souvent expri-
mée est le risque de sous-en-
chére salariale et sociale qu'el-
le fait courir aux salarié-e-s en
place. C'est contre ce risque
qu'ont été adoptées des "mesu-
res d'accompagnement"
concrétisées par la modifica-
tion du droit du travail et la
création de commissions tri-
partites (Etat - patronat -syndi-
cats) chargées de controler d'é-
ventuels abus.

Les premicres mesures d'ac-
compagnement sont en vigueur
depuis le ler juin 2004, et d'au-
tres sont prévues en cas de OUI
le 25 septembre (voir en page 5
de ce journal).

Les mesures
d’accompagnement
sont-elles suffisantes ?

Il faut remarquer que ces
mesures concernent l'ensemble
des salarié-e-s, pas seulement
les nouveaux venants. Il s'agit
véritablement d'un progreés,
puisque beaucoup de ces me-
sures sont réclamées par le
mouvement syndical depuis
longtemps (extension des CCT,
contrat de travail écrit ...).
Mais elles ne seront efficaces
que si les syndicats se battent
pour les faire respecter.

Aucun texte de loi n'est a lui
seul assez contraignant sans la
mobilisation des salarié-e-s et
de leur syndicat.

De meilleures
mesures d’accompa-
gnement en cas
de refus ?

S'opposer a l'extension de la
libre circulation au prétexte
que les mesures d'accompa-
gnement sont insuffisantes est
un faux calcul : si celle-ci est
rejetée, il n'y aucune chance
d'obtenir de meilleures mesu-
res, parce que la grande majo-
rité des opposants a l'extension
sont de la droite dure, qui trou-
ve les mesures d'accompagne-
ment actuelles déja trop favo-
rables aux travailleurs-euses.

L'extréme-droite n'est jamais
l'ami-e des salarié-e-s, mais
sert les intéréts du grand capi-
tal, a l'image de son leader
milliardaire Blocher.

Y a-t-il déja eu
des abus ?

Depuis l'entrée en vigueur de

la libre circulation, il n'y a eu
ni plus ni moins d'abus
qu'auparavant, puisque les
patrons ont toujours joué les
catégories de salarié-e-s les
unes contre les autres, hommes
contre femmes, Suisses contre
étrangers. La sous-enchére sa-
lariale existe depuis que le sa-
lariat existe.

Mais, avec la libre circula-
tion, davantage de contréles
ont eu lieu, et c'est pourquoi
davantage de problémes ont
été rendus publics. Les instru-
ments aux mains des organes
de contrdle tripartites et des
syndicats permettent de répri-
mer ces abus.

La migration a-t-elle
augmenté
depuis juin 2004 ?

Alors que, depuis juin 2004,
il n'y a plus de possibilité de re-
fuser un permis de travail pour
un-¢ salarié-e venant de I'U-
nion européenne, on a constaté
en Suisse une stagnation totale
de l'immigration. A Genéve,
on constate une baisse de la
population étrangére rési-
dente. L'augmentation du
nombre de frontaliers est com-
pensée par une baisse de I'im-
migration européenne. Cela si-
gnifie que des salarié-e-s habi-
tant la région remplacent cel-
les/ceux venant de plus loin.

La migration va-t-elle
augmenter en cas
d'acceptation ?

L'extension de la libre circu-
lation ne s'appliquera pas im-
médiatement. Il y aura un quo-
ta annuel débutant a 800 per-
mis par an pour finir en 2011
avec seulement 3000 permis
par an.

On a constaté lors de I'entrée
de I'Espagne et du Portugal
dans I'UE, que le mouvement
migratoire ne s'accroissait pas.
Il permettait au contraire un
développement des pays les
plus pauvres et stoppait I'émi-
gration venant de ces pays.

La libre circulation étendue
ne signifiera donc pas une im-
migration massive en prove-
nance des 10 nouveaux pays,
ce d'autant plus que pour ve-
nir travailler en Suisse, et
surtout a Geneéve, il faut en
payer le prix : se loger, payer
les assurances sociales ...

Et le chbmage ?

Tous les chiffres montrent
que le chémage n'a pas aug-
menté a Geneve depuis 'entrée

en vigueur de la libre circula-
tion. Genéve a toujours connu
un plus haut taux de chémage
que le reste de la Suisse a cau-
se de sa structure économique,
de sa situation décentrée ... et
de l'incapacité de ses leaders
économiques. Rapprocher Ge-
neve de I'Europe et de sa ré-
gion ne peut étre que bénéfique
pour son économie et les em-
plois.

L'Europe n'est-elle
pas trop libérale ?

Le 25 septembre 2005, il ne
s'agit pas ni de voter pour ou
contre 1'Europe, ni pour ou
contre la libre circulation en-
trée en vigueur de 2000 a 2004,
mais seulement sur son exten-
sion aux 10 nouveaux pays
membres de 1'Union européen-
ne.

En disant oui, la Suisse n'ad-
hérera pas a 1'Europe. Et s'il
est vrai que 1'Europe est trop
libérale, elle I'est en tous cas
moins que la Suisse, en parti-
culier en ce qui concerne le
droit du travail. La Constitu-
tion suisse est bien pire que la
Constitution européenne qu'on
refusée nos voisins francais.

Nous vivons dans un syste-
me économique capitaliste et
libéral que nous essayons de
changer. Voter non le 25 sep-
tembre n'y contribuera en rien.

Oui a l'unité
- la seule garantie
actuelle

Accepter la libre circulation
permettra de mieux sceller 1'u-
nité dans une défense commu-
ne et conjointe des droits des
salarié-e-s. La refuser ne limi-
tera pas les abus, et ne donnera
pas de moyen pour les combat-
tre.

Pour celles et ceux qui au-
raient des craintes, il faut rap-
peler que la seule garantie
contre la précarisation de son
emploi et de son revenu est la
lutte collective, telle que la
proposent les syndicats.

C'est donc en mobilisant a
partir des lieux de travail 1'en-
semble des salarié-e-s que l'ac-
tion syndicale trouvera sa for-
ce.

Voir en pages
intérieures:

®  Argumentaire pour I'ex-
tension de la libre circulation
(voir pages 4-5)

® Unexemple dans la san-
té privée (voir page 3)

® Découvrez laffiche
d’Exem (voir page 8)
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Une fois encore, ce SIT-info
est consacré essentiellement a
la votation du 25 septembre
prochain sur ['élargissement
de la libre-circulation aux dix
nouveaux membres de I'UE
(Union Européenne). L'inves-
tissement du SIT dans cette
campagne, et plus largement
dans la bataille pour la libre-
circulation, ne s'explique pas
seulement par notre volonté,
trés souvent exprimée, de voir
la Suisse rejoindre un jour
I'UE. Il n'est pas non plus dic-
té par le fait que la majorité
d'entre nous est issue de l'im-
migration et a ce titre désire
voir la Suisse restée ouverte.

Nos convictions et notre en-
gagement sont le reflet de ce
qu’exprime notre déclaration
de principe : " Les catégories
sociales, les régions et peuples
les plus défavorisés ont droit a
la solidarité effective de la so-
ciété. Cela implique notam-
ment que femmes, jeunes et
étrangers-¢éres soient reconnu-
e-s en tant que travailleurs-eu-
ses égaux-ales en droits et dé-
fendu-e-s de tout préjudice ".

Clest a ce titre que nous re-
fusons toute position politique

lis ont franchi la ligne rouge !

ou syndicale qui entraine ou
avive les divisions entre tra-
vailleurs-euses  suisses et
étrangers-eres. Et que nous
combattons toute utilisation de
la xénophobie dans le débat
politique ou syndical. Mais
aussi que nous dénongons tou-
te argumentation populiste et
démagogue, de droite comme
de gauche, faisant de l'étran-
ger-ére un simple instrument
de la politique patronale de
dumping social et salarial.
Pour le SIT, il s'agit de nos ca-
marades, qui combattent la
méme politique.

Notre engagement pour la
libre-circulation ne repose
donc pas sur l'argument que
"I'élargissement n'entrainera
pas d’immigration massive”,
méme si c’est vraisemblable.
Notre conviction nait de notre
internationalisme qui nous
améne a étre solidaires avec
l'ensemble des salarié-e-s du
monde et pas seulement avec
celles et ceux qui sont déja ici.

L'histoire du mouvement
syndical des pays développés
a été traversée par cette ten-
sion entre internationalisme et
protectionnisme. Et plus la

crise est profonde, plus les
contradictions apparaissent
dans les positions de certains
partis de gauche et de syndi-
cats sur la question.

Pour le SIT, il est une ligne
rouge a ne pas franchir quel-
les que soient les circonstan-
ces et les difficultés : nous ne
pouvons accepter que Xxéno-
phobie et populisme soient le
fondement d'une position syn-
dicale ou politique présentée
comme progressiste. Au fur et
a mesure de la campagne, cer-
tains tenants du "Non de gau-
che" exploitent les pires argu-
ments simplificateurs et xéno-
phobes pour gagner un électo-
rat a l'extréme doite.

Au nom des membres du SIT|
sans droit de vote qui, depuis
l’époque  des initiatives
Schwarzenbach, subissent ce
rejet d'extréme-droite et par-
Jfois d'une certaine gauche,
celles et ceux d'entre nous qui
le peuvent voteront OUI le 25
septembre. Et chacun-e se
souviendra demain du popu-
lisme et de la xénophobie de
certains "progressistes”.

Hervé Pichelin
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Les chomeurs-euses de Geneve victimes d'un piege

Vomi tout son 4 heures...

Vous préférez qu'on vous
coupe le bras gauche,
ou le bras droit ?

A la question de savoir si vous préférez qu'on
vous coupe le bras gauche ou le bras droit, la ré-
ponse : "Je préférerais qu'on ne me coupe aucun
bras du tout” n'est pas admise. Elle n'est pas ad-

ministrativement correcte.

Clest pourtant ce genre de
question qui est posée aux cho-
meuses et chomeurs prématu-
rément en fin de droit a Gene-
ve depuis le ler juillet. Rappe-
lons les étapes.

Au mois de juin, soucieux de
faire franchir au refus a la libre
circulation des personnes des
records de popularité, le
Conseil fédéral décidait de
supprimer aux chomeurs-euses
de moins de 50 ans une nou-
velle prolongation de leur droit
a 120 indemnités supplémen-
taires dans les deux ou trois
cantons a qui ce droit avait été
accordé. On sait le Conseil fé-
déral globalement débile; il at-
teint parfois a des éclairs d'im-
bécillité.

A Geneve, pres de 1000 per-
sonnes se voyaient donc arri-
ver prématurément en bout de
course en ce qui concerne les
indemnités fédérales. Pré-
voyants, les milieux de droite
extréme avaient voulu prévenir
ce probléme en supprimant
tout droit cantonal aprés le
droit fédéral. Le peuple gene-

res ne va pas de soi, méme si
les efforts de l'administration
ont été louables. Des centaines
de personnes risquaient de res-
ter sur le carreau. Aprés
consultation des partenaires
sociaux, le Conseil d'Etat déci-
dait de fournir un contrat de
travail a chaque chomeur-cuse
en fin de droit qui le désirait,
méme si le travail lui-méme ne
pouvait étre fourni qu'au bout
de quelques jours ou quelques
semaines.

Halte-1a ! clamait I'adminis-
tration fédérale, poursuivant de
sa vindicte, de sa haine et de
son mépris les chomeurs-euses
en fin de droit : un contrat de
travail sans travail n'est plus un
contrat, et il ne pourrait plus
étre compté comme une pério-
de de travail donnant droit a de
nouvelles prestations.

Cette affirmation bureaucra-
tique revancharde est juridi-
quement contestable, mais il
est vrai que le risque existait
qu'au bout de douze mois de
bon et loyal engagement dans
un contrat de travail, un-e cho-

vois, dans sa grande sagesse,
avait massivement repoussé le
projet de loi cantonale sur le
chomage qui réduisait quasi-
ment a néant les emplois tem-
poraires, qui offrent un emploi
aprés le chomage fédéral, et
permettent de faire repartir un
nouveau droit, en général au
bout d'une année.

Décision d'urgence

Au ler juillet, date d'appli-
cation de la sentence fédérale,
il fallait donc faire vite. Mais
trouver en quelques jours des
centaines d'emplois temporai-

meur-euse se voit refuser I'ou-
verture d'un nouveau droit aux
indemnités.

Dérapage ?

Devant ce dilemme, 1'admi-
nistration cantonale genevoise,
a juste titre soucieuse, dérapait
pourtant quelque peu, puisque
qu'elle commengait a proposer
un deal aux chomeurs-euses :
soit on vous fournit un contrat
tout de suite, mais vous prenez
note que dans douze mois vous
n'aurez plus droit a rien, soit
vous attendez quelque temps,
et on vous fournira un travail

vous garantissant la renaissan-
ce de vos droits. Pas d'alterna-
tive possible, genre "je vou-
drais les deux", ou "ni I'un ni
l'autre”" (comme pour le coup
du bras gauche et du bras
droit). En passant, il faut savoir
que déja pas mal de personnes
renoncent a prendre un emploi
temporaire (les deux tiers en
temps normal). Laisser entend-
re que des chomeurs-euses en
fin de droit pourraient se payer
le luxe d'attendre quelque peu
avant de retoucher un revenu a
quelque chose d'assez indé-
cent. Ce d'autant plus que c'est
justement sur ceux qui n'ont
pas les moyens d'attendre que
I'on laisse planer une sacrée
épée de Damocles.
A piége, piége
et demi

Piégé-e-s, beaucoup de cho-
meurs-euses ont préféré se tai-
re, et c'est incidemment que
les syndicats apprirent ce cu-
rieux chantage.

La réaction des syndicats a
alors été déterminée. Et c'est
maintenant le Conseil d'Etat a
qui aucun choix n'est laissé
(c'est bien son tour) : soit des
emplois temporaires sont four-
nis rapidement a tout le mon-
de, quitte a les aménager, les
dynamiser, soit I'Etat devrait
s'engager a garantir un temps
de travail réel - dont la durée
donnerait droit a de nouvelles
indemnités - a ceux qui au-
raient di attendre quelques se-
maines. )

En fait, le Conseil d'Etat est
mis devant ses responsabilités
pour payer des décennies d'hy-
pocrisie : on sait depuis long-
temps que certains services de
I'Etat, et non des moindres, ne
fonctionneraient tout simple-
ment plus si ne leur était plus
fournie cette armée de réserve
que constitue les emplois tem-
poraires. En d'autres termes,
cela signifie que I'Etat ne
prend pas ses responsabilités
d'organiser les services publics
en fonction des besoins en ser-
vices et en personnel, pressé, il
est vrai, par la droite majoritai-
re au gouvernement depuis 70
ans, et qui a mis les finances
cantonales dans I'état que I'on
sait. L'Etat est donc un des
principaux fauteurs de choma-
ge. Il serait temps qu'il en
prenne conscience et, dans le
piége qui lui est ainsi tendu,
répare le tort qu'il fait subir
aux statistiques du chomage de
longue durée ... et bien slr
surtout a celles et ceux qui
sont victimes de ces statis-
tiques, parce ces chiffres de
misére, ce sont elles et eux.

Georges Tissot

Rester aupres de
son enfant malade

Maman est a I'Association
de parents d’éleves et papa
avait prévu sa soirée pour écri-
re un petit article concernant
les droits des parents salariés
des lors que I'enfant est malade
et nécessite une garde non pré-
vue.

Je n'avais pas imaginé que ce
méme soir, le mien vomirait
trois fois et que ma bafouille
juridique serait de circonstan-
ce.Toutefois, demain matin je
dois aller travailler et, vu I'état
du gosse, je ne vais pas pou-
voir l'envoyer a la créche !
Comment vais-je m'organiser
pour assurer une présence dont
il aura probablement besoin
pendant cette période difficile
? Comment vais-je annoncer
cette nouvelle a mon patron ?
Va t-il accepter que je m'absen-
te du travail et a combien de
jours ai-je droit ? Est-ce que
mon salaire sera pay¢ ? Est-ce
que des aides de garde existent
si la maladie se prolonge ?

Il n'y a pas qu'une seule ré-
ponse... Certains patrons ont
déja tout prévu et réglementé
dans des contrats, reglements
d'entreprise ou conventions
collectives. Pour les autres,
voici un petit rappel :

Qu'on le veuille ou non, les
parents ou représentants lé-
gaux ont, selon le Code civil
suisse l'obligation de s'occuper
de leur bambin et de lui prodi-
guer des soins. L'art 36 al.3 de

la Loi sur le travail stipule que
" I'employeur doit, sur présen-
tation d'un certificat médical,
donner congé aux travailleuses
et aux travailleurs ayant des
responsabilités familiales,
pour le temps nécessaire a la
garde d'un enfant malade, jus-
qu'a concurrence de 3 jours ".

Selon l'art 324a du Code des
obligations (CO), " si le tra-
vailleur est empéché de tra-
vailler sans faute de sa part
pour des raisons inhérentes a
sa personne, telle que maladie,
accident, accomplissement
d'une obligation légale ou d'u-
ne fonction publique, l'em-
ployeur lui verse son salaire
pour un temps limité ".

Des lors, il faut considérer la
maladie d'un proche, en parti-
culier d'un enfant, comme un
empéchement de travailler au
sens de l'art. 324a CO jusqu'au
moment ou une solution de
substitution est trouvée pour
les soins ou la garde de l'en-
fant.

Dans le scénario ou la mal-
adie dure, il faudra passer le
relais a grand-maman, a une
voisine ou a des organismes
comme Chaperon rouge de la
Croix-Rouge, par exemple,
(attention c'est assez cher !), a
moins que votre patron soit
plus généreux. Alors rensei-
gnez - vous et bon courage.

Sylvain T.

Laponie

Un syndicat contre
les ecolos

L'industrie forestiére est om-
niprésente en Finlande... et y
fait un peu trop la loi. Face aux
coupes forestieres qui se multi-
plient abusivement, les défen-
seurs de l'environnement com-
mencent a hausser le ton et a
agir. C'est ainsi que Greenpea-
ce est passé a l'action ce prin-
temps en occupant pacifique-
ment et symboliquement une
forét de Laponie, qui allait étre
la proie des trongonneuses. Les
réactions des entreprises du
bois, mais également celles des
bucherons, furent violentes et
les injures fusérent : sur le ter-
rain, les militants de Greenpea-
ce furent traités de terroristes
(c'est d'ailleurs également
comme cela que les défenseurs
de la nature sont traités aux
USA par les pouvoirs écono-
miques)... ou comparés a Al
Quaida. Ni plus, ni moins !
Méme le syndicat local des ba-
cherons ne fut pas en reste et
dénonga avec véhémence les
occupants, rendant responsa-
bles Greenpeace du chomage

des travailleurs du bois si l'ac-
tion se poursuivait et si les éco-
los persistaient dans leurs ma-
nifestations de dénonciation
des coupes abusives des foréts.

En Finlande, ce n'est pas la
premiére fois, hélas, que pa-
trons et syndicats se retrouvent
sur " la méme longueur d'onde
"... pour défendre I'économie,
le travail et les emplois ; ils
unirent également leurs voix, il
y a deux ans, pour défendre la
création d'une nouvelle centra-
le nucléaire.

Ce printemps, la riposte pa-
trons-blcherons fit plier les
militants de Greenpeace... et
la forét va sans nul doute étre
abandonnée aux massacreurs.
Histoire d'apparaitre sensibles
aux doléances des propriétaires
de rennes - la forét incriminée
étant riche en lichen et champ-
ignons dont est friand le renne
- l'entreprise forestiere semble
accepter, cependant, de laisser
intact un petit bout de forét.

Daniel Dind

OIT - 337° rapport du Comité
de la liberté syndicale

Le comité de I'OIT chargé d'exa-
miner le respect de la liberté syndi-
cale a vivement critiqué le non
respect de ce droit fondamental
dans les cing pays suivants : 1) Au
CAMBODGE, a cause de |'assassi-
nat, a quatre mois d'intervalle, de
deux leaders syndicaux; le comité
a donc appelé le gouvernement a
identifier et punir les personnes qui
ont perpétré ces crimes. 2) En CO-
LOMBIE, pour limpunité dont
continuent de jouir les auteurs de
nombreux assassinats et autres
actes de violence commis a I'en-
contre de leaders syndicaux. 3) En
BIRMANIE, ou les droits syndicaux
n'existent pas, le comité a enjoint
le gouvernement a prendre de réel-
les mesures pour assurer la liberté
syndicale en droit et en pratique. 4)

En IRAN, le comité a demandé que
toutes les charges, retenues contre
des leaders syndicaux arrétés lors
de heurts avec les forces de sécu-
rité soient retirées. 5) Au ZIMBAB-
WE, ou les syndicalistes conti-
nuent d'étre victimes d'arresta-
tions, détentions arbitraires, et
d'actes d'intimidation.

Syndicats américains
en crise

Alors que le taux de syndicalisa-
tion aux Etats-unis atteint le seuil
préoccupant de 12,5%, la confédé-
ration syndicale étasunienne AFL-
CIO connait une crise majeure. Six
syndicats ont quitté la confédéra-
tion amputant cette derniere de
25% a 30% de ces effectifs. Les
dissidents reprochent a I'AFL-CIO
de privilégier l'action politique a
I'action sur le terrain.

Breves internationales

Grande Bretagne :
Gate Gourmet licencie
brutalement

Le fournisseur de plateau repas
pour British Airways a licencié la
moitié de ses 1400 employé-e-s
aprés que ces derniers-eres aient
organisé un sit-in de protestation
contre la dégradation de leurs
conditions de travail et contre I'em-
bauche de saisonniers a bas salai-
res.

Selon une note interne de I'en-
treprise publiée dans le quotidien
britannique Daily Mirror, il semble-
rait que Gate Gourmet ait délibéré-
ment provoqué cette gréve afin de
pouvoir licencier immédiatement
tout son personnel. But ultime de la
manceuvre : réaliser des écono-
mies en engagent du personnel
encore moins cher. Du coté syndi-

cal, les réactions ne se sont pas
fait attendre. Les 11 et 12 aodt, le
personnel de British Airways a or-
ganisé une gréve de solidarité
avec les employé-e-s licenciées
entrainant l'annulation de 700 vols
au départ de I'aéroport de Londres-
Heathrow.

Fin ao(t, alors que les employé-
e-s de Gate Bourmet poursuivent
leur gréve, le syndicat britannique
Transport and General Workers
Union exige la réintégration de tout
le personnel licencié. Bien que
Gate Gourmet, au bord du dépot
de bilan, ait jusqu'a présent refusé
d'accéder a cette revendication
syndicale, la situation pourrait bien
changer puisque British Airways
son principal client conditionne
désormais la signature d'un nou-
veau contrat avec Gate Gourmet a
la résolution du conflit social.

Egypte - normes fondamen-
tales du travail bafouées

Dans un rapport publié en juillet
2005, la CISL (Confédération inter-
nationale des syndicats libres) a
mis en exergue les atteintes fla-
grantes aux droits des travailleurs
par I'Egypte. Ce pays ne connait
pas de véritable liberté syndicale
puisque tous les syndicats doivent
s'affilier a la Fédération égyptienne
des syndicats proche du gouverne-
ment.

Les gréves sont interdites dans
certains établissements dont la dé-
finition incombe & la discrétion ex-
clusive du Premier ministre. En dé-
pit des lourdes restrictions impo-
sées aux syndicats indépendants
et au droit de gréve, le pays a été
le théatre de nombreux conflits
professionnels au cours des der-

niéres années. Ces actions collec-
tives ont été séverement répri-
mées, avec un recours systéma-
tique & la violence.

UBS - épinglée pour son
soutien au camps de travail
chinois

Selon le South China Morning
Post, I'UBS et cinqg autres banques
auraient investi dans une société
chinoise de produits capillaires
(Henan Rebecca Hair Products)
qui fait produire ses perruques
(destinées au marché occidental)
dans des camps chinois de réédu-
cations par le travail.

Ces camps sont mondialement
connus pour pratiquer le travail for-
cé et pour enfermer des personnes
n'ayant eu droit a aucun proces
équitable.

Lara Cataldi




Vente

Davantage de droits

depuis le 1er aoiit.

La Convention collective ca-
dre du commerce de détail
2005-2006, est enfin obligatoi-
re. Désormais, tous les com-
merces de plus de deux em-
ployé-e-s doivent au moins
payer un salaire mensuel de
3400.- francs pour un plein
temps. C'est une avancée syn-
dicale majeure. Jusqu'ici en ef-
fet, le salaire minimum était
fixé a 3280.- francs, et seuls les
commerces de plus de 4 em-
ployé-e-s y étaient soumis.
Nous atteignons donc un ob-
jectif fixé depuis plusieurs an-
nées: un salaire minimum de
3500.- francs pour tous/toutes
les vendeuses et les vendeurs.

Depuis l'entrée en vigueur de
la Convention collective cadre
en décembre 2002, le travail
syndical a énormément pro-
gressé dans la vente. En effet,
notre travail d'information sur
le terrain, conjugué aux dénon-
ciations des abus par les ven-
deuses et les vendeurs, nous a
déja permis d'améliorer consi-
dérablement les conditions de
travail. En deux ans, nous
avons ainsi épinglé des dizai-
nes de commerces en commis-
sion paritaire et aux prud’hom-
mes. Aperto, Bisa, Conforama,
Denner, Pouly, Yendi et tous
les autres ont di hausser les sa-
laires minimums, payer les
heures supplémentaires et ver-
ser un revenu a leurs employ¢-
e-s lorsqu'ils/elles en maladie,
pour ne donner que quelques
exemples.

Notre travail syndical ne
s'est pas arrété 1a, puisque nous
avons egalement négoci¢ de
nouveaux droits applicables
dés le ler aout. Pour que cha-
cun-¢ se prévale de ces droits
et revendique I'amélioration de
ses conditions de travail, nous
entamons un trimestre de tour-
nées syndicales dans les com-
merces afin de distribuer la
convention et d'entendre les re-

vendications du secteur. Merci
a tous/toutes nos syndiqué-e-s
de nous aider dans ce travail en
dénongant les abus, et en fai-
sant connaitre la convention a
leurs collegues !

La nouvelle teneur de la CCT
Cadre du commerce de détail
2005 - 2006 sera présentée
en détail lors de notre comité
vente du 21 septembre pro-
chain a 19h. Vous étes toutes
et tous invité-e-s !

LA CCT CADRE
EN RESUME

Durée du travail

A partir de 4 mois dans la
méme entreprise, votre em-
ployeur doit vous fournir un
contrat écrit mentionnant la
durée hebdomadaire du temps
de travail.

Pour un plein temps, le
temps de travail est de maxi-
mum 42 heures par semaine, a
répartir sur 5 jours (a l'excep-
tion des boulangeries, patisse-
ries et confiseries).

Travail au-dela de 19
h et compensation
lors des nocturnes

En principe, votre em-
ployeur ne peut pas occuper le
méme personnel plus d'un soir
par semaine au-dela de 19 h.

Ceci n'est pas valable au
mois de décembre et ne
concerne ni les employé-e-s
engagé-e-s exprés pour faire
les nocturnes, ni les employé-
e-s des magasins qui ferment
toujours a 19 h 30. Si vous de-
vez travailler jusqu'a 21 h et
que vous avez commencé a tra-
vailler avant 17 h, vous avez
droit a 15 minutes de pause
payée entre 20 h et 21 h.

Vacances

Vous avez droit a au moins 4
semaines de vacances par an-
née de service. Si vous totali-
sez 15 ans de service ou 50 ans
d'age, vous avez droit a une 5e
semaine. Si vous totalisez 25
ans de service et 60 ans d'age,
vous avez droit a une 6e semai-
ne. Les apprenti-e-s ont droit a
5 semaines qui doivent coinci-
der avec les périodes scolaires.
Si vous étes payé-e a l'heure,
alors vous avez droit a une in-
demnisation correspondant a
8.33% de votre salaire.

Jours fériés

Vous avez congé les jours fé-
riés suivants: ler janvier, Ven-
dredi Saint, Lundi de Paques,
Ascension, Lundi de Pentecd-
te, ler aolt, Jeline Genevois,
Noél. On peut par contre vous
demander de travailler le 31
décembre; dans ce cas, vous
avez droit a une compensation
spéciale. Si le ler janvier, Noél
ou le 31 décembre tombent sur
un dimanche, vous étes libéré-
¢ le lendemain toute la journée.
Les jours fériés doivent étre
payés. Si vous étes payé-e a I'-
heure, alors vous avez droit a
une indemnisation correspon-
dant a 3.5% de votre salaire.

Salaire en cas de
maladie et maternité

Apres le temps d'essai, vous
étes couvert-e a 80% des le
premier jour de maladie. Les
employées ont droit a un congé
maternité de 16 semaines apres
I'accouchement, payé a 80%.

Liberté syndicale

Vous avez le droit d'étre
membre du syndicat de votre
choix et votre employeur ne
peut pas vous licencier pour
activité syndicale.

Hotellerie-Restauration

Assemblée générale

Pour une réelle augmentation des salaires en

2006.

Les raisons de dire oui a

circulation.

Pour une revendication sa-

lariale de taille, nous vous

invitons, toi et tes colle-

gues de travail, a notre
r

hain mblée gé-
nérale
Mardi 06 septembre
10.00, ou 15.30,
ou 20.00

Grande salle du SIT

Négociations
salariales

Depuis 2003, les salaires mi-
nima dans notre branche n'ont
pratiquement pas évolué, Fr.
20.- en deux ans. Il est donc
temps de revendiquer une réel-
le augmentation des salaires.
D'autant plus que cette année,
le secteur de I'hotellerie-res-
tauration se porte bien a Gene-
ve (augmentation des nuitées
et de la consommation dans les
établissements). Une augmen-
tation entre Fr.100.- et Fr. 150.-
par catégorie salariale doit im-
pérativement étre obtenue, fau-
te de quoi les conditions sala-
riales de notre secteur seront
en net recul.

L'obtention d'une telle aug-
mentation de salaire exige une
mobilisation générale de tous

I'extension de la libre

les travailleurs-euses du sec-
teur car le patronat tentera par
tous les moyens de refuser ces
augmentations.

Une premiére fagon de parti-
ciper a cette revendication sa-
lariale est d'étre présent-e-s a
'assemblée générale.

Libre circulation
des personnes
Comme vous le savez, lors

des votations du 25 septembre
2005, le peuple suisse se pro-

noncera sur l'extension de la li-
bre circulation des personnes
aux dix nouveaux pays memb-
res de 1'Union européenne. Ce
sujet a déclenché d'importantes
discussions au sein du SIT.

Le SIT s'est prononcé pour
un grand oui a I'extension de la
libre circulation des personnes.
Lors de cette assemblée géné-
rale, nous souhaitons discuter
avec vous des raisons qui doi-
vent vous conduire a participer
a la campagne et a vous enga-
ger résolument en faveur du
oui!

Venez nombreuses et
nombreux défendre vos
augmentations de salaires!

_-_————

Hotellerie-restauration !

Journée de formation

1

1

1

1

1

1

1 Samedi ler octobre 2005
1 de 10h00 a 17h00

1 grande salle du SIT

1 (repas en commun a midi)
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Les themes que nous allons aborder ce jour-1a sont en lien di-
rect avec nos revendications salariales pour 2006 :
Informations sur le renouvellement de la CCNT
] Augmentation des salaires et avenir de l'avenant can-
tonal (ses avantages et les conditions de son maintien)
a Quels sont nos moyens d'action ?
] Comment mobiliser ?

S'inscrire aupres du SIT, secteur hotellerie-restauration, jus-
1 qu'au 20 septembre 2005 par téléphoner au 022 818 03 00 par
1 fax 022 818 03 99, ou par e-mail armindo.dossantos(@

1 dicat.ch

b o o o o o o o e e e e e e e e e e

| e e

DROITS DES
EMPLOYE-E-S
DE LA VENTE

¥Sic

CCT CADRE

Convention collective cadre

dans Ie  commerce de detall
R e

arons ot apprents axcue)

Syndicat interprofessionnel
de travailleuses et travailleurs.
16, Chaudronners - Caso
Té1 022018 0300

Santé privée

<7Le dépliant de la
Convention Collective de
Travail des employé-e-s
de la vente est disponible
a la réception du syndi-
cat. Demandez-le !

Abonnez-vous a
L'émili e

Fondé en 1912 par Emilie
Gourd, le mensuel I'émilie
est le plus ancien journal fé-
ministe au monde.

Abonnements : 65 fr. par
an

Informations :

076 348 86 02

ou www.lemilie.org

Libre circulation :
une opportunité

"Nous ne disons pas NON
aux travailleurs de I'Est, nous
disons NON aux mesures d'ac-
compagnement qui sont insuf-
fisantes contre le risque de
dumping salarial", glosent les
détracteurs de I'extension de la
libre circulation aux 10 nou-
veaux pays membres de 1'U-
nion européenne. Au-dela de
cette logique plutdt curieuse
du "plutét rien qu'une mesure
insuffisante", contestable en
clle-méme, cette argumenta-
tion fait fi des opportunités
bien concretes qu'offrent les
mesures d'accompagnement
pour protéger les conditions de
travail dans nombre de sec-
teurs d'activité. Parmi ceux-ci,
celui de la santé privée a Gene-
ve a tout a y gagner. Explica-
tions.

Ce vaste secteur genevois de
la santé privée, qui comprend
les cliniques privées, les per-
manences médicales, les labo-
ratoires d'analyses, les cabinets
médicaux, les cabinets dentai-
res et les ambulances, n'est que
tres partiellement réglementé.
1 n'y existe en effet a ce jour
que trois conventions collecti-
ves de travail : la CCT des cli-
niques privées, celle des assis-
tants médicales, et celle des as-
sistantes dentaires.

La CCT des cliniques pri-
vées n'est formellement pas
étendue (applicable a tout le
secteur), mais l'ensemble des
cliniques de Geneve faisant
partie de l'association patrona-
le signataire de la CCT, cette
derniere s'applique dans les
faits a I'ensemble des salarié-e-
s travaillant dans les cliniques
genevoises. L'extension de la
libre circulation en tant que
telle ne comporte donc aucun
risque particulier de dumping
salarial pour ce secteur, les sa-
laires minimaux étant fixés.
Cela ne signifie pas pour au-
tant que tout va bien dans le
meilleur des mondes, mais I'a-
mélioration des conditions de
travail, dont les salaires, ne
peut dépendre que de la mobi-
lisation des travailleurs-euses
et de leurs syndicats dans leur
combat quotidien contre les
appétits patronaux.

Le probléme de 'étendue de
l'application de la CCT des as-
sistantes dentaires se pose par
contre avec une acuité certaine

l'association patronale des
médecins-dentistes, signataire
de cette CCT, ne représente
qu'une partie de I'ensemble des
cabinets genevois (183 sur 312
en 2005). Un nombre trés im-
portant d'assistantes dentaires
ne bénéficie donc pas de cette
CCT. La question de l'exten-
sion de la CCT des assistantes
dentaires a l'ensemble des ca-
binets genevois a donc tou-
jours ét¢ un objectif syndical,
objectif que nous n'avons pas

réussi a atteindre a ce jour,
nous heurtant perpétuellement
au refus idéologique de 1'asso-
ciation patronale d'ceuvrer en
Ce sens.

Or, les mesures d'accompa-
gnement liées a la libre circu-
lation des personnes permet-
tent d'imposer 1'extension d'u-
ne CCT dés lors qu'une sous-
enchere salariale abusive et ré-
pétée est constatée. Comme
pour d'autres secteurs, 'exten-
sion de la CCT des assistantes
dentaires s'en trouvera donc fa-
cilitée. L'outil légal modifié, il
nous appartiendra de signaler
au Conseil de surveillance du
marché de l'emploi les pra-
tiques salariales inférieures
aux minimums imposés par la
CCT afin de faire étendre cel-
le-ci.

Dans les secteurs d'activités
ou il n'existe a ce jour aucune
CCT, les mesures d'accompa-
gnements prévues dans le cad-
re de l'extension de la libre cir-
culation offrent de nouveaux
outils, et non des moindres,
dont les travailleurs-euses et
leurs syndicats peuvent et doi-
vent se servir pour lutter col-
lectivement contre le risque de
dumping salarial qui, du reste,
a toujours existé dans ces sec-
teurs. Ainsi, il sera possible
d'établir des usages et des sa-
laires minimaux dans les per-
manences médicales et les la-
boratoires d'analyse. Un cer-
tain nombre de contrats types
pourront également étre édic-
tés. De plus, les employeurs
auront l'obligation de fournir
un contrat de travail écrit, ce
qui est fondamental pour les
travailleurs-euses lorsqu'ils-el-
les doivent faire respecter leurs
droits, notamment pour se pro-
téger contre une durée du tra-
vail ayant la facheuse tendance
a s'allonger bien au-dela de I'-
horaire initialement prévu.

Les mesures d'accompagne-
ment liées a l'extension de la
libre circulation des personnes
représentent donc des outils,
qui, méme insuffisants, offrent
des perspectives réelles d'amé-
liorations des conditions de
travail pour tous-tes les sala-
rié-e-s du secteur de la santé
privée a Genéve. Mais ces
améliorations ne pourront étre
conquises sans une mobilisa-
tion des infirmiers-éres, des ai-
des soignant-e-s, des secrétai-
res, des assistantes dentaires,
des laborantin-e-s, des ambu-
lanciers-eres, de tous-tes les
salarié-e-s et de leurs syndi-
cats.

Une mobilisation qui doit
passer le 25 septembre, mais
sans s'y limiter, par un OUI ré-
solu et combatif a l'extension
de la libre circulation des tra-
vailleurs-euses.

Davide De Filippo
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<2 Pour les travailleurs-euses :

Davantage de droits,

Pourquoi le SIT est pour I'extension de la libre cir-
culation des personnes aux 10 nouveaux pays
membres de I'Union européenne et appelle a voter

OUI le 25 septembre 2005.

Une chance a saisir

1l ne faut pas jouer avec les
sentiments de fermeture, voire
de xénophobie, dans le domai-
ne de 'élargissement de la libre
circulation des personnes mais,
au contraire, avoir une position
positive et offensive dans ce
domaine. Certaines positions
venant de la gauche frisent la
xénophobie et ne sont pas ac-
ceptables. La peur de la surpo-
pulation étrangére reste pro-
fonde dans l'esprit helvétique,
y compris dans les milieux
syndicaux.

Il est temps que cette peur
soit effacée dans les milieux
des salarié-e-s. Se protéger au
détriment des autres est la poli-
tique syndicale la pire, puisque
c'est admettre de facto la dis-
crimination et la précarité pour
les autres.

Nous ne nions pas certains
aspects négatifs qui pourraient
intervenir au cas ou le syndicat
ne serait pas capable de mieux
protéger chaque travailleur-
euse quelle que soit son origi-
ne. 11 faut obtenir des droits des
travailleurs-euses et des droits
sociaux meilleurs et conformes

La xenophobie divise

La lutte contre le dumping, ce n'est pas de se pro-
téger des autres salarié-e-s, c'est lutter ensemble

pour que ceux/celles-

oient également protégés

de leur exploitation et de la précarité.

Le refus de la libre circulation entrainera des divi-
sions entre salarié-e-s. La xénophobie divise les
travailleurs-euses et fait le jeu du patronat.

Un mouvement
migratoire
qui change

Si l'on constate une aug-
mentation du nombre de
frontaliers-éres (mais les
chiffres doivent étre relativi-
sés), cela s'accompagne
d'une baisse relative de la
migration venant d'autres
pays. Cela n'est pas éton-
nant : pour travailler & Ge-
néve, il faut en payer le
prix : logement, colt de la
vie, assurance maladie ... !
Faut-il vraiment regretter
que nous fassions appel a
du personnel de la région
plutét qu'a celui venant de
plus loin ?

a ceux des autres pays d'Euro-
pe, tant pour les Suisses que
pour les résident-e-s et les fu-
tur-e-s migrant-e-s.

Oui a une Suisse
ouverte

En cas d'échec lors de la vo-
tation du 25 septembre, tous
les accords bilatéraux conclus
entre la Suisse et 'UE risquent
de devenir caduques. Ce qui
non seulement supprimera les
droits existants (y compris
pour les Suisses - pensons no-
tamment aux étudiant-e-s)
mais isolera la Suisse a tous
points de vue.

Un repli sur soi de la Suisse
ne donnera pas de droits ou de
meilleures protections, ni pour
les Suisses ni pour les résident-
e-s, mais une libéralisation et
une déréglementation qui ne
feront qu'accroitre la précarité.

C'est pour cette raison que la
position du SIT est extréme-
ment claire, mais également
combative pour davantage de
droits pour les travailleurs-eu-
ses et pour un Etat social fort.

Les enjeux sont, au-dela de
la libre circulation, pour une
Suisse ouverte, respectueuse
des droits humains, améliorant
les droits des travailleurs-eu-
ses, ainsi qu'un Etat social fort.

Oui a la solidarité

La discussion ne peut pas
étre dissociée des théses xéno-
phobes, protectionnistes, isola-
tionnistes. Le climat de peur
alimenté ne se fonde que sur un
réflexe protectionniste dans
lequel il n'y a pas place pour un
discours de gauche. La preuve
: alors que l'extréme droite a
récolté 80'000 signatures pour

le référendum, l'extréme gau-
che n'en a recueilli que ... 7000
!

Le refus de la libre circula-
tion n'empéchera pas l'immi-
gration, mais celle-ci se ferait
alors dans un cadre sans droit,
clandestin. Cela déboucherait
sur un durcissement répressif a
I'égard des étrangers-eres.

Le refus de la libre circula-
tion entrainera des divisions
entre salarié-e-s faisant le jeu
du patronat. Le patronat a tou-
jours cherché a diviser les sala-
rié-e-s. Le dumping salarial, la
mise en concurrence entre les
travailleurs-euses existent de-
puis toujours. Ce n'est pas en
renforgant les barriéres entre
les catégories de travailleurs et
travailleuses qu'on luttera
mieux contre leurs divisions et
contre le jeu du patronat.

Oui a I'unité

Accepter la libre circulation
permettra de mieux sceller cet-
te unité dans une défense com-
mune et conjointe des droits
des salarié-e-s. La refuser ne
limitera pas les abus, et ne
donnera pas de moyen pour les
combattre.

Désigner I'immigrant-e
comme responsable du choma-
ge est une these qui fait 1'im-
passe sur la responsabilité des
patrons dans les processus de
restructurations, de délocalisa-
tions. Ce processus est a l'oeu-
vre tant en Suisse qu'en Euro-
pe; les immigrants ne décou-
vriront pas l'exploitation patro-
nale en arrivant en Suisse.

Le SIT s'est toujours pro-
noncé clairement pour la lib-
re circulation. Il est donc évi-
dent que le SIT soutient son
élargissement aux nouveaux
pays de I'UE.

Davantage de renseignements
sur notre site :

www.sit-syndicat.ch

La votation du 25
septembre 2005

Le 25 septembre, il ne s'agit pas de se prononcer
sur la libre circulation entrée en vigueur de 2000 a
2004, mais seulement sur son extension aux 10
nouveaux pays membres de I'UE.

La libre circulation - avec l'ac-
cord signé pour I'élargir aux 10
nouveaux pays - ne s'applique-
ra pas immédiatement. La
Suisse a obtenu des quotas an-
nuels débutant a 800 permis
par an pour finir en 2011 avec
seulement 3000 permis par an.

Les dix nouveaux

pays

Les pays entrés dans 1'UE
sont Chypre, Estonie, Hongrie,
Lettonie, Lituanie, Malte, Po-
logne, Slovaquie, Slovénie et
Tchéquie. La Bulgarie et la.
Roumanie suivront en 2007.

Parmi les dix pays, il y en a.
de grands et de petits. Ensem-
ble, ils représentent 75
millions d'habitants, dont 40
millions de Polonais-es. En ce
qui concerne les six "petits"
(Estonie, Slovénie, Slovaquie,
Chypre, Lituanie, Malte), cha-
cun a moins de 2,5 millions d'-
habitants. La Tchéquie et la
Hongrie ont une population in-
férieure a 10 millions. On voit
donc que le flux migratoire ne
peut venir que de Pologne,
Tchéquie et Hongrie.

La situation économique et
sociale dans ces pays n'est ni
réjouissante, ni catastrophique.
Ils ont en général une écono-
mie forte et une main d’oeuvre
formée. La Slovénie et la
Tchéquie ont un produit inté-
rieur brut (PIB) correspondant
déja au niveau européen. On
peut donc comparer ces pays.
avec la Grece, le Portugal et
I'Espagne il y a qinze ans, avec

des structures économiques et
des PIB semblables. Leur en-
trée dans I'UE n'avait pas pro-
voqué un exode de la popula-
tion mais, au contraire, conso-
lidé leur économie, voire avait
permis un retour de leurs tra-
vailleur-cuse-s migrant-e-s et
stoppé 1'émigration vers l'exté-
rieur.

La migration va-t-elle
augmenter ?

La plupart de ces pays sont
tournés vers les pays germano-
phones (Allemagne) et non
vers les pays latins. L'Allema-
gne pratique déja une certaine
libre circulation qui la place en
téte des pays d'accueil vers le-
quel se tourneront d'emblée les
salarié-e-s des nouveaux pays.

Le bouleversement écono-
mique, notamment dans le do-
maine de l'agriculture, pousse-
ra en partie vers I'émigration.
Mais cela ne concernera au
maximum que 350'000 person-
nes par an pour l'ensemble de
I'Europe.

Sur le long terme, il est esti-
mé qu'entre 5 et 8 millions de
personnes émigreront sur 15
ans, pour ensuite se stabiliser a
1,8% de la population euro-
péenne totale.

La libre circulation ne signi-
fiera donc pas une immigra-
tion massive en provenance
des nouveaux pays, ce d'autant
plus que pour venir travailler
en Suisse, et surtout a Genéve,
il faut se loger, payer les assu-
rances sociales ... pas facile !

Ce qui a change depuis juin 2004

Si la premiére étape de la libre circulation est en-
trée en vigueur en 2002, c'est depuis juin 2004
qu'il n'y a plus de contréle a I'entrée en Suisse
pour les ressortissants de I'Union européenne.
Quels changements cela a-t-il engendré ?

Plus de frontaliers-
éres ? Des chiffres a
relativiser ...

Certes, a Genéve, le nombre
de frontaliers a fortement aug-
menté, passant de 35'514 a fin
2002 a 47'017 en mai 2005,
soit 11'503 permis en plus
(avec une décrue ces derniers
temps). Au dela du fait que
beaucoup de demandes de per-
mis avaient été "retenues" du-
rant la période précédant juin
2004, ces chiffres s'expliquent
par quatre facteurs :

° Les permis frontaliers
sont maintenant valables pour
5 ans et le contrdle des départs
(départs naturels, licencie-
ments) n'est pas tenu a jour
comme avant; le nombre de
permis ne correspond donc pas
au nombre de frontaliers-éres
réellement en activité; il y en a
en fait environ 5000 de moins.
° Avant juin 2004, on
ne délivrait pas un permis fron-
talier pour un contrat de courte
durée déterminée (de 1 a 30
jours). Maintenant un fronta-
lier obtient un permis de 5 ans
et figure dans les statistiques,
méme s'il n'a travaillé en Suis-

se que quelques jours.

® Avant juin 2004, les
frontaliers non qualifiés (sans
CFC) ne pouvaient pratique-
ment pas accéder au marché lo-
cal, ce qui est désormais le cas.
[] Enfin, la libre circula-
tion a permis que des résidents
en Suisse avec permis C s'éta-
blissent en France voisine et
deviennent de "nouveaux fron-
taliers".

Relativement moins
d‘autres immigré-e-s

Trois ans aprés l'entrée en
vigueur de la libre circulation,
on constate que le nombre de
permis de travail a disposition
dans le cadre du contingent fé-
déral n'a pas été utilisé.

Sur 130'000 permis (115'000
permis courte durée L, 15'000
permis B),

° en 2003 : 73'000
(58'000 permis L et 15'000 B)
seulement ont été utilisés,

° en 2004 : il n'a été
utilisé que 73'000 permis L et
16'000 permis B .

Pendant les années économi-
quement similaires, la Suisse a
utilisé largement, chaque an-

née, 130'000 permis et leur
nombre n'était pas suffisant.

Les statistiques des vingt
derniéres années montrent que
I'immigration dans son ensem-
ble n'augmente pas proportion-
nellement dans la zone de libre
circulation, mais plut6t dans la
zone d'Etats non européens.

Pour les personnes actives
occupées, la proportion reste
stable depuis 2000 (légere aug-
mentation de la part d'étran-
gers, de 25.22 a 25.30%, mais
cette augmentation tend a s'in-
verser).

En ce qui concerne les rési-
dents (permis C, Bou L), ilya
un tassement de l'immigration
européenne par rapport aux an-
nées 1990. A cette époque, Ge-
néve accueillait 9'000 saison-
niers et 1'200 permis B par an-
née. Depuis la libre circulation,
Geneve octroie 3'000 permis
de courte durée et 1200 permis
B par an.

Un changement dans
le type de migration

Le mouvement migratoire
européen vers Genéve se modi-
fie. Depuis les années 1960, le
modele genevois était 1'enga-
gement en masse d'une part de
frontaliers, mais uniquement
qualifiés, et d'autre part de tra-
vailleurs-euses non qualifié-e-s
venant d'abord d'Italie, d'Espa-
gne, puis du Portugal.

Aujourd'hui, il y a forte aug-

mentation d'arrivée de qualifié-
e-s d'autres pays européens,
mais forte diminution de non
qualifié-e-s du Portugal., et
I'entrée sur le marché de I'em-
ploi de frontaliers-¢res semi et
non-qualifié-e-s.

Ce changement se fait natu-
rellement : Geneve joue un role
régional important. I y aura de
moins en moins de non quali-
fiés venant d'Europe et l'arri-
vée de frontaliers ne peut donc
étre que bénéfique pour Gene-
ve et sa région. Pourquoi un
frontalier non qualifié¢ n'aurait-
il pas acceés au marché de l'em-
ploi ? Pourquoi faire appel aux
non qualifiés d'autres pays eu-
ropéens alors que ce personnel
existe dans la région -sans
compter le probléme du loge-
ment ?

Ce n'est donc pas la ruée at-
tendue : I'Europe ne s'est pas
précipitée sur la Suisse. Au
contraire, le nombre de nou-
veaux-elles arrivant-e-s a dimi-
nué par rapport a la période
précédant la libre circulation.

Le chémage n‘a pas
augmenté a cause de
la libre circulation

De tous temps, Genéve a eu
un taux de chomage plus im-
portant que le reste de la Suis-
se. Depuis 2004, le chomage
en Suisse a augmenté. Ce sont
des facteurs économiques et la
restructuration dans divers sec-

teurs de 'économie suisse qui
ont provoqué sa hausse. A Ge-
neve, le taux est élevé, mais est
resté stable. On constate donc
que la libre circulation n'a pas
fait augmenter le chomage.

Y a -t-il eu des abus
au niveau salarial ?

Les vrais abus relevés ont
concerné le travail détaché,
donc dans des secteurs ou il
faut - comme avant la libre cir-
culation (voir page 4) controler
le respect des conventions col-
lectives en vigueur, qui sont
obligatoires.

Le dumping salarial n'est pas
nouveau : de tous temps, les
employeurs ont utilis¢ les tra-
vailleurs-euses les un-e-s cont-
re les autres pour faire des
pressions sur les salaires et les
conditions de travail, que ce
soit entre résidents, entre natio-
naux, entre femmes et hom-
mes, voire entre enfants et
adultes.

Les employeurs ont aussi
utilisé un droit du travail suisse
qui leur est paniculierement fa-
vorable : il n'y a pas de protec-
tion contre le licenciement, il
est parfaitement 1égal de licen-
cier une personne pour en en-
gager une autre avec un salaire
inférieur. Le réle des syndicats
a toujours été de combattre cet-
te division en montrant le sens
de la solidarité et I'intérét com-
mun des salarié-e-s.




moins de frontieres

Vous avez envie d'en debattre, de vous informer ...

Le SIT organise des apéros-
débats les mardis de 18.00 a
19.00 (au SIT) avec la présen-
cede:

6 septembre :

Ruth DREIFUSS, ancienne
Conseillere fédérale

13 septembre :

Yves FLUCKIGER, directeur
de I'Observatoire universitaire
de I'emploi

> )

20 septembre :

Yves PERRIN, directeur du
marché de I'emploi au DEEE

Venez boire un verre et discu-
ter avec nous ! Ouvert a tou-
tes et a tous

Mesures d'accompagnement anciennes et nouvelles

La crainte a propos de la li-
bre circulation est le risque de
sous-enchére salariale et so-
ciale qu'elle fait courir aux sa-
larié-e-s en place. C'est contre
cela qu'ont été adoptées des
"mesures d'accompagnement"
concrétisées par la création de
commissions tripartites (Etat -
patronat -syndicats). Les me-
sures d'accompagnement sont
au nombre de trois :
Extension facilitée des
conventions collectives
Actuellement, une CCT ne
s'applique qu'aux membres
des signataires (patrons ou
syndicats), mais peut étre dé-
clarée de force obligatoire,
donc devenir obligatoire pour
I'ensemble d'un secteur, si les
partenaires sociaux le deman-
dent et si les employeurs liés
par la CCT représentent au
moins 50% et occupent au
moins 50% de tous les tra-
vailleurs. Si la commission tri-
partite constate une sous-en-
chere abusive et répétée, ces
quorums sont réduits a 30%,
ce qui permet plus facilement
de rendre obligatoire une
CCT.

Contrats types (CTT)

et salaires minimaux
Aujourd'hui existent plusicurs
CTT (agriculture, économie
domestique), mais on peut y
déroger par écrit en defaveur
du salarié.

Si la tripartite constate une
sous-enchére abusive et répé-
tée, elle demandera a I'Etat
d'édicter un CTT dans un sec-
teur ou il n'y en a pas et de
rendre les salaires et les horai-
res du CTT obligatoires (on ne
pourra donc plus y déroger en
défaveur du salarié).

A Genéve, les salaires du CTT
de 1'économie domestique
sont maintenant obligatoires
gréce a cette procédure.

Loi sur les
travailleurs dé
Une entreprise qui a son sicge
a l'étranger et emploie en
Suisse des travailleurs pour
une prestation pendant une pé-
riode limitée est soumise aux
regles suisses (lois, CCT obli-
gatoire, CTT).

Si le peuple approuve en sep-
tembre I'extension de la libre
circulation aux nouveaux pays
de I'UE, de nouvelles mesures
entreront en vigueur :
Extension facilitée des CCT
Le quorum requ1s des tra-
vailleurs soumis a une CCT
repassera de 30% a 50%, mais
il n'y aura plus de quorum
d'employeurs, qui était le plus
difficile a atteindre.
Travail temp
Les entreprises de travail tem-
poraire seront soumises au
respect de l'ensemble des
CCT, y compris les mesures
de retraites anticipées (par
exemple dans le secteur de la
construction).
Un contrat de travail écrit

Les employeurs seront obli-
gés de fournir pour chaque sa-
larié-e un contrat de travail
éerit, ce que le mouvement
syndical demande depuis des
décennies.
Davantage d'inspecteurs-trices
Pour contrdler ces mesures, la
Confédération subventionnera
'engagement d'inspecteurs du
travail supplémentaires.
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Des perspectives de lutte syndicale

Le SIT est pour la libre circulation et son extension
aux nouveaux pays membres de I'UE. Et cela aus-
si dans un cadre de lutte syndicale et d'unité.

Les questions de lutte syndica-
le ne se réglent pas toutes au
niveau légal, mais celui-ci est
important.

De nouveaux droits
pour les salarié-e-s

Les droits des salarié-e-s en
Suisse sont parmi les moins
bons d'Europe. En obtenir de'
nouveaux au travers des mesu-
res d'accompagnement a la lib-
re circulation est une étape non
négligeable. L'extréme droite
favorable au référendum ne s'y’
trompe pas, puisque c'est cet
aspect-la qu'elle combat aussi
avec vigueur.

Le SIT est pour toutes les
mesures pour améliorer le
droit du travail, les droits syn--
dicaux et le droit des assuran-
ces sociales, plus largement
encore que ce que prévoient’
les mesures d'accompagne-:
ment. Une acceptation de la li-
bre circulation renforcera la 1é-
gitimité d'un alignement du
droit suisse sur le droit euro-’
péen en matiere de travail et de’
sécurité sociale, alignement
qui ne s'appuie aujourd'hui que
sur des dénonciations de 1'Or-
ganisation internationale du
travail de caractere non’
contraignant.

1l saglt donc de donner des
droits a la fois aux personnes'
venant en Suisse et a celles qui
y travaillent déja, afin de lutter’
contre la sous-enchére sociale
et l'augmentation du chémage’

pour tout le monde, mais aussi
contre la précarité plus grande
dont peuvent patir les salarié-e-
s étrangers-eres, et spéciale-
ment ceux venant de l'extérieur
de I'UE.

Cela ne signifie pour le SIT
en aucun cas de freiner la libre
circulation, mais au contraire
qu'il faut mieux protéger les ré-
sident-e-s et ceux-celles qui
vont venir. Les mesures d'ac-
compagnement existantes ne
sont pas suffisantes, ni suffi-
samment contraignantes. Dés
lors, on devrait eurocompatibi-
liser le droit du travail, le droit
a la sécurité¢ de l'emploi, le
droit des travailleur-euse-s et le
droit social. Ces droits sont
plus favorables en Europe
qu'en Suisse, notamment dans
le domaine des protections
contre le licenciement, la faci-
lit¢ d'extension des conven-
tions collectives et I'extension
des contrats-type obligatoire et
sans dérogation possible. Ce
n'est que par ces moyens que
nous pourrons éviter le dum-
ping salarial et la dégradation
du climat social en Suisse.

Egalité de traitement
entre Européen-ne-s
et non-Européen-ne-s

La libre circulation donne
des droits aux travailleurs et
travailleuses étranger-cre-s des
10 nouveaux pays de I'UE,

équivalents a ceux des tra-
vailleurs-euses suisses ou de
I'UE (des 15) en Suisse. Nous
luttons pour 'unité des salarié-
e-s, non pour leur mise en op-
position. La libre circulation
partielle ne doit pas pousser a
la précarité et a une diminution
des droits pour les non-Euro-
péen-ne-s résidant en Suisse
depuis plusieurs dizaines d'an-
nées. Il ne peut étre acceptable
qu'en Suisse celles et ceux qui
ont droit d'y travailler et d'y vi-
vre soient traité-e-s autrement
par rapport aux ressortissant-e-
s de 25 pays européens.

Légalisation de
chaque non-UE se
trouvant en Suisse.

Actuellement, pres  de
100'000 emplois sont occupés
par des ressortissant-e-s non
UE, dont une partie sont des
sans-papiers.

La politique xénophobe ac-
tuelle défendue par le parle-
ment et le Conseil fédéral
pousse ces personnes dans la
précarité et l'isolement.

Le SIT demande un change-
ment radical de cette politique
afin que l'ensemble des tra-
vailleurs-euses en Suisse puis-
se bénéficier des mémes droits
que les ressortissant-e-s 'UE.
11y a lieu des lors de régulari-
ser les sans-papiers se trouvant
actuellement en Suisse et de
leurs donner des droits pour
éviter de nouvelles erreurs ir-
réparables pour la Suisse.

La légalisation doit se faire
avant l'entrée en vigueur de 1'é-
largissement de la libre circula

tion. Le SIT, et d'ailleurs aucun
Etat de droit, ne peut admettre
qu'on donne des droits a cer-
tain-e-s et la précarité aux aut-
res. De plus, ces personnes
sont des travailleur-euse-s qui
participent a l'effort écono-
mique de la Suisse. Comparai-
son faite, les autres pays euro-
péens ont, pour la plupart, ré-
gularisé leurs sans-papiers
avant de s'élargir aux autres
pays membres (Espagne, Por-
tugal, Italie, Grece, Pays-Bas,
Allemagne, France, etc.). La
aussi la Suisse doit étre euro-
compatible.

Stop a la nouvelle
Loi sur les étrangers

La Loi sur les étrangeres ne
ferait que continuer a augmen-
ter le nombre de sans-papiers,
élargissement ou pas. Une de
nos revendications est de
pousser le Conseil fédéral a
avoir une politique migratoire
au-dela de 1'Europe, respectant
et donnant aussi des droits au
travailleur-euse-s  non-euro-
péen-ne-s qui auraient en em-
ploi en Suisse. Certes la Suisse
a elle toute seule ne peut prati-
quer la libre-circulation pour
le monde entier, mais elle peut
avoir une politique migratoire
respectueuse des droits hu-
mains, ne poussant pas cette
population dans une situation
de précarité et de clandestinité.

Un combat syndical

sur le terrain

Les moyens donnés par les

mesures d'accompagnement,
mais aussi et surtout leurs lacu-

Pour les
travailleurs-euses

davantage
de droits,
moins de
frontieres

Le 25 septembre 2005

www.sit-syndicat.ch

nes, nous obligent a repenser
notre action syndicale et a dé-
boucher sur un renforcement
de nouveaux axes de lutte.

Le contrdle de l'application
des CCT a certes été une com-
posante importante de l'action
syndicale, mais la relative bon-
ne situation dans certains sec-
teurs était fondée sur des mesu-
res administratives coercitives
("chantage" aux permis de tra-
vail ou au marché publics en-
vers les entreprises). S'il a ét¢
assez efficace (mais surtout
dans les secteurs dépendant des
marchés publics), ce systéme a
parfois dispensé les syndicats
d'avoir une réelle présence sur
les lieux de travail.

C'est donc en mobilisant a
partir des lieux de travail I'en-
semble des salarié-e-s que l'ac-
tion syndicale trouvera sa for-
ce.

C'est dans le travail de ter-
rain et par l'organisation de
I'ensemble des travailleurs-
euses, sans distinction de na-
tionalité notamment, que cet-
te lutte doit se construire.

OUI le 25 septembre

Le SIT se prononce pour I'extension de la libre

circulation et pour l'unité et la solidarité de
I'ensemble des travailleurs-euses.

Il faut lutter ensemble, et non les uns contre les

autres.
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CFC social

Breves public - social - santé

Accueil familial a la journée

Aide-soignantes :
revendications et -
Jjournée de réflexion

La profession d'aide soignante
est actuellement a la croisée des
chemins. La premiére volée de
personnes ayant suivi le nouveau
CFC d'ASSC - Aide en soins et
santé communautaire arrive ac-
tuellement sur le marché. Les
conditions salariales, le droit a la
nouvelle formation pour les aides-
soignantes des HUG, des EMS et
de la FSASD qui voudraient obte-
nir le nouveau CFC ne sont pas
connus. La fonction d'aide soi-
gnante a encore ¢volué ces derni¢-
res années vers plus d'autonomie
et de responsabilité. Les HUG et la
FSASD ont consigné cette évolu-
tion dans de nouveaux cahiers de
charges et le SEF est nanti d'e de-
mande de revalorisation salariale.

Le SIT a interpellé le Conseil
d'Etat sur ces diverses questions
encore en juillet, dans le méme
courrier qui traite des ASE.

Pour faire le point sur la nouvel-
le formation, sur les demandes de
revalorisation salariales, pour éla-
borer un cahier de revendication
des aides-soignantes de tout le
canton ( HUG, EMS, FSASD mais
aussi cliniques privées), pour véri-
fier la pertinence de lancer un
mouvement de revendication des
aides-soignantes, une réunion
intersyndicale entre le SIT, le SSP
et Syna est agendée
Mercredi 14 septembre, de 13h30
a 17h30 dans la Grande Salle du
sIT

Formations : militer,
étre délégué-e

Le SIT organise de nouveau une
formation a l'intention des nou-
veaux-elles militant-e-s des servi-
ces publics et du secteur subven-
tionné qui commencent a assumer
des responsabilités syndicales.
Elle abordera les themes suivants :

@ syndicat : instrument de défense
des intéréts économiques, sociaux
et culturels des salariées-es;

@ contextes économique, politique
et social de l'action syndicale;

@ action collective sur les lieux de
travail dans les services publics et
subventionnés;

@ négociation, concertation,
consultation et les divers lieux.

Mercredi 28 septembre, de 9 a
17h30

Vendredi 28 octobre, de 13h30 a
17h30

Prendre contact avec le secréta-
riat du secteur pour les demandes
de congé syndical

Renouvellement CCT
éducation spécialisée

Assemblée du personnel des
institutions d' éducation spe-

li lundi 5 e
20h, au SIT.

La CCT de I'éducation spéciali-
sée AGOER, SIT et SSP arrive a
échéance fin 2005. Les négocia-
tions pour son renouvellement
vont démarrer. Les syndicats invi-
tent le personnel a cette importan-
te assemblée pour finaliser les re-
vendications. Mdlgre une pétition,
la CCT 2003, signée pour trois
ans, n'incluait pas les compensa-
tions pour travail de nuit prévues
par la loi sur le travail. Il s'agit
désormais de rappeler notre de-
mande de 2003, mais aussi de pen-
ser comment inclure d'autres pro-
blémes et veiller a ce que notre
CCT concerne et s'applique a tout
employé-e.

CCT menacée

En 2003 nous demandions que
tous les veilleurs, stagiaires, ap-
prentis... soient aussi couverts par
la CCT, puisque cette derniére
concerne tout le personnel et
qu'apparaissait l'existence de
quelques contrats précaires. Un
chantier paritaire s'est mis en place

pour trouver des solutions et au-
cun accord n'est intervenu a ce
jour. Pire, cette question de sur-
veiller I'application de la CCT et
d'empécher tout contrat précaire
hors CCT semble donner I'idée a
certains employeurs d'étendre des
contrats précaires hors CCT. On
déplore le peu d'énergie que met
l'association patronale a vouloir
défendre sa CCT, alors qu'il s'agit
plutdt de I'étendre a un maximum
d'institutions et tout le personnel
pour éviter tout risque de sous-en-
chere. La négociation risque d'étre
rude. Informez vos collegues.

HG : réorganisations,
licenciements

En raison de la baisse du nomb-
re de requérants d'asile, le secteur
de I'ARA a réduit son effectif en
personnel et s'est réorganisé. Une
partie du personnel a pu étre trans-
féré dans d'autres secteurs de I'HG.
Mais force est de constater que la
réorganisation entraine des licen-
ciements nombreux et cavaliers.

Les Assises sociales

Le SIT participe a l'organisation
des Assises sociales qui se tien-
dront a Geneve en
novembre. Avec l'introduction de
nouveaux métiers dans les domai-
nes du social, avec le manque de
moyens et de subvention, avec les
réformes néolibérales de lois et de
droits sociaux, le syndicat a déja
amorcé toute une série de posi-
tions.

Ce sera I'occasion de les reprendre
et de formuler avec d'autre parte-
naires et milieux intéressés, com-
me les écoles, des constats et re-
vendications qui concernent la
qualité des prestations, l'identité
des métiers, le role d'un Etat so-
cial. Un programme détaillé parai-
tra prochainement.

assistant socio-educatif

La nouvelle formation demarre

Aprés celui d'aide en soin et santé communautai-
re (ASSC), le nouvel apprentissage d'assistant-e
socio-éducatif-ve (ASE) démarre sa premiére vo-
lée de formation en septembre. Ce nouveau métier
souléve de nombreuses interrogations.

Jusqu'a la révision de la loi
fédérale sur la formation pro-
fessionnelle il n'y avait pas
d'apprentissage et certificats
fédéraux de capacité (CFC) re-
connus dans les domaines du
social et de la santé. Désormais
toute formation professionnel-
le suit une méme logique :
apres la scolarité obligatoire,
possibilité d'effectuer un ap-
prentissage en trois ans pour
obtenir un CFC, puis de pour-
suivre une année d'étude pour
obtenir une maturité profes-
sionnelle, enfin d'accéder (avec
parfois des stages pratiques
complémentaires) a une forma-
tion de niveau tertiaire HES ou
non.

Avantages : un parcours lo-
gique de formation avec des
possibilités de compléments,
de passerelles, de progressions.
Défauts parcours parfois
long, entrées sur dossiers selon
des criteres sélectifs, moyens
insuffisants pour mettre en pla-
ce les formations modulaires et
passerelles de rattrapages.

A Geneve, le CFC d'ASE
sera généraliste et englobe les
domaines des secteurs des jeu-
nes et enfants, des personnes
agées, des personnes handica-
pées. Enfin, le secteur d'ac-
compagnement a domicile a
été évincé de ce métier et ratta-
ché au secteur santé ASSE ou a
un CFC particulier. La premie-
re volée d'ASE démarre au CE-
FOPS en septembre.

Des questions qui
restent posées

-la répartition des taches ?
Que feront ces nouveaux diplo-
més sur le terrain. La question
du champ de répartition entre
les métiers, par exemple édu-
cateur de la petite enfance

et/ou spécialisé et les ASE,
n'est pas organisée. Des em-
ployeurs, qui actuellement em-
ploient des éducateurs-trices
spécialisé-e-s (formés IES /
HES) pour encadrer des usa-
gers souffrant de divers handi-
caps par exemple, revoient la
répartition des taches et vont
réduire a terme l'encadrement
avec du personnel formés de
niveau tertiaire. Des responsa-
bilités et des taches seront dé-
léguées aux ASE dont le cotit
de main d'ceuvre est inférieur.

-le réle de surveillance de
I'Etat ? Le syndicat attend que
I'Etat subventionneur édicte
des criteres et normes d'enca-
drement. Des proportions en
matiere d'encadrement en per-
sonnel formé HES, CFC...doi-
vent étre déterminées selon le
type de prestations. Le DASS,
principal pourvoyeur de fonds
des institutions sociales pour
handicapés notamment, rejette
tout garde-fou a ce jour. L'Etat
subventionne majoritairement
les institutions para-publiques,
il glisse sur les notions de pré-
vention et de qualité des pres-
tations au profit d'une politique
néo-libérale qui laisse aux em-
ployeurs subventionnés le soin
de s'organiser sans trop de
contraintes. D'autres secteurs,
comme la petite enfance, de-
vront étre attentifs a conserver
des lois et des réglements qui
fixent les normes d'encadre-
ment.

-les salaires ? Les em-
ployeurs qui prennent les de-
vants en prévoyant l'engage-
ment des futurs ASE comptent
pouvoir faire des économies
face aux baisses de subven-
tions. Certains culpabilisent le
personnel, le rendant responsa-
ble de trop cotter. Leurs op-
tions se résument a conserver

un personnel formé a de multi-
ples responsabilité et travailler
a flux tendu ou réduire ce per-
sonnel, saucissonner des tiches
et les répartir sur un peu plus
de personnel qualifi¢ ASE.
Cette fonction n'étant pas en-
core existante et évaluée, tout
et n'importe quoi se dit a pro-
pos du salaire, et les spécula-
tions sur le dumping vont bon
train.

-les priorités en matiére de
formation ? Certains métiers
ou fonctions existants pourront
étre assimilés aux ASE (GIAP,
petite enfance..) et une partie
du personnel est concernés par
la certification de ses compé-
tences, la validation des acquis,
d'éventuelles formations mo-
dulaires complémentaires ou
passerelles pour obtenir une
équivalence au CFC. Le SIT
défend cette priorité en matiére
de formation professionnelle
car elle concerne des centaines
d'adultes occupant ces postes
actuellement. L'autre option,
insatisfaisante pour le person-
nel en place, consiste a organi-
ser des formations en école
raccourcies a deux ans. Ceci
est a organiser et on priorisera
bien siir la formation en emploi
et sur le temps de travail.

-découpage des métiers et
des formations. En plus du
gros chamboulement qui im-
plique la possibilit¢ de multi-
plier formations, métiers et
fonctions, il y a encore toute
une série de décisions fédérales
ou supracantonales venant
compliquer les hypothéses
d'organisation du travail. Com-
me une refonte de référentiels
de formation et de métiers, no-
tamment concernant |'élargis-
sement du champ de compé-
tence des éducateurs-trices de
la petite enfance qui passe de
0-4 ans a 0-12 ans! Ou la pos-
sibilité d'organiser un appren-
tissage de niveau inférieur en
deux ans. Des consultations sur
ces chantiers ne sont pas closes
et le syndicat ne manque pas de
suivre ces dossiers.

Les revendications
urgentes du SIT

Face a ces questions, enjeux
majeurs, et bien d'autres, le SIT
a écrit cet été au Conseil d'Etat.
Il demande defixer provisoire-
ment une classe salariale 11
pour ce nouveau métier d'ASE
qui & ce jour ne peut pas étre
évalué par le SEF, puisqu'il
n'existe pas encore sur le mar-
ché et que le cahier des charges
n'est pas établi. Le métier d'A-
SE sera trés polyvalent, couvri-
ra un champ d'intervention lar-
ge et doit étre évalué. Le syndi-
cat veut que la formation des
adultes en emploi et les com-
pléments de formation soient
rapidement examinés. Il exige
des regles pour l'encadrement
des usagers-eres. Un suivi sur
le terrain sera nécessaire, pour
connaitre et négocier encadre-
ment et formation dans chaque
institution, éviter la sous-en-
chere salariale ou un saucis-
sonnage de prestations ... Le
SIT attend des mesures incita-
tives et des moyens de la part
des autorités et de 1'Etat sub-
ventionneur.

Le SIT n'est pas favorable a
multiplier des métiers dans le
social, mais plutot reconnaitre
et valoriser les professions
existantes. Il y a des décennies,
le travail social était apparenté
a des métiers féminins et peu
valorisé, au bénévolat... En
2001, tout le monde s'accordait
a valoriser les salaires des tra-
vailleurs sociaux. Aujourd'hui
certains tentent de faire croire
qu'ils sont indécents ! L'intérét
du SIT pour le métier d'ASE
réside dans la valorisation des
professions ou fonctions sous-
estimées, de les reconnaitre a
un niveau CFC, d'organiser des
modules de compléments de
formation pour progresser.
Cette simple priorité nécessite
des moyens et une volonté po-
litique, de gros investissements
qu'il va falloir défendre.

Frangoise Weber

Le parent pauvre de
la petite enfance

11 existe principalement deux
modes d'accueil de la petite en-
fance. D'une part, l'accueil col-
lectif qui regroupe creches,
garderies et jardins d'enfant, et
d'autre part l'accueil familial a
la journée, qui propose un ac-
cueil individualisé au domicile
d'une femme ayant le plus sou-
vent elle-méme des enfants a
charge. Il existe environ 700
familles d'accueil a Geneve,
agréées par le service de la
protection de la jeunesse. De
trés nombreuses autres fa-
milles exercent de fagon non
déclarée, mais leur nombre
exact est difficile a déterminer.
Actuellement, les femmes qui
exercent cette activité profes-
sionnelle ont un rapport direct
avec les parents, qui payent en-
tre 4 et 5 francs de I'heure le
placement de 'enfant pour une
durée variable, mais le plus
souvent jusqu'a 10 heures par
jour, voire plus. Le placement
dans une famille est limité a
trois enfants au maximum. Des
structures de coordination ont
vu le jour, qui mettent en rela-
tion les familles d'accueil et les
parents placeurs, certaines
d'entre-elles se chargeant aussi
de la facturation et de la for-
mation continue.

Des conditions de
travail précaires

L'accueil familial a la jour-
née est tres mal rémunéré et
s'exerce dans des conditions
précaires. En effet, les femmes
qui exercent cette activité ne
sont pas couvertes par les assu-
rances perte de gain en cas de
maladie ou d'accident par
exemple et, au mieux, réussis-
sent a gagner entre 12 et 15
francs de l'heure en cas d'ac-
cueil simultané de trois en-
fants.

Pendant les vacances, elles
ne per¢oivent aucun revenu et
sont soumises dans de nomb-
reux cas a de fortes variations
de revenu en fonction des aléas
du placement. Ce sont en
quelque sorte des indépendan-
tes treés précaires et flexibles,
révélant de fagon archétypale
I'absence de reconnaissance du
travail féminin traditionnel.

Pour la plupart non-formées,
ces femmes ne sont pas vérita-
blement recon-

dans le cadre d'un statut de sa-
lariée.

Un nouveau statut
de salariée

La nouvelle loi cantonale sur
les structures d'accueil de la
petite enfance et sur l'accueil
familial a la journée a partielle-
ment reglementé ce mode d'ac-
cueil et introduit des nouveau-
tés. Dans un délai de deux ans,
les familles d'accueil devront
toutes étre engagées par une
structure de coordination, des
cours introductifs seront obli-
gatoires et un contrat cadre
sera mis en place. Par contre,
la loi n'a pas clarifi¢ le proble-
me du mode de tarification en
fonction du revenu, ni prévu
un subventionnement commu-
nal de ce mode de garde. La
commission cantonale, mise en
place a I'occasion de cette loi,
planche actuellement sur les
modalités d'un contrat cadre
pour les familles d'accueil.

Pour une convention
collective de travail

Des lors que les familles
d'accueil doivent étre engagées
par une structure de coordina-
tion et qu'elles passeront a un
statut de salariée, le SIT milite
en faveur de l'établissement
d'une convention collective de
travail (CCT) qui couvrirait
I'ensemble des familles d'ac-
cueil du canton. Certains ac-
teurs dans le domaine de la pe-
tite enfance révent de mainte-
nir les familles d'accueil dans
le statut précaire qui caractéri-
se leurs conditions de travail
actuelles, en mettant sur pied
un simple contrat sur appel. Ils
s'inspirent de précédents com-
me par exemple celui de I'As-
sociation des mamans de jour
du district de la Gruyere. Le
syndicat considere, quant a lui,
que ['établissement de ce
contrat nous donne l'occasion
de mettre en place les condi-
tions d'une véritable reconnais-
sance de cette activité profes-
sionnelle.

Etablir une CCT permet
d'instaurer une protection so-
ciale compléte, des vacances
payées et une amélioration des
conditions de travail et de sa-

laire. C'est aussi

nues comme des
travailleuses. On
parle encore
dans leur cas de
revenu d'appoint,
bien qu'elles tra-
vaillent souvent
plus de 50 heures
par semaine avec

une lourde
responsabilité et
qu'elles répon-

dent a un besoin
prépondérant de
la population. Ce
mode de garde
est le seul a ne
pas étre subven-
tionné; pas éton-
nant des lors
qu'il ait la faveur
de certaines
communes.
Quant au mode de tarification,
il a le défaut majeur d'étre trés
attrayant pour les hauts reve-
nus et totalement dissuasif
pour les revenus modestes.
Compte tenu de la pénurie de
places d'accueil qui sévit a Ge-
neve, seul un mode de tarifica-
tion en fonction du revenu est
socialement acceptable, mais,
pour cela, une centralisation de
ce mode de garde et un sub-
ventionnement est nécessaire.
C'est par exemple le cas des
deux créches familiales exis-
tantes a Genéve, qui regrou-
pent des familles d'accueil de
jour dont les conditions de tra-
vail sont un peu améliorées

un contrat négo-
cié, qui permet
aux femmes
concernées de
devenir actrices
de leurs propres
conditions  de
travail. Le SIT
s'est engagé
dans la défense
de ce projet et a
déja rencontré
des familles
concernées, qui
ont exprimé le
besoin de mieux
connaitre leurs
droits et les pos-
sibilités qui s'of-

frent a elles
dans ce tour-
nant.

En collabora-
tion avec des structures de co-
ordination, le SIT organisera a
l'automne une assemblée des
familles d'accueil, afin que
chacune d'entre-elles puisse
s'informer des nouvelles dispo-
sitions légales, des projets en
cours, et surtout qu'elles puis-
sent prendre une part active
dans ce débat qui déterminera
leurs conditions de travail futu-
res. Nous nous réjouissons de
pouvoir faire naitre un débat
sur les conditions de travail
d'un autre age de ces femmes
qui accueillent nos enfants
dans leur foyer.

Valérie Buchs



SIG : entre monopole public et logique de marche

Le personnel fait les frais
de la restructuration

Les Services industriels de Genéve sont en pleine
restructuration en vue de positionner I'entreprise
dans un contexte de pré-ouverture des marchés.

Cette option stratégique va
dans le sens de l'ouverture des
marchés, tant sur le plan euro-
péen que suisse. Pourtant, les
SIG disposent d'un monopole
de fait et se doivent de répond-
re a une mission de service pu-
blic de proximité en matiére
d'eau, d'électricité et de gaz.
Les choix qui sont opérés ces
derniers mois par la direction
et le conseil d'administration
vont clairement dans le sens
d'une logique concurrentielle
qui se répercute négativement
sur les conditions de travail du
personnel.

Clest ainsi que les services
ont instauré¢ la gestion par
comptes séparés (interdiction
qu'un secteur rentable subven-
tionne un secteur déficitaire),
un esprit de mise en concurren-
ce sur le marché client, et que
les cadres ont pour mission de
réduire les charges d'exploita-
tion de 5% l'an dans le but de
positionner l'entreprise sur un
futur marché ouvert a la
concurrence.

Les discours peu transpa-
rents du Directeur général,
Raymond Batistella, ne par-
viennent pas a rassurer le per-
sonnel qui constate, au quoti-
dien, les effets de cette poli-
tique calquée sur le modele li-
béral. Voici quelques exemples
qui inquictent et démotivent, a
juste titre, les collegues des
SIG.

Sous-traitance

Les SIG ont un recours accru
a la sous-traitance. Ainsi par
exemple au service du gaz, ce
sont des ouvriers d'une entre-
prise privée de construction
qui posent les tubes dans les
fouilles avec des conditions de
travail moins  favorables
qu'aux SIG.

Plus récemment, on leur a
confié également les soudures.
Les employés des SIG, qui se

sont formés pour ce travail de
soudure, se trouvent dés lors
cantonnés a former " a la va
vite " leurs collégues du privé
et a contrdler leur travail, sans
étre rassurés quant a leur prop-
re avenir professionnel au sein
des SIG.

Dans ces conditions d'exter-
nalisation de travaux qui res-
tent de la responsabilit¢ finale
des SIG, employés comme usa-
gers peuvent se demander si la
sécurité est bien respectée.
Cette perte de savoir-faire, et
donc de qualité du service pu-
blic, est renforcée par le non
remplacement d'employés
techniques qui partent a la re-
traite.

CDD en chaine et
boites intérimaires

La commission du personnel
et les syndicats ont dénoncé
l'augmentation des contrats de
durée déterminée (CDD), sou-
vent renouvelés, plutot que le
maintien d'un personnel régu-
lier en suffisance pour absor-
ber les pics de production, les
remplacements et, surtout, qui
dispose de la formation néces-
saire a l'exécution d'un travail
de qualité. En guise de répon-
se, la direction a décidé de re-
noncer aux CDD et d'engager
le méme personnel par le biais
des entreprises intérimaires,
dont les contrats sont encore
plus précaires, tout en faisant
courir le bruit que les syndicats
seraient responsables de ce
choix. Une méthode portant at-
teinte & la bonne foi, qui préca-
rise l'emploi et menace la sécu-
rité du travail.

Redimensionnement
de services
et mobilité interne
Les employés du service

Télécom n'en menent pas lar-
ge, puisque la direction a déci-

dé de supprimer de nombreux
postes, faute de la rentabilité
escomptée de certaines activi-
tés, et que 17 personnes doi-
vent étre replacées au sein de
I'entreprise. Cette mobilité im-
posée est vue avec méfiance,
car le personnel concerné n'a
pas la garantie de retrouver un
poste a sa convenance et sur-
tout de pouvoir rester aux SIG
a long terme.

Un moyen de pression sup-
plémentaire pour s'assurer de
la docilit¢ du personnel. La
mobilité interne relevait aupa-
ravant de l'exception (promo-
tion, probléme de sant¢) mais
l'adoption prochaine de nou-
velles dispositions statutaires
ouvrira le principe général de
la mobilité, qui permettra de
faciliter les vastes restructura-
tions envisagées.

Ces quelques exemples, que
l'on trouve aussi dans la ges-
tion actuelle des entreprises
privées, illustrent la nouvelle
pratique des SIG qui fragilise
le personnel, permet d'aug-
menter les rythmes de travail et
la pression sur le personnel. La
constante oscillation entre une
gestion de type monopole de
service public et une gestion de
type concurrentiel doit cesser
aux SIG.

L'acceptation de l'initiative "
Energie, Eau, notre affaire :
respect de la volonté populaire
", que nous avons contribué a
faire aboutir, nous donne 1'oc-
casion de redire notre attache-
ment a un service public de
qualité, des conditions de tra-
vail respectueuses du person-
nel et notre volonté de nous ex-
traire des fausses contraintes
de la concurrence. Le 27 juillet
dernier, le Conseil d'Etat s'est
prononcé en faveur du rejet de
l'initiative et a décidé de lui op-
poser un contreprojet dans le-
quel seul I'approvisionnement
en eau ferait I'objet d'un mono-
pole explicite (exit électricité
et gaz). La bataille ne fait donc
que commencer.

Valérie Buchs

Horaire variable et ahsences pour maladie
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I Le SIT recherche
1 des commissaires d'apprentissage

Les syndicats participent a la surveillance des conditions
d'apprentissage dans les entreprises, car de leur qualité
dépend bien souvent la réussite de la formation profession-
nelle. Cette surveillance est effectuée par des personnes
chargées de suivre les apprenti-e-s et leur entreprise forma-
trice, tout au long de |'apprentissage.

Le SIT doit proposer pour cette fonction 30 militant-e-s
s'intéressant aux questions de formation professionnelle,
titulaires d'un CFC ou dipléme professionnel équivalent et
au bénéfice d'une expérience de quelques années.

Des places sont a repourvoir essentiellement dans I'emploi
de commerce et de bureau (une dizaine), dans I'alimenta-
tion - hoétellerie (2), dans la conception batiment (1), dans
la santé privée (assistante dentaire 1).

Le SIT propose a ses commissaires une information et une
aide dans les démarches a effectuer et un suivi de I'activité
tout au long de I'année pour répondre au mieux aux
exigences de cette fonction.

Veuillez vous adresser au SIT a Lucien Martenot

Pour un moment de détente avant de reprendre le collier de l'activité

syndicale ...

Pour se rencontrer de maniére conviviale ...

... et aussi pour féter les jubilaires du SIT qui ont 25 ou 40 ans de so-
ciétariat, ainsi que les 20 ans du SIT

nous vous invitons a une

Fete du SIT

vendredi 2 septembre 2005

dés 18.00 dans le jardin du SIT, au 16, rue des Chaudronniers

il y aura a manger, a boire, de la musique

Venez avec vos ami-e-s, votre famille, vos collégues de travail :

nous nous

de vous

Le personnel oblige Foyer
handicap a adapter sa gestion

Jusqu'en avril 2004, Foyer
Handicap considérait I'horaire
planifi¢ pour comptabiliser les
absences pour maladie.

A partir de cette date, sans
véritable information au per-
sonnel en place, l'institution
change de calcul: elle se base
sur le taux contractuel unique-
ment.

Cette modification se fonde
sur une volonté de rationalisa-
tion des frais de gestion, et, sur
le fait que, statistiquement et
sur le long terme, le calcul est
équivalent. Mais au cas par
cas, elle crée des injustices et

des effets pervers pour le per-
sonnel travaillant avec un ho-
raire variable, et surtout sur les
week-ends.

En effet, le calcul introduit
ne prenait pas en compte les
samedis et dimanches (voir le
tableau). Ainsi, une aide-soi-
gnante malade un week-end ol
elle devait travailler deux fois
8 heures "devait", a son retour,
16 heures a l'institution. Il faut
comprendre en effet que I'em-
ployée doit 1800 heures par
année a 100% (selon CCT
AGOER, et généralement dans
le secteur social) et chaque

jour de travail réduit d'autant
ce di. Les heures de maladie
non prises en considération
sont donc autant d'heures "enc-
ore a travailler", ce qui vide de
sa substance le droit a I'absen-
ce et au salaire en cas de mal-
adie.

La plupart des institutions
qui ont modifi¢ la prise en
compte horaire des absences
pour maladie ont donc intro-
duit, sur pression des salarié-e-
s, des correctifs face aux effets
trop pénalisants (aide a domi-
cile, hopital cantonal...) pour
les horaires variables.

Ex pour une aide-soignante travaillant a2 80%; en bleu: période de maladie

LU [ MA| ME JE VE |SA| DI | LU | Heures prises | Différence entre
en compte les 2 systemes
Horaire planifié [8 h |8 h |Congé[Congé [8h [8h [8h|8h |48 h
Horaire effectif [8 h [8 h [Congé|Maladie|M 8h |24 h + 24 en
maladie

Horaire 6,4h|6,4h[6,4h |164h |6,4h|0h[0h(6,4h|38.4 h, dont/Doit 11,2 h a son
contractuel 12,8 en maladie(retour de maladie
(80% de 8 h,
5 jours / semaine

Le SIT et la commission du
personnel, mandatés par une
assemblée générale du person-
nel, ont demandé et, récem-
ment, obtenu un tel correctif.
Des le ler juillet 2005, les mal-

adies seront a nouveau comp-
tabilisées sur la base de I'horai-
re planifié, et ce, pendant les
14 premiers jours de l'absence.
A partir du 15¢ jour d'absence,
donc pour les maladies de plus

longue durée, pour lesquelles
les variations de I'horaire ont
moins d'effet, on prendra en
considération le taux contrac-
tuel.

Jean-Luc Ferriére
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Heures d'ouverture du SIT

La réception-téléphone est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00
et de 14.00 a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00).

Mais des renseignements sur les problemes de travail ou de cho-
mage ne sont pas donnés par téléphone. Il faut passer aux per-
manences, soit :

mardi de 15.00 a 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

mardi de 14.00 a 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

du lundi au vendredi de 14.00 a 17.00

du SIT, ne dépassent pas 3000 si-
gnes et ne soient pas anonymes
(méme si l'auteur-e peut demander
que son nom ne soit pas divulgué).
En cas de difficulté (article trop long
ou hors sujet par exemple), le secré-
tariat prendra contact avec l'auteur-e.

Le délai de réception des articles doit
impérativement étre respecté. Pour
2005, il s'agit des dates suivantes :
19 septembre, 24 octobre, 28 no-
vembre

mardi et mercredi de 14.00 a 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

déclarations : mardi, mercredi et jeudi de 14.00 a 18.00
impots a la source : mercredi et vendredi de 14.00 a 18.00
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