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Le Conseil federal bastonne les chomeurs-euses de Geneve

Une deécision politiquement stupide

Comme on pouvait le craindre, le Conseil fédéral a
décidé de ne plus accorder de prolongation de la
durée d‘indemnisation pour les personnes de
moins de 50 ans dans les cantons ou le taux de
chémage est supérieur a 5% depuis "longtemps".

Le Conseil fédéral peut légale-
ment augmenter temporaire-
ment de 120 jours et pendant
six mois le nombre d'indemni-
tés journalieres (400) dans les
cantons ou régions touchés par
un fort taux de chomage. C'est
le cas de Genéve, qui connait
un taux de chomage supérieur
a 5% depuis 2002 et ce taux
hélas ne cesse de grimper : il
atteint aujourd'hui 7.5%.

Jusqu'a aujourd'hui, Genéve
avait obtenu la prolongation a
520 indemnités, mais avec dif-
ficulté. Rappelons-nous des
pressions du seco (secrétariat a
I'économie) et de la droite ge-
nevoise qui n'ont eu de cesse
de répéter que le chomage éle-
vé de Genéve est di aux mesu-
res cantonales de chomage qui
permettent de maintenir dans le
cadre du marché du travail les
personnes arrivées en fin de
droit en leur fournissant no-
tamment un emploi d'utilité pu-
blique.

La loi de la droite visant a
supprimer les emplois tempo-
raires a regu une réponse claire
et sans appel des urnes le 24
avril dernier: la population ex-
primé sa volonté de ne pas ex-
clure les personnes arrivée en
fin de droit et son refus de ren-
dre responsables du chomage
les personnes sans emploi. Ce
ne sont pas les chomeurs et
chomeuses qui créent le cho-

mage mais les dirigeants éco-
nomiques et politiques tenants
d'une économie néolibérale qui
détruit 1'économie et les em-
plois.

11 ne faut pas regretter le vote
du 24 avril devant la décision
du Conseil fédéral : en effet, de
toutes manieres, la situation
pour les chomeurs-euses est
plus "avantageuse" en ayant
gardé les emplois temporaires
qu'en les ayant supprimé pour
éventuellement garder la pro-
longation des indemnités fédé-
rales. D'ailleurs, les chomeurs
du canton de Vaud et d'une par-
tie du canton de Neuchatel sont
également sanctionnés par la
décision du Conseil fédéral
alors qu'ils ne connaissent pas
de mesures cantonales similai-
res a celles de Geneve. Cela
démontre que le systéme gene-
vois des emplois temporaires
n'entre que pour une part infi-
me dans le taux de chomage du
canton.

Quatre jours avant la déci-
sion du Conseil fédéral, le seco
publiait les résultats 2004 des
Offices régionaux de place-
ment en constatant que "la du-
rée de recherche d'emploi s'est
allongée... ", "la pénurie per-
sistante d'offres d'emplois a en-
trainé en outre une augmenta-
tion des arrivées en fin de
droit". Et, nul besoin d'étre
économiste ou voyant pour

constater que la situation ne va
pas en s'améliorant : les délo-
calisations s'accélerent (on dé-
localise méme la production
des cornichons en Inde, ou ce
fruit était inconnu il y a
quelques années et ou les
cueilleuses gagnent 98 centi-
mes par jour), la croissance de
la richesse ne va pas de pair
avec une croissance de I'emploi
bien au contraire. Dans cette
logique, le choémage ne peut
qu'augmenter.

En faisant une distinction en-
tre les personnes de cinquante
et plus et les autres, le Conseil
Fédéral reconnait de fait que
I'avenir n'est pas rose. Cette dé-
cision est non seulement injus-
te envers les chomeurs et cho-
meuses de Vaud, Neuchatel,
Geneve et les cantons sur les-
quels se reportent les charges
mais aussi cette décision ne

tient pas compte de la réalité
économique que subissent les
travailleurs et travailleuses.

11 serait temps de trancher : -
Le manque de places de travail
est temporaire et alors la durée
du chomage va dans le sens
d'une prolongation. Il convient
alors de réintroduire une coti-
sation a l'assurance chomage
sur les hauts revenus ainsi
qu'une augmentation des coti-
sations afin de faire face aux
colts (ces deux mesures ont
malheureusement été suppri-
mées lors de la révision de la
loi sur l'assurance chomage en
2002). - Soit un certain taux de
chomage subsistera et c'est par
une diminution drastique du
temps de travail que doit étre
résolu le probleme du chéma-

ge.
Quelque soit I'hypothése et
la solution il est inadmissible

O h phes
de corichons
WAt ok oA
eheore okr

d'exclure de l'assurance cho-
mage des personnes que le
marché du travail a déja reje-
tées.

La décision du Conseil fédé-
ral est imbécile pour en tous
cas deux raisons. D'abord, elle
dit clairement que les cho-
meurs-euses de moins de 50
ans sont des flemmards qu'il
suffit de remettre au pas pour
qu'ils trouvent du travail et que
ceux de plus de 50 ans sont une
cause désespérée. Ensuite, sus-
citer encore davantage de
crainte du chomage avant la
votation de septembre sur la li-
bre circulation des personnes
reléve du degré zéro de I'analy-
se politique ...mais on ne peut
pas dire qu'on soit réellement
étonnés de cela de la part de
"nos" gouvernants.

EC-GT

Les mesures d’accompagnement, ca marche !

voir page 8

Le plombier polonais et
la vendeuse savoyarde

Ne nous faisons pas d'illu-

l'économie ? Pourquoi étre
confiants dans cet élargisse-
ment alors que depuis des an-
nées des employeurs nous
chantent l'air de "si-vous-n'é-
tes-pas-content-il-y-en-a-
mille-qui-attendent-dehors" ?
Ceux qui " attendent dehors "

sions | L'élargi; de l'ac-
cord sur la libre-circulation
des personnes aux dix nou-
veaux pays de ['Union euro-
péenne ne sera accepté que si
une majorité de citoyens-nes
estime que cela ne menace ni
leur poste de travail, ni leur
salaire. Et il ne se passe pas
une semaine sans qu'une of-
fensive patronale ou une déci-
sion politique ne renforce le
camp du non en fragilisant les
actifs-ves ou les chomeurs-eu-
ses. Les attaques contre la
CCT du gros-ceuvre, la sup-
pression de 120 jours d'indem-
nités pour les chomeurs-euses
de moins de 50 ans a Genéve
en sont des exemples récents.
Comment ne pas craindre un
dumping salarial massif alors
que les patrons et les médias
martélent que les salaires sont
trop élevés en Suisse et qu'ils
nuisent a la compétitivité de

auparavant d'ltalie,
d'Espagne, du Portugal, de
Yougoslavie. Puis les cho-
meurs-euses et les "tra-
vailleurs-euses pauvres” ont
endossé ce role. Et le bouc
émissaire est maintenant le
"plombier polonais" qui met
en danger postes de travail et
salaires des résident-e-s. Les
craintes légitimes face a la
montée du chomage, aux sup-
pressions massives de postes
de travail, aux attaques contre
les conventions collectives du
privé et les statuts du secteur
public renforcent ainsi le
camp des opposants a l'élar-
gissement et raniment des sen-
timents parfois proches de la
xénophobie.

A Genéve, ce n'est pas le
plombier polonais, mais la
vendeuse savoyarde ou plus
largement les salarié-e-s fron-
taliers-eres travaillant dans ce

canton qui vont étre au coeur
de cette votation. Rendus cou-
pables de tous les maux, de
l'accroissement du chomage
aux baisses de salaires, les
frontaliers-éres sont devenu-e-
s l'enjeu d'une votation qui ne
porte pourtant absolument pas
sur leur présence dans le mar-
ché du travail local. Mais vous
trouverez certainement autour
de vous quelqu'un pour vous
assurer qu'il connait quel-
qu'un qui a perdu sa place au
profit d'un-e frontalier-ére
payé-e moins cher. Et que pour
cela il/elle votera non le 25
septembre.

Magnifique auto-goal ! Car
en dehors du fait que la vota-
tion ne porte pas sur les fron-
taliers-éres, les mesures d'ac-
compagnement, liées a cet
élargissement, tomberont en
cas de refus. Pourtant, la faci-
litation de ['extension des
CCT, l'exigence d'un contrat
de travail écrit, le renforce-
ment des moyens pour
l'inspection du travail sont au-
tant d'avancées que nous de-
vons au "plombier polonais" et
a la "vendeuse savoyarde". Ce
que les syndicats n'avaient pas

réussi a arracher aux em-
ployeurs aprés des années de
luttes, la libre-circulation des
personnes a permis de l'obte-
nir. Mesures insuffisantes cer-
tes, mais progrés quand méme
qui attisent d'ailleurs l'opposi-
tion de l'extréme-droite a I'é-
largissement de la libre-circu-
lation. En dehors de notre at-
tachement de principe a la lib-
re-circulation des salarié-e-s,
le Oui du SIT est donc un Oui
de combat, pas de résignation.

Notre conviction demeure :
méme si nous avions le
meilleur droit du travail au
monde et de meilleures mesu-
res d'accompagnement, la dé-
fense et l'amélioration des
conditions de travail continue-
ront a dépendre des seul-e-s
salarié-e-s et de leurs organi-
sations. Pas du bon vouloir du
parlement et des organisations
patronales. Pas non plus de la
division entre travailleurs-eu-
ses locaux-ales et étrangers-
eéres. Ne nous trompons donc
pas d'adversaires, ne nous
trompons pas non plus de
combat.

Hervé Pichelin
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Assurance
maternite

1er juillet 2005, un jour
historique : I’entrée en
vigueur de 'assurance
maternité fédérale.
Tous les détails de ce
qui change et de la loi
genevoise, complémen-
taire aux dispositions

fédérales 2

Quel manque
de pudeur!

C’est pas parce qu’on
est notable et notable-
ment riche qu’on a

un comportement
exemplaire.

Une travailleuse de
I’économie domestique

en a subi I’expérien093

Construction :
un marche
de dupes ?

La nouvelle convention
collective nationale du
gros oeuvre tient-elle
vraiment toutes ses
promesses, ou n’est-
elle qu’un pas de plus
vers la flexibilisation
du travail ?

.
Du mieux dans

e \ P
l'aide a domicile
La réévaluation salariale
obtenue grace a la
mobilisation des
salariées va entrer en
vigueur le 1er

septembre déja. 5

On vous attend
a la féete du SIT

2 septembre :
la traditionnelle féte de

rentrée du SIT. ﬂ

Comment
truquer les
statistiques

On peut faire dire ce
qu’on veut a des
graphiques : méfiez-
vous de ceux reproduits
dans les tracts de

I’extréme droite. 8.
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Assurance maternite

Votations du 5 juin

Ce qui change
le 1er juillet 2005

Avec l'entrée en vigueur de
I'assurance maternité sur le
plan fédéral, la loi genevoise a
aussi da étre modifiée sur cer-
tains points. Si la durée du
congé maternité et adoption
reste de 16 semaines (au mini-
mum car des CCT et des sta-
tuts prévoient mieux), les
conditions pour bénéficier de
l'assurance maternité et adop-
tion ont un peu changé. Dés le
ler juillet il faudra :

[ avoir ¢été assuré-e
obligatoirement au sens de
I'AVS durant les 9 mois précé-
dant l'accouchement (durant la
grossesse en cas d'accouche-
ment prématuré) ou le place-
ment de l'enfant en vue de son
adoption

[ avoir, au cours de cet-
te période, exercé une activité
lucrative durant cing mois
dans le canton de Geneve et,

[ étre salarié-e ou au
chomage a la date de l'accou-
chement ou du placement de
I'enfant en vue de son adop-
tion.

En cas d'hospitalisation du
nouveau-né durant 3 semaines
au moins, il sera possible de
reporter le congé maternité
d'autant que dure cette hospita-
lisation.

L'absence durant le congé
maternité ne peut plus justifier
une diminution de la durée des

vacances. Les deux premiers
mois d'absence durant la gros-
sesse non plus. Au-dela, I'em-
ployeur pourra réduire les va-
cances d'un douziéme par mois
complet d'absence, mais ce
n'est bien sir pas une obliga-
tion !

Le montant minimal de I'al-
location sera de 53 francs par
jour et le montant maximal de
238 francs. Des cotisations so-
ciales seront prélevées sur les
allocations des 14 premieres
semaines de congé. Le guide
maternité et adoption du SIT a
été réactualisé pour celles et
ceux qui voudraient en savoir
plus.

Valérie Buchs

Guide

maternite
et adoption

Un signe d'ouverture

L'analyse des résultats des vo-
tations du 5 juin peut-elle se
faire seulement sur un mode
optimiste ? L'acceptation de la
loi sur le partenariat enregistré
entre personnes du méme sexe
(PACS) constitue clairement
une preuve de I'évolution so-
ciale et culturelle de la Suisse.
Ce d'autant plus qu'a la diffé-
rence d'autres pays européens,
c'est ici les citoyen-ne-s - et
non les parlementaires - qui
ont accepté la loi. Pres de 60%
des votes en faveur du PACS,
voila qui donne une légitimité
indiscutable a cette loi et tra-
duit une avancée importante
vers 1'égalité des droits. En ef-
fet, le PACS offre aux couples
homosexuels les mémes droits
et devoirs que les couples héte-
rosexuels en matiére de droit
de succession, d'assurances so-
ciales, de prévoyance profes-
sionnelle et de fiscalité. Pour
les syndicats, il s'agit mainte-
nant de veiller a I'application
de ces nouvelles dispositions,
particulierement dans le do-

maine de la prévoyance profes-
sionnelle.

Sur l'acceptation de la parti-
cipation de la Suisse aux ac-
cords de Schengen/Dublin,
l'interprétation est plus mesu-
rée. Si le refus de ces accords a
clairement été identifi¢ avec
I'UDC d'extréme droite, I'on
peut alors considérer qu'une
majorité des votant-e-s l'ont
désavoué. Interprétation opti-
miste qui a été celle des la ma-
jorité des partis de gauche et de
la plupart des syndicats, qui
voit dans ce résultat une dé-
monstration de l'ouverture des
Suisses en faveur de 1'Union
européenne. Dans cette op-
tique, la campagne mensonge-
re, populiste et Xénophobe de
I'extréme-droite n'a pas atteint
son but et nous ne pouvons que
nous en re_]oulr

L'autre hypothese est moins
optimiste. Méme si l'accepta-
tion de ces accords se traduit
par une plus grande liberté de
circulation a travers I'Europe
pour les Suisses, il n'en reste

pas moins que Schengen/Du-
blin consacrent des réalités po-
lmques nettement moins pro-
gressistes : discrimination ent-
re européen-ne-s et non-euro-
péens renforcée, secret bancai-
re sauvegardé, situation de l'a-
sile détériorée... Ce oui est-il
davantage un signe d'ouverture
ou au contraire l'expression
d'une fermeture et d'une dérive
sécuritaire de la Suisse ? Bien
évidemment, 1'on ne peut résu-
mer les motivations du oui a
une seule de ces interpréta-
tions. Par contre, nous saurons
le 25 septembre si une majori-
té des votants-es s'identifie ré-
cllement a une Suisse plus ou-
verte et plus proche de I'Euro-
pe. Pas d'une Europe sécuritai-
re et fermée au reste du monde,
mais une Europe sociale et so-
lidaire. Seul le oui a I'¢largisse-
ment de la libre-circulation
permettra de qualifier l'accep-
tation de Schengen/Dublin de
vote d'ouverture.

Hervé Pichelin

Lock out dans l'industrie finlandaise

Le papier dans la tourmente

De retour de Finlande début juin, le soussigné a
été surpris du silence quasi général des médias
européens sur un grave conflit de travail qui dure
depuis des semaines dans l'industrie finlandaise
du papier : un lock out patronal faisant suite a une
gréve des travailleurs du secteur.

Tout n'est donc pas rose au
pays " ultratechnologique "du
géant de la téléphonie mobile
Nokia. La Finlande, connue
pour son systéme d'enseigne-
ment et sa compétitivité écono-
mique mais aussi pour ses 200
000 lacs et sa somptueuse na-
ture, est traversée également
par de graves contradictions
sociales. Les conflits de travail
vont méme en se multipliant,
mais a la facon finlandaise,
sans grandes manifestations de

e...Victimes du lock out,
c'est volontiers dans leur fa-
meux cottages et leurs saunas
au bord des lacs que se réfu-
gient les travailleurs contraints
au repos. ..

Cela fait des mois que le
conflit couvait, car l'industrie
finlandaise du papier connait
une stagnation économique de-
puis plusieurs années. La faute
au prix du papier qui a chuté de
25% en cinq ans et a la faible
rentabilité et des colts élevés
de la branche. Conséquence :
sur l'air de la chanson connue
de la mondialisation... les
compagnies délocalisent ou
construisent leurs usines a 1'é-
tranger. Qui plus est, la moitié
des 45 usines de papier et de
carton a l'intérieur du pays se-
raient menacées. A la mi-mai,
apres de longues et infructueu-
ses négociations, a l'appel du
syndicat du secteur, les tra-
vailleurs des plus grandes en-
treprises du pays se sont mis en
greve pendant deux jours. Le
18 mai, violente riposte patro-
nale rappelant les pratiques en
vigueur du temps de Zola: le
lock out, soit la fermeture des
entreprises privant ainsi tous
les travailleurs de travail et de
salaire !

La Finlande est le pays du
monde le plus dépendant de
ses foréts ; elle est le deuxiéme
plus grand exportateur mondial

apres le Canada; 140 000 per-
sonnes y sont employées, plus
du double si l'on y ajoute les
activités indirectes; sans papier
finlandais, un européen sur
deux serait dépourvu de son
journal quotidien ou autre pu-
blication. Les leaders de la
branche sont UPM-Kymmene
et Stora Enso, ce dernier grou-
pe industriel employant a lui
seul 44 000 personnes dans
plus de 40 pays... Quant aux
travailleurs du papier, quasi-
ment tous syndiqués, ils sont
plus de 24 000.

Temps de travail
et flexibilité

Le patronat veut supprimer
les jours de congé de Nogl et
de la Saint-Jean (la féte du
solstice d'été est "sacrée" en
Finlande, il ne faut pas y tou-
cher !) car, selon lui, les arréts
et redémarrages des machines
sont colteux et polluants; il
veut recourir de fagon accrue a
la sous-traitance et a un per-
sonnel intérimaire; enfin, il ne
veut plus payer les deux pre-
miers jours de congé maladie.
Bref ! des positions dans l'air
du " temps occidental ". Le
syndicat du secteur, bien que
puissant, est sur la défensive et
il se garde bien " d'en rajouter
", notamment au niveau sala-
rial, ce d'autant plus que les
travailleurs du secteur sont
bien payés, en dessus de la
moyenne finlandaise.

Enjeu du conflit : tentative
de précarisation des conditions
des travail, dans un secteur
jusque la protégé, engagement
accru d'une main d'ceuvre non
qualifiée, notamment immi-
grée (les syndicats ont une po-
sition ambigué a I'égard de la
nouvelle immigration), pres-
sion indirecte sur les salaires et
chantage a la délocalisation.

Compte tenu de la situation
économique du secteur, telle
que décrite par le patronat,
I'emploi y est réellement en
danger. Face a l'intransigeance
patronale, le mouvement s'am-
plifie : le syndicat a répliqué au
lock out en langant une gréve
dans trois usines non incluses
dans le conflit initial; le syndi-
cat suédois du papier s'est soli-
darisé en langant un débrayage
au sein du groupe Stora Enso
et enfin, a l'appel de leur syndi-
cat, les électriciens viennent
également de débrayer, par so-
lidarité.

Le conflit n'est pas trés po-
pulaire, car les conséquences
se font ressentir en cascade au
sein de la population : le lock
out patronal - moyen exécrable
s'il en, datant d'une autre
époque pour mettre au pas les
ouvriers - met a l'arrét forcé
une bonne partie des transports
et autres entreprises du bois; il
met également en danger de
nombreuses petites entreprises
dépendant directement ou indi-
rectement de ce secteur indus-
triel. Si le conflit perdure, la
pénurie va se faire sentir au ni-
veau de la consommation, du
journal quotidien ou berlingot
de lait au papier WC (les mé-
nages sont en train de se cons-
tituer des " réserves de guerre
"), y compris dans certains
pays européens : les journaux
estoniens, par exemple, arri-
vent au bout de leur stock de
papier et se tournent vers la
Russie ; ils ont déja annoncé
vouloir s'alimenter a l'avenir
aupres de producteurs de pa-
pier plus surs que les Finlan-
dais !

Malgré l'intervention d'un
médiateur désigné par I'Etat,
les négociations jusqu'a ce jour
n'ont rien donné. Les em-
ployeurs disent avoir fait de
gros efforts et viennent de faire
de nouvelles et ultimes propo-
sitions, neutres cependant au
niveau financier. Propositions
refusées par le syndicat. Les
négociations n'avaient toujours
pas abouti a la mi-juin !

Daniel Dind

Pour une mobilisation internationale a Geneve

Stoppons l'agenda de 'OMC

La conférence ministérielle de
Hong Kong approche et les né-
gociations a 'OMC s'intensi-
fient pour en assurer le succes.
Ayant encore a l'esprit I'échec
de Cancun, I'OMC a changé sa
stratégie de négociation. Les
négociateurs tenteront de ré-
soudre les questions les plus
conflictuelles  durant les
Conseils généraux a Geneve -
évitant ainsi les feux des pro-
jecteurs et la pression populai-
re qui ont contribué aux précé-
dents blocages. Les décisions
seraient ainsi prises d'une ma-
niere encore plus opaque et
non-démocratique. La société
civile doit s'opposer a cette
stratégie !

L'agenda de juillet qui a été
décidé l'année derniére montre
ce changement de stratégie.
D'ici a Hong Kong, deux
Conseils Généraux durant les-
quels d'importantes décisions
devraient se prendre pour tous
les secteurs, sont prévus. La
ministérielle de Hong Kong
devrait donc servir au mieux a
entériner des décisions plutot
qu'a les prendre.

Plus les pourparlers com-
merciaux avancent, plus leur

nature réelle s'éclaircit - le cy-
cle actuel de négociation sera
une fois de plus un cycle au
service des multinationales,
sans que les intéréts des petit-
e-s agricultrices/teurs, des
femmes, des travailleurs et tra-
vailleurs, des plus pauvres et
de I'environnement, ne soient
pris en compte. Au vu de ce qui
se passe pour l'agriculture, les
services et les biens industriels
- et au vu des rapports de force
a1'OMC - les évolutions récen-
tes suscitent de réelles et gra-
ves inquiétudes.

Il est donc indispensable
d'exercer une pression populai-
re et de focaliser l'attention
internationale sur les prochains
Conseils généraux de 'OMC a
Geneve. Les mouvements so-
ciaux et la société civile doi-
vent étre présents pour faire
porter leur responsabilité aux
membres de I'OMC, et pour
s'assurer que les pays en déve-
loppement, les intéréts des
peuples du monde et de I'envi-
ronnement ne soient plus ba-
foués, dans la fuite en avant
toujours plus libérale du com-
merce international.

Clest dans ce contexte que

s'est mise sur pied l'alliance ge-
nevoise des peuples (Geneva
peoples' alliance), qui regroupe
plus d'une cinquantaine d'orga-
nisations locales comme inter-
nationales. Cette coalition de
syndicats, d'ONG et d'associa-
tions s'est réunie pour fixer l'a-
genda des contre-événements.

Du 25 au 30 juillet, a I'oc-
casion du Conseil Général de
1'OMC, se tiendra un "Festi-
val de musique et débat pu-
blic"

Ces quelques jours permet-
tront tout a la fois de rencont-
rer les délégués et représen-
tants & 'OMC, débattre publi-
quement des principaux enjeux
en lien avec I'OMC et enfin se
rassembler autour d'un festival
de musique, qui comprendra
une aire de camping et de nom-
breux stand. (27 - 30 juillet)

Par ailleurs, une autre mobi-
lisation importante aura égale-
ment lieu lors du Conseil géné-
ral de I'OMC au mois d'octob-
re, soit quelques semaines
avant la Conférence ministé-
rielle de Hong Kong.

Pour plus d'info, contacter
au SIT Séverin Guelpa

Pour stopper 'hémorragie des finances fédérales

Contre la suppression

des droits de timbre

Le comité SIT a décidé de sou-
tenir le référendum national
contre la suppression des droits
de timbre sur les transactions
financiéres. Ce référendum
vise donc le maintien de l'im-
pot fédéral sur le droit d'émis-
sion, prélevé lors de I'émission
d'actions ou d'obligations, et
sur le droit de négociation qui
porte sur l'achat ou la vente de
titres par des commercants
suisses de titres. Les droits de
timbres sont donc payés par les
banques, les milieux qui spé-
culent en bourse ou par les dé-
tenteurs de capitaux et peu les
salariés-es.

Or les chambres fédérales
viennent de faire un cadeau de
310 millions a ces milieux en
diminuant largement ces droits
de timbre. Jusqu'alors, le parle-
ment avait décidé depuis I'an
2000 d'alléger de 240 millions,
a titre "provisoire et urgent", le
montant de ces droits. Or les
Chambres ont décidé de rendre

ces allegement définitifs en y
ajoutant 70 millions supplé-
mentaires.

Ce cadeau royal aux milieux
bancaires et boursiers ne s'ac-
compagne évidemment d'aucu-
ne compensation pour les fi-
nances fédérales. La majorité
parlementaire fédérale a décidé
de couper environ 5 milliards
dans le budget de la Confédé-
ration alors que ces "écono-
mies" visent essentiellement
les prestations publiques; ce
cadeau est véritablement indé-
cent. Ce d'autant plus que cette
modification de la loi sur le

droit de timbre est la reprise

exacte d'un des volets du pa-

quet fiscal fédéral rejeté par les

citoyen-ne-s suisses lors de la

votation populaire du 16 mai
005.

Dans la lignée des précéden-
tes positions du SIT contre la
politique des caisses vides que
pratique les partis bourgeois au
niveau fédéral comme au ni-
veau cantonal, le comité SIT a
décidé de soutenir ce référen-
dum. Des feuilles de signatures
sont disponibles au secrétariat.

Hervé Pichelin

La comparaison 1993-2004 des recettes totales issues des
droits de timbre par rapport au chiffre d'affaires de la Bour-

se suisse est intéressante:

1993 2004

Recettes DT

2181 millions 2755 millions

Chiffre d'aff. Bourse suisse

434665 millions | 1123105 millions

DT en % du chiffre d'affaire de la bourse

0,50 % 0,25 %




Drole de jugement des prudhommes

Tribunal de police antisyndical

Des employés salariés ...

mais independants !

Si jusqu'a maintenant vous avez cru qu'en étant
salarié et qu'en cas de litige avec votre employeur
vous aviez (un peu) de droits a faire valoir devant
le Tribunal du travail, vous aviez tout faux !

En effet, le Tribunal des prud'-
hommes a Geneve vient de
rendre une décision par laquel-
le il déboute un travailleur sans
papiers, considérant qu'il ne
s'agissait pas d'un employé
mais d'un travailleur ... indé-
pendant.

Le litige soumis au Tribunal
n'avait pas, en principe, voca-
tion a inquiéter les bonnes
ames de la République, telle-
ment c'était devenu une situa-
tion courante. Un travailleur
qui se fait licencier avec effet
immédiat suite a sa demande
d'amélioration salariale est de-
venu, malheureusement, un
fait presque banal.

José (nom fictif), médecin
équatorien, sans permis de tra-
vail, avait été engagé en 1996
par une entreprise de peinture a
Geneéve. Au début, il touchait
un salaire net mensuel de 2'000
francs par mois et a ensuite été
" augmenté " a 3'000.-. La du-
rée de travail oscillait entre 7 et
14 heures par jour et il devait
souvent travailler les samedis
et dimanches pour le méme
prix. Un peu plus tard, ce pa-
tron engage également le frere
de José aux mémes conditions

et leur fournit un logement en
échange de travaux de concier-

gerie.

En 2002, José et son frere
demandent au patron une amé-
lioration salariale et surtout de
ne plus travailler régulierement
les samedis et dimanches. La
réponse ne se fait pas attendre :
les deux fréres sont licenciés et
délogés sur le champ. L'affaire
a fini au Tribunal.

Pendant la période travaillée,
le patron avait eu le soin de ne
pas laisser de traces et les sa-
laires avaient été payés de la
main a la main sans fiches de
paye.

Les deux fréres devaient
donc prouver devant le Tribu-
nal qu'ils avaient bel et bien
travaillé pour ce patron qui dis-
ait ne pas les connaitre. Ainsi,
pendant les enquétes du Tribu-
nal, plus d'une quinzaine de té-
moins ont été entendus. Plu-
sieurs d'entre eux ont reconnu
les fréres et confirmé que le
patron ¢était bien le patron des
deux freres.

De plus, les fréres avaient re-
constitué une liste des chan-
tiers ou ils avaient travaillé. Fi-
nalement, le patron a di recon-

naitre que les deux freres
avaient bien travaillé pour lui
mais - tenez-vous bien - ils I'a-
vaient fait en qualité d'indé-
pendants et non en tant que sa-
lariés.

Contre toute attente, les ju-
ges ont suivi les conclusions
du patron et estimé que celui-ci
ne devait rien aux travailleurs,
que les montants versés par le
patron n'étaient pas des salaires
mais des paiements versés
pour le mandat accompli.

En poussant plus loin les
conclusions des juges, on
pourrait en déduire qu'il suffi-
rait a un employeur de ne four-
nir aucune fiche de paye pour
pouvoir dire ensuite qu'en au-
cun cas il s'agirait d'un em-
ployé mais d'un travailleur in-
dépendant et de pouvoir, de ce
fait, contourner toute obliga-
tion contractuel.

Autrement dit, ce jugement
représente une porte ouverte a
l'arbitraire et une possibilité,
pour les employeurs peu scru-
puleux, d'échapper a toute
obligation conventionnelle et
de mieux exploiter les tra-
vailleurs qui se trouvent dans
la précarité.

Le SIT a fait appel de ce ju-
gement et attend avec impa-
tience la décision de la Cour
supérieure.

Jorge Klappenbach

La verite interdite

Notre collegue syndicaliste
Rémy Pagani a dénoncé publi-
quement dans les années 2000
et 2001 les nombreux dysfonc-
tionnements des Offices des
Poursuites et Faillites au détri-
ment des employés des Offices
et des personnes concernées
par les activités de cette admi-
nistration. Il s'est avéré, qu'au-
dela de ces dysfonctionne-
ments, des faits extrémement
graves ont été¢ découverts dans
la gestion des Offices relevants
de pratiques " mafieuses " et
tombant sous le coup de dispo-
sitions pénales.

Ces dysfonctionnements,
dont ceux de I'Autorité de Sur-
veillance, ont conduit le Grand
Conseil a adopter une nouvelle
loi sur le fonctionnement des
Offices et sur la création d'une
nouvelle autorité de surveillan-
ce, en lieu et place de celles
qui avaient failli a sa tache.

Notre collégue Rémy Paga-
ni, avec de nombreux em-
ployés travaillant dans ce sec-
teur de l'administration canto-
nale, s'est posé la question pu-
bliquement, lors d'une confé-
rence de presse, sur les doutes
relatifs a l'intégrité de certains
juges qui constituaient l'ex-
autorit¢ de surveillance, no-
tamment qu'ils n'aient pas dé-
celé durant de longues années
les infractions pénales qui ont
été rendues publiques.

En déformant les propos
qu'il a tenus, le Tribunal de Po-
lice I'a condamné a 500 francs

d'amende et quelque 7 000
francs de frais, y compris 5
000 francs de réparations pour
tort moral. De plus, notre col-
legue a été empéché de présen-
ter des témoins. Il n'a donc pas
pu bénéficier d'un proces équi-
table.

Contre cette condamnation
injuste, notre collégue a recou-
ru devant le Tribunal de pre-
miére instance et, s'il le faut, il
la contestera devant le Tribu-
nal Fédéral et méme a la Cour
curopéenne des droits de I'-
homme a Strasbourg.

Cette attaque sans précédent
contre un syndicaliste est a
mettre en parallele avec I'in-
culpation d'autres syndicalistes
dans notre canton dans le cad-
re du G8 (Olivier de Marcel-
lus) ou de [l'affaire des
Transports Publics Genevois,
le 14 mai dernier. De méme, 6
syndicalistes fribourgeois sont
trainés devant les Tribunaux
alors que leur combat reléve de
conflits sociaux, ce que les tri-
bunaux ont fini par admettre.

La Communauté genevoise
d'action syndicale dénonce
cette dérive et ces tentatives
répétées de traiter sur le plan
juridique ce qui reléve de
I'action syndicale. Elle dé-
nonce cette répression qui at-
teint le mouvement syndical
dans son ensemble.

(selon un communiqué
de la CGAS)

Economie domestique

o

Nl

Pour la retraite des 62 ans

Notables genevois épingles

Dans le secteur de I'économie domestique, I'ex-
ploitation des travailleuses, démunies, sans statut
légal, immigrées, semble étre sans limite.

Qu'on en juge par l'exemple de
Linda, jeune Bolivienne sans-
papiers aprés son expérience
"fulgurante" (engagée le 30
juin 2003, licenciée sur le
champ trois semaines apres)
chez Mme X, notable genevoi-
se, riche comme Crésus... Cel-
le-ci, avec l'assistance de ses
deux fils, en a fait voir de tou-
tes les couleurs a la pauvre
Linda : elle fut exploitée hon-
teusement, tomba malade (cer-
tainement par sous-alimenta-
tion), licenciée abruptement et
accusée injustement de vol. 11
faut dire que la maitresse de
céans est connue pour engager,
a répétition, des employées de
maison, sans-papiers (donc
sans défense) sans jamais
respecter les régles en vigueur
dans 1'économie domestique.
Afin de la soustraire aux exi-
gences du contrat-type de tra-
vail, son fils, avocat, ne trouva
rien de mieux que de faire ra-
jouter une note manuscrite sur
la copie du passeport de l'em-
ployée, précisant que le contrat

12,3 millions d'esclaves

L'Organisation internationale du
travail a rendu, en mai, le rapport le
plus conséquent qu'elle ait jamais
fait sur le travail forcé. Son bilan
est affligeant : aujourd'hui, dans le
monde, 9,8 millions de personnes
sont exploitées par des particuliers
et des entreprises et 2,5 millions
par des Etats ou des groupes mili-
taires. Comme on pouvait s'y at-
tendre, les femmes sont majoritai-
res parmi les esclaves, puisqu'on
estime qu'elles sont 6,9 millions a
étre forcées de travailler. Les gains
réalisés sur le dos de ces victimes
s'éleveraient, selon ce rapport, a
32 milliards de dollars par an.

Dette extérieure de 18 pays
pauvres annulée
Les 8 Etats les plus industriali-

type de travail n'était pas appli-
cable. Par ce tour de passe-pas-
se, Linda serait ainsi paycée
1500 francs par mois au lieu
des 3300 francs prévus (3400
aujourd'hui) dans le contrat
type pour cette catégorie d'em-
ployées. Comme I'on n'est ja-
mais mieux servi que par soi-
méme, c'est ce méme fils qui
prit la plume pour contester la
plainte de l'employée... allant
jusqu'a traiter de fausse l'adres-
se indiquée au 16, rue des
Chaudronniers ; le SIT, selon
lui, n'étant pas habilité a repré-
senter les parties aux Prud'-
hommes !

Linda, avec l'aide du SIT, dé-
posa donc plainte contre Mme
X devant la justice prud’homa-
le, en septembre 2003. Ses de-
mandes : versement du salaire
conformément au contrat type
de travail, rétribution des nom-
breuses heures supplémentai-
res (la salariée faisait 65 heures
de travail par semaine !) et des
jours du délai de congé non
respecté, sans oublier le verse-

sés (G8), ont décidé d'annuler en-
tierement la dette multilatérale de
18 pays pauvres: Bénin, Bolivie,
Burkina Faso, Ethiopie, Ghana,
Guyane, Honduras, Madagascar,
Mali, Mauritanie, Mozambique, Ni-
caragua, Niger, Ruanda, Sénégal,
Tanzanie, Ouganda et Zambie. lls
effacent ainsi une ardoise de 33
milliards d'euros contractée aupres
des organisations multilatérales de
crédit a caractére public que sont
le Fonds monétaire international, la
Banque mondiale et la Banque afri-
caine de développement. Les syn-
dicats et organisations non gouver-
nementales qui réclament depuis
des décennies I'annulation de la
dette saluent favorablement cette
décision et attendent maintenant
que d'autres pays lourdement en-
dettés puissent eux aussi étre sou-

ment des cotisations aux assu-
rances sociales et la production
d'un certificat de travail.

Le Tribunal des Prud’hom-
mes donna enti¢rement raison
au SIT et, en particulier,
condamna Mme X a verser un
montant complémentaire de
2'171 francs. Ce qu'elle ne fit
pas, car par le biais d'une nou-
velle avocate - peut-étre ju-
geait-elle que son fils avait fait
et écrit assez de bétises - elle
saisit la Cour d'appel. Par son
jugement du 31 mai 2005, cet-
te instance confirma sans am-
biguité le premier jugement. 11
faut dire que les "effets de
manche" de l'avocate et ses ar-
gumentations frolant le ridicu-
le n'ont pu que desservir les in-
téréts de Mme X. Morceaux
choisis : contestation du juge-
ment du fait que I'employce n'a
pas donné son adresse person-
nelle mais seulement celle du
SIT. Puis de citer l'adage ro-
main "Nemini fraus sua patro-
cinari debet" (nul ne doit se
faire une protection de sa frau-
de). La brillante avocate aggra-
ve ensuite son cas : puisque la
" demanderesse n'a aucune
autorisation de travail, ni de
domicile, ni méme d'autorisa-

lagés de ce fardeau. lls demandent
également que le G8 renonce a
conditionner cette annulation au
respect par ces pays des program-
mes d'ajustement structurel du
FMI.

Confédération européenne
des syndicats face au rejet
de la Constitution européen-
ne

Suite aux non francais et hollan-
dais au traité constitutionnel euro-
péen, la Confédération européen-
ne des syndicats (CES) - favorable
a cette constitution - demande aux
Etats membres de I'Union de pro-
mouvoir une Europe sociale et une
politique macro-économique favo-
risant la croissance. Selon la CES,
I'UE doit ainsi : investir dans la re-
cherche, I'éducation, la formation
et mener des politiques actives en

tion de séjourner (...) elle ne
saurait prétendre a bénéficier
de la protection attachée aux ti-
tulaires d'un contrat de travail
régulier " et de rajouter docte-
ment : "Nemo admittitur pro-
priam turpitudianem Suam al-
legans" (personne n'est admis a
se prévaloir de sa propre turpi-
tude) ! ! ! dés lors, selon elle, le
contrat type n'est pas applica-
ble. Pire ! Comme " la deman-
deresse n'a aucune autorisation
de travailler en Suisse, elle
n'est donc pas recevable a exi-
ger (souligner par elle) des
droits "... CQFD ! Voila qui est
clairement... et naivement dit.
En d'autres termes, cela donne
: "nous, notables et bonnes fa-
milles genevoises, nous pou-
vons exploiter sans scrupules
les employées sans-
papiers...celles-ci ne peuvent
rien exiger puisqu'elles ne sont
pas autorisées a travailler en
Suisse " !

Heureusement, un tel cynis-
me commence a étre battu en
bréche par les travailleuses de
l'ombre qui, avec l'appui in-
conditionnel du SIT, osent en-
fin faire valoir leurs droits.

Daniel Dind

matiére de marché du travail, de lo-
gement social et de développe-
ment de technologies durables.

Syndicats unis contre
les licenciements d'IBM

Face au projet d'IBM de suppri-
mer 13 000 emplois a travers le
monde, les syndicats et représen-
tants du personnel IBM a travers le
monde ont lancé le 23 mai dernier
une journée mondiale de gréve. lls
ont appelé la direction a négocier
avec les différents syndicats et ont
rappelé qu'en 2004, la société
avait engrangé 9 milliards de dol-
lars de bénéfices et décidé en
conséquence d'augmenter les divi-
dendes de ses actionnaires.

Corée: un-e syndicaliste
arrété par heure
La Confédération internationale

Initiative pour
la retraite anticipee

L'Union syndicale suisse va lancer une initiative
populaire fédérale prévoyant la possibilité de
prendre sa retraite dés 62 ans.

Pour les bas et les moyens revenus, la rente AVS

restera intacte.

Au moment ou le Conseil fé-
déral recommence a ¢évoquer
les pires scénarios pour l'ave-
nir de I'AVS, malgré les 70%
de non lors du vote sur la
onziéme révision de I'AVS,
'Union syndicale suisse veut
faire avancer le débat en
faveur de la retraite anticipée.

Avec un age de la retraite
fixé a 65 ans pour les femmes
comme pour les hommes,
cette initiative lie la possibilité
d'une rente anticipée a la
cessation de toute activité
lucrative.

Le texte prévoit que 'assuré-
e qui a cessé d'exercer une
activité lucrative a droit a une
rente de vieillesse dés 62 ans
révolus.

La loi régle le droit a la
rente des assuré-e-s qui conti-

nuent d'exercer une activité
lucrative partielle. Elle fixe
une franchise pour les revenus
modestes provenant d'une acti-
vité lucrative.

La rente pergue avant l'dge
inconditionnel de la retraite
par un-¢ assuré-¢ dont le reve-
nu de l'activité lucrative était
inférieure a une fois et demi le
revenu maximal formateur de
la rente AVS n'est pas réduite.
Le droit inconditionnel a la
rente de vieillesse nait au plus
tard a I'age de 65 ans révolus.

L'USS a prévu de lancer cet-
te initiative cet été, dés qu’elle
aura ét¢ publiée dans la feuille
d'avis fédérale.

Le comité SIT se prononcera
au mois de septembre.

Hervé Pichelin

des syndicat libres (CISL) dénonce
la répression antisyndicale en
cours en Corée. En 8 semaines,
1425 syndicalistes ont été arrété-e-
s: Tous/toutes participaient soit a
une manifestation soit & une action
collective pacifique et légale. La
CISL a porté I'affaire devant le Co-
mité de la liberté syndicale de
I'OIT.

Equateur:

graves violations des droits
des travailleurs-euses dans
les plantations de banane

Dans le souci d'augmenter ses ex-
portations, ce pays premier expor-
tateur au monde de bananes, se li-
vre a une sous enchére en terme
de respect des normes sociales, ce
qui induit un nivellement par le bas
des salaires et des conditions dans
les autres pays d'Amérique Latine.
Le rapport établit également qu'un
demi million d'enfants de moins de
quinze ans travaille dans ce pays,
notamment dans le secteur de la
banane et de I'industrie florale.

Droits des ti ill ba-
foués, syndicats presque inexis-
tants, travail des enfants fréquent,
conditions de sécurité et d'hygiéne
misérables. Tel est le bilan de I'étu-
de menée par la CISL sur les
conditions de travail dans les plan-
tations bananiéres d'Equateur.

les femmes ont enfin le droit
de vote!

Le parlement koweitien a finale-
ment accordé le droit de vote et
d'éligibilité aux femmes du pays. Et
si leur voisin saoudien s'inspirait de
cette avancée?
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Convention nationale de la construction 2006

Conventionner la flexibilite?

L'incompréhension est grande
dans les rangs du comité des
macons du SIT: a la lecture de
la convention nationale 2006
passée entre les syndicats Unia
et Syna avec la Société suisse
des entrepreneurs (SSE).

tive conjointes sur la fiscalité.
La premiere, "

La seconde,

hypothécaires.

ment possible.

Les partis de ['Alternative et les syndicats ont lancé deux initia-

Suppression des cadeaux fiscaux au profit des
tres hauts revenus pour le rétablissement social des finances
cantonales", a pour but de supprimer progressivement la bais-
se de 12 % des impdts de 2001 pour les trés hauts revenus et
de rétablir la situation telle qu'elle était précédemment.

" Contribution de solidarité des grandes fortunes
pour le rétablissement social des finances cantonales ! *,
lement pour but de contribuer au rétablissement des finances
publiques et au maintien des prestations sociales. Cette initia-
tive propose d'instituer un impét de solidarité sur les fortunes
supérieures a 1,5 millions de francs. Il s'agit du montant net des
fortunes, c'est-a-dire aprés déduction des dettes notamment

Il faut maintenant faire rentrer les feuilles de signatu-
res - complétement remplies ou non - le plus rapide-

a éga-

Mobilisés depuis plusieurs
semaines contre le projet scan-
daleux de la SSE qui visait le
démantélement pur et simple
de la convention nationale du
gros ceuvre de la construction,
les travailleurs  genevois
avaient, au sein de leur syndi-
cat puis en assemblée intersyn-
dicale, établit leurs revendica-
tions et un plan d'action pour
contrer l'ultralibéralisme du
patronat.

La confrontation semblait in-
évitable. Puis la raison a amené
la SSE a s'asscoir a la table des
négociations. Craignant d'oc-
cuper l'actualité a la veille de la
votation sur I'extension de la li-
bre circulation en septembre
prochain, les parties se sont
mis d'accord sur un calendrier
de trois ans pour régler les
conflits qui concernent les
conditions de travail dans la
construction : classes de salai-
re, indemnités journalieres
maladie, agence temporaire et
sous-traitance, etc. Le projet
patronal initial n'a donc pas été
jeté aux oubliettes, il convient
de le préciser clairement.

Dans ce concert de bonne
volonté sur fonds de paix so-
ciale, les syndicats Unia et
Syna ont pourtant jugés oppor-
tun d'accepter l'introduction
dans la Convention nationale

de nouvelles possibilités d'as-
souplir les horaires de travail et
de retirer aux commissions pa-
ritaires cantonales le devoir de
régulation concernant le calen-
drier annuel des entreprises et
le travail du samedi. Désor-
mais ces derniéres seront bien
en peine de controler ces calen-
driers annuels de la durée heb-
domadaire du travail, puisque
les entreprises n'auront plus
l'obligation de les leur soumet-
tre. Il leur suffira seulement de
transmettre ces calendriers a
leur personnel au plus tard en
fin d'année pour l'année sui-
vanteS'agissant du travail du
samedi, si celui-ci reste un jour
chémé, les entreprises auront
ccpcndant tout le loisir d'occu-
per leurs travailleurs ce jour-la
puisque qu'elles ne seront plus
soumises a une quelconque
autorisation des commissions
paritaires sur la base de critéres
précis (notion d'urgence, de sé-
curité etc.), mais a une simple
procédure d'annonce.

De plus, il sera désormais
possible, selon le calendrier
annuel défini par l'entreprise
de travailler jusqu'a 48 heures
par semaine sans majoration de
salaire, le travail du samedi
restant lui indemnisé¢ a 25%.
La encore les commissions pa-
ritaires perdent de leur pouvoir

de contréle, puisque les entre-
prises pourront modifier a la
hausse et jusqu'a 48 heures la
durée hebdomadaire de travail
- alors qu'aujourd'hui la durée
maximale de travail hebdoma-
daire est fixée a 45 heures - et
l'adapter a ses nouveaux be-
soins d'exploitation, partout ou
seulement pour certains chan-
tiers sans aucune demande
d'autorisation préalable ou
méme procédure d'annonce.
Par ailleurs, la question bri-
lante du salaire en cas d'intem-
péries est laissée dans le flou le
plus total, alors que des abus
manifestes ont eu lieu lors des
fortes neiges de cette année.
Ces accords représentent un
recul sensible des conditions
de travail a I'échelle tant gene-
voise que nationale, méme s'ils
se sont soldés par une augmen-
tation salariale générale de 60
centimes de I'heure. Augmen-
tation qu'il convient méme de
relativiser, puisque désormais
toutes les journées de travail
non effectuées pour raisons de
maladie, accident, ou fériés ne
seront  indemnisées  qu'a
concurrence de 8,1 heures,
alors qu'aujourd'hui elles le
sont sur la base de l'horaire ré-
cllement effectué¢ ce jour-la,
par exemple 9 heures en été.
Les travailleurs de la cons-

truction suisses ne sont, il est
vrai pas logés a la méme ensei-
gne, et ce qui représente une
clarification a Zoug peut sem-
bler parfois obscéne a Genéve
ou la mobilisation séculaire des
ouvriers de la construction a
permis de fortes avancées
conventionnelles. A ce titre, la
convention cantonale genevoi-
se mérite plus que jamais de
combler les lacunes de la
convention nationale et sur ce
terrain 1a, le SIT ne frustrera
pas les aspirations des tra-
vailleurs.

Dans un territoire ouvert aux
entreprises et aux travailleurs
suisses et européens, il s'agit en
effet de renforcer les pouvoirs
des commissions paritaires
cantonales dans la régulation
de I'horaire et des conditions
de travail sur la base de
conventions collectives de tra-
vail précises et contraignantes.

C'est pourquoi les tra-
vailleurs genevois du gros ceu-
vre seront dés la rentrée infor-
més de maniére compléte et
transparente sur la nouvelle
convention nationale 2006,
afin de définir ensemble les
stratégies syndicales face a un
démantélement  programmé
des conditions de travail.

T.Horner - S. Lehmann

Jean-Dominique Jacquemet

Sous-traitance des TPG

Portrait d’un president

Président du SIT depuis 2001, Jean-Do a accepté
de renouveler son mandat en 2004. Il assume
désormais la présidence du SIT aux cétés de

Jean-Marc Denervaud, et Max Deturche.

Une

occasion de revenir sur son parcours de militant

syndical.

Te souviens-tu de ta pre-
miére rencontre avec le SIT,
qu'est-ce qui t'a amené a re-
joindre le syndicat?

Mon histoire au SIT com-
mence en 1985. Je rentrais
d'Afrique ou j'avais passé sept
ans dans la coopération au dé-
veloppement. Charles Fasel,
président du SIT m'a proposé
de rejoindre la commission
internationale qui réunit des
militant-e-s sensibles et inté-
ressé-e-s par les questions de
développement. Nous ap-
puyons notamment le travail
de syndicats en Afrique. J'ai
alors rejoint la commission
internationale et par 1a j'ai aus-
si siégé pour le SIT aupres de
la Commission technique de la
Fédération genevoise de co-
opération.

A l'inverse de la majorité des
membres de SIT, je n'ai donc
pas adhéré au SIT suite a un
conflit de travail. Par contre,
par la suite, j'ai participé aux
cotés du SIT aux négociations
de la convention collective de
la SGIPA -société genevoise
d'intégration pour personnes
adultes en situation de handi-
cap- ou je travaille en tant que
maitre d'atelier.

En 2001, tu as été élu a la
présidence du SIT, qu'est-ce
qui t'a motivé a prendre cet-
te fonction et qu'est-ce qu'el-
le t'a apporté?

En cotoyant de pres les mili-
tants du SIT, je réalisais a quel
point Genéve était touchée par
les conséquences néfastes de la
mondialisation et des poli-
tiques néolibérales: choémage,
délocalisations, dumping so-
cial, diminution des prestations
sociales etc. J'avais envie de
mieux comprendre ce qu'était
la lutte syndicale et d'y partici-
per plus activement.

En fait, j'ai réalis¢ a quel
point le SIT est présent sur le
terrain. Nous sommes impli-
qués dans un nombre impres-
sionnant de commissions, co-

mités, forums et autres qui

structurent la vie économique,
politique et sociale de ce can-
ton. Le SIT y participe de fa-
con trés constructive. C'est un
aspect dont on ne se rend pas

forcément compte en tant que
militant.

On connait souvent le SIT
pour son c6té revendicatif et
protestataire; par contre, son
travail de fond, de structura-
tion, de prospection, de négo-
ciation de conventions, etc. est
moins connu. J'ai aussi décou-
vert la dimension politique du
SIT, c'est un syndicat qui prend
souvent position avant les par-
tis politiques. Tout cela deman-
de un grand effort de réflexion.

Le SIT a une vie propre qui
est trés compléte. Son aspect
interprofessionnel est aussi trés
intéressant puisque le syndicat
réunit des personnes de tous
les secteurs économiques. Cet-
te cohabitation entre personnes
de professions et de milieux
socio-économiques différents
n'est pas banale, elle est trés ri-
che, mais pas toujours éviden-
te a gérer puisque suivant leur
profession ou leur parcours, les
travailleuses et travailleurs
peuvent avoir des intéréts et
des avis tres différents.

Peux-tu nous dire plus pré-
cisément en quoi consiste la
fonction de président-e?

L'un des roles de la présiden-
ce consiste a faire le pont entre

le secrétariat syndical et les
militant-e-s qui siégent au co-
mité SIT.

Pour mémoire, c'est le comi-
té qui dirige et administre le
SIT. Ses membres connaissent
parfaitement les probléma-
tiques du secteur économique
qu'ils représentent: construc-
tion, commerce, hotellerie, ser-
vices, fonction publique, etc.
mais ils/elles ont une vision
plus restreinte des autres sec-
teurs et du travail du secrétariat
syndical. En tant que président,
je passe donc beaucoup de
temps avec les secrétaires syn-
dicaux-ales a partager leurs
préoccupations de manicre a
les retransmettre au comité. In-
versement, il s'agit aussi de
veiller a ce que les militant-e-s
soient entendu-e-s. C'est trés
important qu'il y ait une bonne
communication entre le secré-
tariat syndical et les militant-e-
S.

La présidence est aussi une
instance de recours. Elle a no-
tamment la charge de gérer les
problémes pouvant survenir au
sein du secrétariat. C'est elle
aussi qui traite des réclama-
tions provenant des membres
du SIT.

Pour conclure, qu'est-ce
qui te motive a poursuivre
dans la voie de la militance
syndicale aujourd'hui?
Qu'est-ce que tu en attends?

Qui mieux qu'un syndlcal
peut lutter pour le progrés so-
cial aujourd'hui? C'est vrai que
parfois je souhaiterais qu'au
lieu de soutenir des référen-
dums pour maintenir des ac-
quis sociaux on puisse consac-
rer plus d'énergie a lancer des
initiatives pour en revendiquer
de nouveaux. Cela étant, au
SIT, je trouve un espace avec
lequel je suis en cohérence et
ol je me sens bien. Si j'ai ad-
héré au SIT, c'était d'abord par-
ce que j'étais d'accord avec sa
déclaration de principes et ses
objectifs. L'action du SIT au-
jourd'hui est parfaitement co-
hérente avec ce texte, je ne
vois donc que de bonnes rai-
sons de continuer a m'y enga-
ger.

entretien réalisé par
Lara Cataldi

BECK: suite et f...aillite!

En décembre 2004 nous fai-
sions part du licenciement col-
lectif des chauffeurs de l'entre-
prise Jean-Pierre Beck SA sui-
te a la rupture par les TPG de
leur contrat de sous-traitance
avec l'entreprise.

Dans un premier temps, les
salariés avaient mandatés le
SIT pour tenter de faire valoir
leurs créances dans le cadre
d'un accord collectif sans avoir
recours au tribunal des prud'-
hommes. Devant I'échec de
cette voie et voyant que leur
employeur faisait trainer les
choses en longueur, les tra-
vailleurs ont alors déposé leur
demande devant les prud'hom-
mes.

Beck continuait alors a assu-
rer les travailleurs de sa bonne

foi et du fait que tout ce qu'il
leur devait serait payé. Le tri-
bunal des prudhommes a cru
lui aussi a cette bonne foi. Il a
alors rendu une ordonnance
préparatoire enjoignant a la so-
ciété¢ de produire au tribunal
son propre décompte des som-
mes qu'elle reconnaissait de-
voir en espérant pouvoir régler
le litige dans une séance de
conciliation ultérieure. Pour-
tant, une semaine plus tard, la
société était déclarée en failli-
te. Las, les travailleurs, qui
persistaient encore a faire
confiance a leur ex-employeur,
ont définitivement déchantés.
Tous aujourd'hui se mordent
les doigts d'avoir été si long-
temps "menés en bateau"!
Apres l'apparition de son

nom dans la presse, la société
Jean-Pierre Beck SA s'est em-
pressée de changer de raison
sociale pour devenir
Transports Choses et Voyages
SA. Parallélement, une autre
société aux mains des mémes
administrateurs a elle aussi
changé de raison sociale, deve-
nant Rail-Route et Voyages SA
en reprenant le but de transport
de personnes.

Devant ce tableau, les tra-
vailleurs ne peuvent que crain-
dre que leur ex-employeur ait
minutieusement préparé la
faillite inéluctable de la société
qui les employait pour conti-
nuer aujourd’hui ses activités
par le biais d'une autre !

Simon Descombes

Vente : les syndicat négocient ...

... mais Berne dispose

La convention collective de la vente (CCT-cadre)
est une convention étendue. Cela signifie que si
elle s'applique a tout le secteur, entreprises signa-
taires ou pas, elle doit également faire I'objet d'un
aval du Secrétariat a I'Economie, le SECO, ce qui
n'est pas toujours sans probléme.

La durée de validité de la CCT-
cadre de la vente est de deux
ans. Entrée en vigueur a fin
2002, elle a donc été négocice
a nouveau durant l'année 2004
en vue de l'extension de sa
nouvelle teneur pour la période
2005-06.

Les négociations prirent du
temps, notamment retardées
par une négociation salariale
serrée et I'élargissement de sa
sphere d'application. Rappe-
lons en effet que cette conven-
tion s'appliquait jusque-la aux
entreprises de 5 salariés au
moins alors qu'elle concernera
désormais toutes les entrepri-
ses de plus de 2 salariés.

Les négociations terminées,
la demande d'extension fut dé-
posée a la fin janvier au SECO
par l'intermédiaire de I'OCIRT
genevois.

Quelques formalités réglées,
ne restait alors que l'aval de
Berne pour qu'elle rentre en vi-
gueur.

Malheureusement, les mois
passérent sans que la capitale
ne donne pour autant signe de
vie.

Sans nouvelles, disposant
d'une convention négocide
mais toujours pas applicable, il
fallut attendre l'intervention
conjointe du SIT, d'Unia et de
la commission paritaire pour
que les instances fédérales se
réveillent, fassent mine de ne
pas nous avoir oublié.

A leur décharge, relevons
que la totalit¢ des demandes
d'extension des CCT romandes
arrivent sur un méme bureau,
celui d'une juriste visiblement
bien dépassée par un cahier des
charges lui-méme bien étendu.

Il est toutefois strictement
scandaleux qu'une convention
d'une telle ampleur fasse les
frais du sous-effectif du SECO
et de son manque de rigueur.
La CCT-cadre concerne ap-
proximativement 23'000 sala-
rié-e-s du canton dont les

conditions de travail dépendent
plus ou moins directement.
Rappelons encore que si la
nouvelle mouture de la LHFM
(Loi sur les heures de fermetu-
re des magasins), votée en
2002, avait été acceptée popu-
lairement malgré ses nomb-
reux inconvénients, c'est qu'el-
le était intiment liée a I'entrée
en vigueur de la CCT-cadre. La
caducité momentanée de cette
derniére remet donc légitime-
ment en question la validité de
la LHFM.

Enfin, les lenteurs de Berne
sont d'autant plus impardonna-
bles que I'on sait le climat dans
la vente tendu, les tensions
provoquées par le frontaliéris-
me présentes. Les conventions
collectives doivent donc au
contraire étre plus fortes et
plus respectées que jamais,
ceci afin de combattre les
chantages patronaux a la sous-
enchere salariale et a la divi-
sion des salarié-e-s en fonction
de leur provenance.

Le processus d'extension est
maintenant enfin lancé, la
convention sera en vigueur trés
vraisemblablement dés la mi-
aott 2005.

Séverin Guelpa



Parcs et jardins

Reevaluation salaires dans I'aide a domicile

L'arroseur arrose

L'entreprise Léman Arrosage
SA n'en est plus a son premier
exploit en ce qui concerne le
respect des lois et encore
moins celle des usages profes-
sionnels des parcs et jardins.

11 a quelques années, cette
entreprise a échappé de justes-
se a la condamnation des pru-
d'hommes en pratiquant le
sport favori du patronat, a sa-
voir la subornation de témoins
en retournant un travailleur
étranger, en difficulté¢ vue sa
qualification peu profession-
nelle et sous lien de subordina-
tion.

Ismael a été engagé par Le-
man arrosage en qualité d'em-
ployé chargé de 'arrosage et a
expliqué que son travail
consistait principalement a
s'occuper de l'arrosage auto-
matique et mettre de la terre a
niveau, semer le gazon. L'em-
ployeur a répondu que les usa-
ges des parcs et jardins ne s'ap-
pliquaient pas vu que ni ces
usages, ni la convention col-
lective ne mentionnaient dans
leur champ d'application l'ar-
rosage.

Le reglement d'apprentissa-
ge d'horticulteur-trice prévoit
bien, dans le secteur paysagis-
te entre autre, le montage des
installations d'arrosage. Pour
tromper le tribunal, l'em-
ployeur a rappelé qu'Ismael
était aide monteur, qu'il n'avait
pas de qualification précise,
qu'il n'avait rien a voir avec
cette profession lointaine des
parcs et jardins et que de toute
fagon, Ismael était assez payé
et que son entreprise n'avait ja-
mais signé de CCT.

A la question de savoir pour-
quoi il n'y avait pas de contrat
écrit, I'employeur répond que

le suivi administratif n'est pas
sa premlere priorité. Ismael a
demandé a signer un contrat de
travail ... mais avoir un ren-
dez-vous avec l'employeur
pour le signer est aussi diffici-
le que de se faire payer le sa-
laire des usages sans saisir le
tribunal.

C'est clair pour cette entre-
prise : payer le 13e salaire, le 2
janvier comme jour férié et
une ristourne maladie a fr.
100.- par mois, c'est un peu
trop surtout si le travailleur
vous réclame deux semaines
de vacances que celui-ci a réel-
lement prls mais que l'em-
ployeur n'a pas payé.

En plus des vacances, jours
férié, ristourne maladie, 13e
salaire et salaires minima des
usages, l'employeur s'est atta-
qué aux jours de pont. A croire
qu'il voulait battre le record
des violations possible, mais
quelque chose nous dit que
c'est au prochain tribunal qu'il
essayera de faire mieux.

Le droit suisse n'a pas enco-
re prévu une condamnation
supplémentaire en cas de vio-
lation d'une CCT ou des usa-
ges professionnels. Mais nous
espérons que c'est pour bientot
vu le nombre de violations
dont le chiffre n'est pas a la
baisse car pour le moment
l'employeur n'est que condam-
né a payer les sommes qu'il au-
rait dii payer avec un intérét
qui ne le contraint pas beau-
coup, mais qui, en tout cas, ne
le dissuade pas de recommen-
cer de plus belle en espérant
tomber sur un tribunal incom-
pétent ou faché avec l'applica-
tion des textes de loi.

Boumédienne Benmiloud

Une entrée en vigueur
le 1ler septembre 2005 déja

Une classe de plus pour les aides a domicile de la
FSASD et 2500 francs annuels d'indemnités pour
responsabilité pour une partie des aides familiales
dés le 1er septembre 2005 !

C'est le résultat significatif de
la lutte entamée a l'initiative
des syndicats a I'automne 2003
pour revaloriser sur les plans
professionnel et salarial les
métiers de l'aide a domicile.
Malgré la politique d'austérité
qui a rendu la lutte plus longue
et difficile, ce résultat est 1a,
concret et tangible pour 750
salariées de la FSASD.

La premiere étape de la lutte
fut, somme toute, simple : as-
semblées du personnel en sep-
tembre 2003 pour décider si
oui ou non il était opportun de
revendiquer des augmentations
salariales pour certaines caté-
gories au vu de la complexifi-
cation du travail, pétition du
personnel massivement signée
et adressée aux autorités qui
versent la subvention a la
FSASD, manifestation de rue
réunissant 500 participantes
dans la cour de I'Hétel-de-Ville
en pleine session du Grand
Conseil. Puis un processus pa-
ritaire exemplaire de toilettage
des cahiers des charges concer-
nés et envoi au Service des
évaluation des fonction pour
analyse.

Des avril 2004, la lutte de-
vient difficile : le Conseil d'E-
tat annonce les mesures d'aus-
térité concernant le personnel
des services publics. Le per-
sonnel de la FSASD participe
au mouvement des services pu-
blics et aux diverses greves qui

ont émaillé I'année 2004 avec
des taux de participation di-
vers. La revendication salariale
est toujours mise en avant,
mais certaines se découragent.

En novembre 2004, le
Conseil d'Etat édicte de nou-
velles directives sur l'entrée en
vigueur des revalorisations sa-
lariales. Elles tendent a repor-
ter l'entrée en vigueur des nou-
velles classification a I'année
suivante, dans le but de faire
des ¢conomies. Elles exigent
que les services et institutions
réalisent des  économies
ailleurs pour payer les rééva-
luations.

Les syndicats, par l'entremi-
se du Cartel intersyndical,
contestent ces directives.

Clest dans ce cadre contrai-
gnant que des négociations en-
tre la direction de la FSASD et
les syndicats ont abouti a un
accord sur les modalités d'en-
trée en vigueur. Pour obtenir
que le personnel touche les
augmentations encore en 2005
malgré les directives du
Conseil d'Etat et la position in-
itiale de la FSASD pour une
entrée en vigueur le ler juillet
2006, des économies ont di
étre  cherchées  ailleurs.
Moyennant une modification
de la couverture perte de gain
pour maladie en premiére an-
née de service, l'employeur
passe en auto-assurance pour
la premiére année, diminue les

primes a l'assureur et réalise
des économies significatives.
Désormais, la couverture en
premiére année de service
FSASD sera égale a celle des
employées de I'Etat et des Ho-
pitaux.

Autre source d'économie :
une modification minime a la
couverture dés la deuxieme an-
née. Le montant garanti des in-
demnités est toujours a 100%
du traitement usuel net. Il n'y
aura plus la différence positive
en faveur des personnes en ab-
sence longue durée.

Au passage, les aides de sal-
le a manger touchent égale-
ment une classe de plus des le
ler septembre 2005.

La situation des 80 auxiliai-
res en soins fera l'objet de dis-
cussions et négociations pour
régler leur situation d'ici la fin
de I'année 2005.

En revanche, rien a été obte-
nu pour les 120 aides soignan-
tes. Tres rapidement, le DASS
a fait savoir qu'il était inimagi-
nable de ne pas tenir compte
du nouveau CFC d'assistante
en soins et santé¢ communautai-
re et de I'analyse "transversale"
avec les HUG et les EMS, sec-
teurs ou le nombre d'aides soi-
gnantes est nettement plus im-
portant qu'a la FSASD.

Le SIT, bien présent dans les
trois secteurs, s'engage a mett-
re ses forces sur une lutte com-
mune HUG-EMS et FSASD
pour une meilleure reconnais-
sance professionnelle et sala-
riale de la profession d'aide
soignante, dés la rentrée.

Manuela Cattani

Suppression d'une cinquantaine d'emplois a Geneve

Accenture délocalise

Si Genéve applaudit I'arrivée de chaque société
étrangére, elle se fait par contre beaucoup plus
discréte lorsque celles-ci plient bagages. C'est le
cas actuellement de la société CPGmarket.com,
propriété depuis le début de I'année du géant
mondial de conseil Accenture. D'ici la fin de I'an-
née, une cinquantaine de postes sera supprimée
dans le canton et l'activité de la société déplacée

a Barcelone.

La société CPGmarket.com
a été créée en mars 2000 par
plusieurs multinationales, dont
le géant suisse Nestlé¢, Danone
ou encore L'Oréal. En décemb-
re dernier, c'est le cabinet de
conseil Accenture qui rachéte
cette société en garantissant le
maintien des activités a Gene-
ve. Un mois plus tard, les mé-
mes annoncent la délocalisa-
tion de leur nouveau bébé, au
motif d'économies sur la masse
salariale.

11 faut savoir qu'Accenture
ne compte pas moins de 100
000 salariés a travers le monde.
En 2004, cette société¢ déga-
geait 13,67 milliards de dollars
de chiffre d'affaires. Cela ne I'a
toutefois pas empéchée de
vouloir grappiller quelques
milliers de francs supplémen-
taires en se débarrassant de son
personnel de Geneve.

Deés mi-mars, le personnel de
CPGmarket.com s'est alors
mobilisé afin de défendre ses
droits et exiger, par l'intermé-
diaire du SIT, la négociation
d'un plan social. La direction
de CPGmarket.com n'a jamais
voulu entrer en matiére sur une
telle demande, considérant une
telle démarche collective com-
me inadéquate. Elle préfere
suivre sa logique unilatérale de
la négociation individuelle des
conditions de départ de cha-
cun. Ainsi, elle n'a non seule-
ment pas pris au sérieux la de-
mande de son personnel (75%
du personnel ayant signé la de-
mande de plan social), mais
continue d'exercer a ce jour
une pression intolérable sur ses
salariés en conditionnant une
éventuelle indemnité de départ
au bon déroulement de leur
préavis de licenciement.

Malheureusement, ni l'inter-
vention de I'Office cantonal de
I'emploi, sollicitée par le SIT,
ni l'interpellation de Nestlé,
L'Oréal ou Danone, clients et
créateurs de CPGMarket. com,
ne permit de débloquer la si-
tuation, a Il'exception de
quelques menues améliora-
tions obtenues. Le personnel,
confronté a l'impasse de la si-
tuation, s'adressa en dernier re-
cours a la presse pour dénoncer
la politique d'Accenture, 1'é-
troitesse de sa stratégie et son
attitude inacceptable a 1'égard
de ses salariés.

Aujourd'hui, le bilan est mal-
heureusement amer. La direc-
tion n'a non seulement pas
changé de cap, mais la faible
mobilisation collective du per-
sonnel rend le rapport de for-
ces difficile, l'exigence d'un
plan social compromis. Cela
ramene aux difficultés que
nous rencontrons souvent dans
le secteur de l'informatique et
des nouvelles technologies,
secteur dans lequel la virginité
syndicale est souvent une
condition préalable a toute pro-
motion ou ambition profes-
sionnelle.

Séverin Guelpa

Globe Limo

Echec a l'arnaque
du delai de conge

De nos jours le recours au travail sur appel et une
solution confortable pour les employeurs souhai-
tant avoir sous la main des travailleurs corvéa-
bles, car sans aucune garantie de salaire a la fin

du mois.

Toutefois, cette forme de tra-
vail doit respecter les disposi-
tions impératives du Code des
obligations.

Le travailleur prét a faire
respecter ses droits pourra no-
tamment réclamer avec succés
dans de nombreux cas le paie-
ment de son délai de congé.
Dans de trés nombreux cas en
effet, I'employeur tente d'abu-
ser le travailleur en le licen-
ciant puis en cessant de l'appe-
ler au travail.

Licencié ? Non !

Dans le cas de B., chauffeur,
la manceuvre de I' employeur si
elle avait le méme objectif,
était un peu plus subtile : suite
a un différend quant a la quali-
t¢ du travail de B., Globe Limo
s'emporte contre son employé
et le met a la porte en lui disant
de ne plus revenir. Tout est fait
oralement et, quelques jours
plus tard, B. retourne chez son
employeur ou il s'entend dire
qu'il n'y a pas de travail pour
lui. B. s'inscrit ensuite au cho-
mage et entreprend d'aller ré-
clamer aux prud’hommes le
paiement de son délai de
congg.

C'est alors que son em-
ployeur prétend qu'il ne I’a ja-
mais licencié : le cadre de la
société qui lui a dit de ne plus
revenir ne serait pas habilité a
licencier le personnel et le fait
qu'on lui ait dit lors de sa mise
a disposition qu'il n'y avait pas
de travail serait li¢ a la fluctua-
tion permanente de l'activité de

la société. Au surplus, B. n'au-
rait plus répondu, durant la pé-
riode suivant cet incident, aux
appels de son employeur. Glo-
be Limo conclut donc que c'est
I'employé qui a délibérément
quitté son travail et que rien ne
lui est di.

Manceuvre déjouée

Heureusement, la Cour d'ap-
pel des prud’hommes n'a pas
été dupe et a rappelé quelques
principes de base a la socicté :
la volonté de résilier les rap-
ports de travail doit étre expri-
mée de maniere claire, de telle
sorte que celui qui regoit le
congé comprenne sans ambi-
guité le sens de la déclaration.
De plus, s'il subsiste un doute
par rapport au sens de la décla-
ration de I'employeur, celle-ci
est interprétée en défaveur de
son auteur.

La Cour a ainsi reconnu que
B. avait pu légitimement com-
prendre les déclarations du ca-
dre comme un licenciement et
a fait supporter a l'entreprise la
conséquence de son manque
de clarté dans la résiliation des
rapports de travail. Globe
Limo, qui n'avait plus de tra-
vail a fournir a son employé, a
donc vu sa tentative de s'en dé-
barrasser sans lui payer son dé-
lai de congé échouer. L'entre-
prise a été condamnée a payer
a B. son délai de congé sur la
base du salaire moyen réalisé
les mois précédents.

Simon Descombes



Horaire variable et ahsences pour maladie

Clinique du Mail

Foyer handicap devra
adapter sa gestion

Jusqu'en avril 2004, Foyer
Handicap considérait I'horaire
planifié pour comptabiliser les
absences pour maladie. A par-
tir de cette date, sans véritable
information au personnel en
place, l'institution change de
calcul : elle se base sur le taux
contractuel uniquement.

Cette modification se fonde
sur une volonté de rationaliser
les frais de gestion et sur le fait
que, statistiquement et sur le
long terme, le calcul est équi-
valent. Mais, au cas par cas,
elle crée des injustices et des
effets pervers pour le person-
nel travaillant avec un horaire
variable, et surtout sur les
week-ends.

En effet, le calcul introduit
ne prenait pas en compte les
samedis et dimanches (voir le

tableau). Ainsi, une aide-soi-
gnante malade un week-end ot
elle devait travailler deux fois
8 heures "devait", a son retour,
16 heures a l'institution. Il faut
comprendre en effet que I'em-
ployée doit 1800 heures par
année a 100% (selon la CCT
AGOER, et généralement dans
le secteur social) et chaque
jour de travail réduit d'autant
ce di. Les heures de maladie
non prises en considération
sont donc autant d'heures "enc-
ore a travailler", ce qui vide de
sa substance le droit a I'absen-
ce et au salaire en cas de mal-
adie.

La plupart des institutions
qui ont modifié¢ la prise en
compte horaire des absences
pour maladie ont donc intro-
duit, sur pression des salarié-e-

s, des correctifs face aux effets
trop pénalisants (aide a domi-
cile, hopital cantonal...) pour
les horaires variables.

Le SIT et la commission du
personnel, mandatés par une
assemblée générale, ont de-
mandé et, récemment, obtenu
un tel correctif.

Dés le ler juillet 2005, les
maladies seront a nouveau
comptabilisées sur la base de
I'horaire planifié, et ce pendant
les 14 premiers jours de I'ab-
sence. A partir du 15e jour
d'absence, donc pour les mal-
adies de plus longue durée -
pour lesquelles les variations
de I'horaire ont moins d'effet -
on prendra en considération le
taux contractuel.

Jean-Luc Ferriére

Exemple pour une aide-soignante travaillant a 80%; en bleu: période de maladie

Lu |Ma [Me Je Ve [Sa |Di [Lu |Heures Différence
prises entre les 2
en compte [systemes
1. Horaire planifié 8h |[8h |congé|congé |8h |[8h [8h [8h [48h
2. horaire effectif 8h [8h |congé |Maladie|M M M [8h [24 h + 24
en maladie
3. Horaire 64h(64h|64h [64h |64h|0h |0h |64h(38.4h, Doit 11,2 h
contractuel dont 12,8 |a son
(80% de 8 h, en maladie [retour de
5 jours / semaine maladie

Fin de parcours ?

La Clinique du Mail,
sise dans le quartier de
Plainpalais, va fermer
ses portes le 31 juillet
prochain.

Seize personnes, I'ensemble du
personnel, ont été ou vont étre
licenciées pour cette date. El-
les ont mandaté le SIT pour
tenter de sauver leurs emplois.

Car la perspective d'une
poursuite de I'activité médicale
dans les locaux actuellement
occupés par la clinique existe
bel et bien. En effet, sous
condition que des travaux
puissent étre entrepris, un
groupe de médecins nourrit le
projet d'y constituer une nou-
velle structure médicale. Cette
nouvelle structure, dénommée
Centre chirurgical du Mail,
pourrait voir le jour d'ici
quelques mois.

Le personnel s'est donc orga-
nis¢ et a tenu deux assemblées
générales pour discuter des
perspectives d'une reprise des
contrats de travail par le Cent-
re chirurgical du Mail et d'un
plan social dans l'éventualité
ou ce Centre ne verrait finale-
ment pas le jour.

Une délégation du personnel

a été nommée et des négocia-
tions avec la Clinique du Mail
et le Centre chirurgical ont été
demandées. Pour I'heure, seul
l'actuel employeur est entré en
matiere : une partie du person-
nel pourrait étre réengagé des
le ler aott 2005 aupres des ca-
binets personnels des méde-
cins de la clinique, cabinets se
trouvant en face de celle-ci.
Pour les autres, nous attendons
encore des réponses quant a un
complément aux prestations de
I'assurance-chomage.

Le Centre chirurgical du
Mail, quant a lui, refuse pour
I'instant d'entrer en matiere sur
les modalités de reprise des
contrats de travail, contestant
I'existence d'un transfert d'en-
treprise, et menagant que les
tenants de ce projet y renonce-
ront si le transfert d'entreprise
devait étre reconnu.

Une nouvelle assemblée du
personnel se tiendra donc pro-
chainement. Le personnel y
décidera des moyens de lutte a
mettre en ceuvre pour convain-
cre le Centre chirurgical du
Mail que la négociation est la
seule voie praticable pour ce
Centre puisse voir le jour...

Davide de Filippo

Breves secteur social:

Croix-Rouge
genevoise :
négociation bloquée

Les négociations pour intég-
rer le personnel a 'heure dans
la CCT sont toujours bloquées.
Il s'agit principalement des
interprétes médiateurs-trices
culturel-le-s, gardes-enfants,
infirmier-¢re-s  formatrices-
teurs.

Ces catégories bénéficient a
ce jour seulement d'un avenant
qui précise certains droits et en
exclut d'autres.

La divergence principale
vient de la volonté de la CRG
d'imposer un maximum de 8
heures par semaine (20%) de
temps de travail a ces catégo-
ries, alors que le personnel re-
fuse une telle limite, comme
trop précarisante. Il demande
également le droit aux fériés
par la voie d'un pourcentage
horaire (comme pour les va-
cances).

Cap Loisirs:
vers une CCT?

Le Conseil de Fondation de
Cap Loisirs a voté a l'unanimi-
té la poursuite de I'exploration
de la possibilité d'une adhésion
a une convention collective
pour son personnel...

Tout en regrettant le fait que
le Conseil n’ait pas adopté le
principe de 1’adhésion a une
convention collective, le SIT
salue cette décision, qui fait
suite & une année entiére de dé-
marches dans ce sens auprés
de cette institution

JLF

Office cantonal de I'emploi

Une greve

administrative

Les conseillers-éres en person-
nel et les administratif de I'Of-
fice cantonal de l'emploi ont
lancé le 9 juin une gréve admi-
nistrative de deux semaines.
Cette action se traduit par une
suspension de toutes les sanc-
tions appliquées aux cho-
meurs-ses.

La décision fait suite au
refus du département de I'Eco-
nomie de donner suite a une
décision du service d'évalua-
tion des fonctions (SEF) qui
accordait deux classes supplé-
mentaires aux conseillers-éres.
Alors que la demande de
réévaluation, initié en 2001,
avait ét¢ anticipée par une
augmentation du cahier des
charges et des qualifications
exigées, le DEEE a finalement
refusée d'octroyer les classes
supplémentaires. Non pas
parce que cela cottait aux fi-
nances cantonales mais parce

que le département n'osait pas
demander a Berne d'augmenter
la subvention de fonctionne-
ment de 'OCE.

De méme, la réévaluation
professionnelle du personnel
administratif a-t-elle été enter-
rée par le département.

Alors que le nombre de per-
sonnes au chdmage augmente,
alors que le personnel de
I'OCE comme de toutes les
caisses-chomage du canton,
est confronté a des situations
de plus en plus dures d'un
point de vue social et humain,
le refus du département
d'appliquer la décision du SEF
a ¢été considéré comme une
marque de mépris insupporta-
ble.

Une assemblée appelée pour
le 21 décidera de la suite a
donner au mouvement.

HP

Ville de Geneve

Formation pour les secteurs
public et parapublic, santé

Resolution de

Etre délégué-e

dant, sur deux journées :

du personnel

Cette formation s'adresse a toute personne ayant un intérét ou
un role de représentation syndicale ou du personnel. En abor-

e droits syndicaux existants dans les services publics, subven-
tionnés ou en général dans les CCT et les secteurs privés;

@ possibilités de représentations du personnel et syndicales, ro-
les des délégué-e-s du personnel;

@ outils utiles notamment pour la négociation, savoir lire un bud-
get, organiser un groupe syndical;

® échanges sur les difficultés, pratiques et expériences.

1re partie, mercredi 28 septembre, 9h a 17h
2e partie, vendredi 28 octobre, 9h & 17h

Inscription : jusqu'au 1er septembre auprés du secrétariat SIT-
service public, parapublic, santé (Sébastien Froidevaux).

Le SIT peut demander un congé syndical pour ses membres, en
principe 4 semaines avant. Précisez si nous devons demander
un congé syndical auprées de votre employeur.

Un programme plus détaillé parviendra aux membres cet été.

Lancy

Les comités des institutions si-
ses sur la commune de Lancy, les
syndicats et les représentant-e-s
de la commune se sont réunis le
23 mai dernier pour négocier le
passage a |'application de la CCT
pour le personnel. L'examen du
contenu de la CCT a débuté et se
poursuivra en juin. Sur demande
du conseiller administratif Baerts-
chi, le projet de budget 2006 sera
adapté en conséquence..

AGCSub

L'association genevoise des
créches suburbaines, regroupant
quelques creches du canton, a in-
vité les syndicats a une séance le
15 juin prochain dans le but d'exa-
miner le passage a une CCT. Les
institutions des communes de Ver-
soix et Chéne-Bourg ont d'ores et
déja indiqué leur souhait de colla-
borer avec cette association pa-
tronale en vue d'aboutir & une
CCT..

Ville de Genéve

Les syndicats ont demandé une
séance de négociation en vue
d'examiner les conséquences
concrétes pour le personnel d'un
scénario de municipalisation. lls
ont également demandé une clari-
fication sur les nouvelles grilles
des responsables de secteur et de

tite enfance en

ref

site, ainsi que les conséquences
pour les actuelles fonctions de di-
rection et de responsable. Une
proposition de date de séance est
attendue afin de réunir les parties
alaCCT.

Salaire des non diplémé-
occupant des postes de di-
plémé-e-s

Le SIT demande I'application
rétroactive de la revalorisation sa-
lariale pour les auxiliaires et les
étudiant-e-s en emploi, qui occu-
pent ces postes de dipléomé-e-s en
raison de la pénurie de personnel
formé et de la lenteur du proces-
sus de validation des acquis per-
mettant & ces professionnels d'ob-
tenir une attestation de qualifica-
tion.

'S

Réglement d'application de
la loi cantonale

Bien qu'annoncé depuis de
longs mois déja et attendu par
I'ensemble des professionnel-le-s
de la branche, le réglement d'ap-
plication de la loi sur I'accueil de la
petite enfance n'a toujours pas été
publié par le conseiller d'Etat
Charles Beer. Une Arlésienne qui
devient génante et qui freine la
normalisation du secteur et le sub-
ventionnement complémentaire
des institutions par le canton.

Valérie Buchs

I’AG du personnel

Le personnel de la Ville de Genéve s'est réuni le 10 mai
2005 en Assemblée générale a l'initiative du SIT, du SSP et
de I'association de personnel VG-SG et a adopté la résolu-
tion suivante.

Le personnel a pris connaissance du compte rendu des délé-
gué-e-s syndicaux au sein de la commission consultative sur la
refonte des statuts.

Au vu du modele de travail imposé a la commission consultati-
ve, a savoir :

° la distribution parcellaire des textes a chaque nouvelle
séance, ce qui empéche toute vue d'ensemble du projet et
° I'absence de retour quant a la prise en compte des re-

marques émises en séance pour I'élaboration finale du nouveau
statut.

Le personnel de la Ville de Geneve, réuni en assemblée gé-
nérale demande que :

1) un texte complet du projet de refonte des statuts soit
élaboré et remis aux membres de la commission consultative,
afin de garantir une vue d'ensemble et la cohérence du texte.
Un retour régulier du Conseil administratif sur la prise en comp-
te des demandes des délégué-e-s du personnel;

2) le nouveau statut stipule clairement la notion de fonc-
tionnaire et les droits existants qui en découlent;
3) I'égalité de traitement entre tous les employés et tou-

tes les employées quelque soient le sexe, la nationalité, la do-
miciliation, le temps de travail ou la durée de I'engagement;

4) la suppression des faux temporaires occupant des
postes fixes;

5) des dispositions statutaires qui favorisent la formation
professionnelle, le perfectionnement et la mobilité interne;

6) une définition claire des fonctions pénibles donnant
droit a la retraite anticipée dés 57 ans sans baisse de rente;

7) la réintroduction des mesures d'accompagnement a la
retraite anticipée;

8) un systéme salarial transparent et des mécanismes

automatiques de progression excluant le salaire au mérite. Le
maintien du 13e progressif, de la prime d'ancienneté et de la
gratification pour années de service;

9) un systéme transparent de classification des fonctions;
10) l'instauration de véritables droits syndicaux, des négo-
ciations régulieres sur les conditions de travail et des décharges
horaires permettant aux délégué-e-s du personnel et aux repré-
sentant-e-s des commissions du personnel de pouvoir réelle-
ment exercer les mandats de représentation qui leur sont
confiés;

11) la mise en place de procédures contre les atteintes a
la personnalité (notamment mobbing, harcélement sexuel, etc.)
faisant appel a des intervenant-e-s extérieur-e-s et des mesures
de prévention en matiere de santé et de sécurité au travail;

12) la réduction de la durée de la période probatoire & un
an;

13) la transparence des réglements et directives d'applica-
tion;

14) la tenue de véritables négociations entre le Conseil ad-

ministratif et les organisations syndicales et du personnel sur la
base du nouveau texte de statut issu de la commission consul-
tative.

L'AG décide de transmettre cette résolution au Conseil admi-
nistratif, au personnel, aux conseilléres et conseillers munici-
paux, a la presse par communiqué.
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Bienvenue a Julien
I [
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Le comité SIT a engagé Julien Dubouchet comme secrétai- |
re syndical pour renforcer I'équipe public - santé - social. 1
Agé de 31 ans, Julien a fait des études de sciences poli- |
tiques et de droit et milité dans divers mouvements associa- |
tifs. Il travaille déja au SIT depuis quelques mois pour un |
remplacement de congé maternit¢ C'est donc en pleine |
connaissance de cause qu'il a été choisi ! 1
1
1
-l

Des adresses pour tous

Edition

En vente Fr. 20.- dans les librairies, grandes
surfa ral, cours de Ri

Les commissions du SIT

Les con du SIT cherchent des a se
Joindre a leurs activités. En régle générale, les commissions se réunis-
sent 10 fois par an. L'investissement en temps de chacun-e dépend
des disponibilités personnelles.

Commission logement :
A Genéve, la pénurie de logements et les loyers atteignent des niveaux
insupportables. Les attaques de la droite et des milieux immobiliers se
suivent sans relache. La crise du logement n'est pas une fatalité. Si
vous étes intéressé-e-s a mener une réflexion et des actions pour pro-
mouvoir le logement social, nous vous invitons a rejoindre la commis-
sion logement du SIT.

Prendre contact au SIT avec Sylvain Lehmann.

Commission internationale :

Alors que les décisions prises au niveau international ont des impacts
directs et brutaux sur notre quotidien et que les budgets de l'aide au dé-
veloppement, déja misérables, sont attaqués, le SIT se préoccupe de
suivre l'actualité internationale et de I'aborder syndicalement. Si vous
étes intéressé-e-s a développer une réelle solidarité syndicale interna-
tionale a travers différents projets de coopération au développement et
si vous souhaitez construire, avec d'autres organisations et mouvement
sociaux, une forte mobilisation contre la mondialisation, nous vous in-
vitons a participer a la commission internationale du SIT.

Prendre contact au SIT avec Frangoise Weber ou Séverin Guelpa.

Commission femmes
Alors que I'UDC progresse aux élections avec le retour en force d'un
discours conservateur, que la révision de I'AVS se fait exclusivement au
détriment des femmes, que les budgets pour les créches restent insi-
gnifiants, que le harcélement sexuel persiste, que le congé parental fait
défaut et que I'égalité entre hommes et femmes n'est de loin pas réali-
sée dans la société comme au travail, la commission femmes est un
lieu d'échange et d'action syndicale sur ces questions. Si vous étes
sensibles a la problématique des discriminations faites aux femmes, si
vous souhaitez mener & bien des campagnes syndicales sur ces the-
mes, rejoignez la commission femmes du SIT.

Prendre contact au SIT avec Valérie Buchs.

Commission migration
La migration est au coeur des réflexions syndicales du SIT, tant en ce
qui concerne les principes prévalant pour les étrangers, la question de
la libre circulation que celle de la régularisation des sans papiers. La
commission migration réunit des militant-e-s qui contribuent a élaborer
la position du SIT sur ces sujets..

Prendre contact au SIT avec Ismail Tiirker.

Pour un moment de détente avant de reprendre le collier de I'activité syndicale ...
Pour se rencontrer de maniére conviviale ...
... et aussi pour féter les jubilaires du SIT qui ont 25 ou 40 ans de sociétariat, ainsi que les 20 ans

du SIT

nous vous invitons a une

Fete du SIT

vendredi 2 septembre 2005

des 18.00 dans le jardin du SIT, au 16, rue des Chaudronniers
il y aura a manger, a boire, de la musique

Venez avec vos ami-e-s, votre famille, vos collegues de travail :
nous nous réjouissons de vous rencontrer

Du coté de la CGAS

Lors de sa demiére séance, le comité de la CGAS - Commu-
nauté genevoise d'action syndicale (qui regroupe tous les syndi-

cats de Genéve) a :

) décidé, a la suite des votations du 24 avril sur les mesu-
res cantonales de chémage de créer un groupe de tra-
vail afin de relancer au plus vite des propositions visant
a combattre le chémage de longue durée;

[ ] fait le point sur les élections des juges prud'hommes;

) fait le bilan du 1er mai 2005;

L] discuté de I'enjeu actuel de la formation professionnelle;

L] pris des dispositions pour la campagne de votation du 25
septembre sur la libre circulation des personnes.

Ce poste requiert :

et le droit du travail;

Comite SIT

Lors de ses derniéres séances, le comité SIT a :

° décidé de soutenir le référendum qui sera lancé contre la
nouvelle loi sur les étrangers;

° pris connaissance avec satisfaction du résultat des vota-
tions cantonales du 24 avril en se préparant aux suites a
y donner : offensive en faveur des chomeurs-euses de
longue durée, refus de toute atteinte au statut de la fonc-
tion publique, mis en cause par un projet de loi;

° décidé de soutenir le référendum contre le droit de timb-

re (voir ce SIT-info)

° s'est fait présenter I'activité et les enjeux des syndicats
de la terre et de la commission internationale;

° été informé du rapport sur le projet de loi cantonale ré-
primant les manifestations;

° adopté les comptes du SIT 2004;
° engagé Julien Dubouchet comme secrétaire syndical

(voir ce SIT-info) pour le secteur public-santé-social.

info

'Afl\%)

Le SIT cherche a engager

un-e secrétaire
administra tif-ve

a 100% pour sa caisse de chémage.

@® maitrise des outils bureautiques usuels;

@ aisance avec les chiffres pour le calcul des
prestations des chémeurs-euses;

de bons contacts avec les assuré-e-s;
intérét pour les assurances sociales

un esprit méthodique, de la précision, de
I'autonomie et une aptitude a collaborer;

® de lintérét pour I'activité d’un syndicat.

Les personnes intéressées par ce poste peu-vent
faire leur offre d'ici au 30 juillet 2005 a :

SIT - case postale 3287 - 1211 Genéve 3
(avec la mention “engagement chomage”)
(L'échelle salariale figure sur le site internet.)

16 rue des Chaudronniers
case 3287 - 1211 Genéve 3

tél. 022 818 03 00

internet : www.sit-syndicat.ch

Syndicat interprofessionnel
de travailleuses et travailleurs
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Heures d'ouverture du SIT

La réception-téléphone est ouverte chaque jour de 9.00 a 12.00
et de 14.00 a 18.00, sauf le vendredi (jusqu'a 17.00).

Mais des renseignements sur les problemes de travail ou de cho-
mage ne sont pas donnés par téléphone. Il faut passer aux per-
manences, soit :

mardi de 15.00 a 18.30,
jeudi de 15.00 a 18.00 et samedi de 9.00 a 11.30

mardi de 14.00 & 18.30 et vendredi de 14.00 a 17.00

lundi et jeudi de 14.00 a 17.00

du lundi au vendredi de 14.00 & 17.00

mardi et mercredi de 14.00 a 18.00

du lundi au vendredi de 8.30 a 11.30

déclarations : mardi, mercredi et jeudi de 14.00 a 18.00
impots a la source : mercredi et vendredi de 14.00 a 18.00

Le SIT recherche des

commissaires
d'apprentissage.

Les syndicats participent a la
surveillance des conditions
d'apprentissage dans les entre-
prises, car de leur qualité dé-
pend bien souvent la réussite
de la formation professionnel-
le. Cette surveillance est effec-
tuée par des personnes char-
gées de suivre les apprenti-e-s
et leur entreprise formatrice,
tout au long de I'apprentissage.

Le SIT doit proposer pour
cette fonction 30 militant-e-s
s'intéressant aux questions de
formation professionnelle, ti-
tulaires d'un CFC ou diplome
professionnel équivalent et au
bénéfice d'une expérience de
quelques années.

Des places sont a repourvoir
essentiellement dans l'emploi
de commerce et de bureau
(une dizaine), dans 1'alimenta-
tion - hotellerie (2), dans la
conception batiment (1), dans
la santé privée (assistante den-
taire 1).

Le SIT propose a ses com-
missaires une information et
une aide dans les démarches a
effectuer et un suivi de 'activi-
té tout au long de l'année pour
répondre au mieux aux exigen-
ces de cette fonction.

Veuillez vous adresser au
SIT a Lucien Martenot



Davantage de droits

Sans-papiers en Suisse

Ca marche, les mesures
d'accompagnement

Une premiére mesure
d’accompagnement est
entrée en vigueur a Ge-
néve.

La libre circulation des person-
nes avait été suivie, des juin
2004, de ce que I'on nomme les
mesures d'accompagnement,
donnant de nouveaux droits
aux travailleurs-euses et a leurs
organisations afin de contenir
une ¢éventuelle sous-enchere
salariale et sociale.

L'une de ces mesures vient -
pour la premiére fois - d'étre
appliquée a Geneve. Il s'agit de
celle permettant de rendre obli-
gatoires les salaires d'un
contrat-type de travail lors-
qu'une sous-ecnhére abusive et
répétée a été constatée. En ef-
fet, les contrats-types existant,
comme celui de l'agriculture

ou de I'économie domestique,
prévoient bien des salaires mi-
nimaux, mais un simple docu-
ment écrit permet de déroger a
ces minimaux. La mesure d'ac-
compagnement rend cette dé-
rogation impossible.

Dans le cas de I'économie
domestique, faire la preuve des
abus répétés était un jeu d'en-
fant. Parmi les 3000 dossiers
de régularisation des sans pa-
piers déposés par le SIT, bien
rares étaient ceux ou les condi-
tions étaient respectées. C'est
ce qu'a constaté le Conseil de
surveillance du marché de
I'emploi - commission triparti-
te genevoise chargée de
contréler l'application des me-
sures d'accompagnement. Il a
donc donné mandat a la Cham-
bre des relations collectives de
travail, compétente dans ce do-

maine, pour rendre obligatoi-
res les salaires du contrat-type.
Le 2 mai dernier, c'était cho-
se faite : une publication dans
la Feuille d'avis interdisait do-
rénavant a tout-e employeur-
euse de pratiquer des salaires
inférieurs a ceux figurant dans
le contrat-type et cela méme
avec I’accord de l'employé-e.
Quand on vous disait que la
libre circulation engendre de
nouveaux droits Il faut
constater que jamais nous n'é-
tions auparavant parvenu a ce
résultat (la loi s'y opposait).
Cette mesure - qui ne concerne
pas que les étrangers, mais
chaque travailleur-euse suisse
du secteur - pourrait tomber si
I'extension de la libre circula-
tion était refusée cet automne.
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Sous enchere salariale abusive ...

Mais par rapport a quoi

Dire qu'un salaire a 'embauche
est abusivement bas, cela rele-
ve un peu du jugement subjec-
tif. Quel est le critére de réfé-
rence ? L'Observatoire univer-
sitaire de I'emploi de 1'Univer-
sit¢ de Genéve a mis sur pied
un instrument pour déterminer
quels sont les salaires en usage.
11 ne suffit en effet pas de dé-
terminer quels sont les mini-
mums des conventions collec-
tives de travail, mais de voir ce
que gagnent réellement les sa-
larié-e-s selon leur métier, leur

formation, leur quahﬁcatlon
leur age, la région ou ils tra-
vaillent, etc. Cette méthode a
été validée par la Commission
tripartite genevoise (le Conseil
de surveillance du marché de
I'emploi) et adoptée par plu-
sieurs cantons et par 1'Union
syndicale suisse. Celle-ci met
maintenant a disposition un
calculateur sur son site inter-
net, qui permet, en entrant des
indications simples de compa-
rer ces données avec les
moyennes statistiques suisses

et régionales et qui donne une
fourchette permettant de situer
a partir de quand un salaire est
abusivement bas.

Essayez peut-étre que
vous aurez des surprises ... et
que ¢a vous donnera des idées
pour aller discuter avec votre
employeur !

L'adresse internet est
www.salaire-uss.ch. Si vous
n'avez pas internet, passez au
SIT, on se fera un plaisir de
calculer cela avec vous !

Les chiffres du SIT
étaient justes

Le nombre de sans papiers a
Geneve et en Suisse était une
réalité de toutes fagons bien
difficile a déterminer, puisque
l'on a affaire a des gens de
l'ombre qui n'ont pas de réelle
existence légale. A plusieurs
reprises - notamment dans ses
deux brochures - le SIT s'y est
attelé.

Les chiffres avancés par le
SIT sur la base de son expé-
rience ont regu ce printemps
une confirmation. En effet,
mandaté par le Conseiller &
déral Blocher, I'Institut de re-
cherche gfs.bern a mis en évi-
dence un nombre de personnes
sans-papiers (travailleurs-eu-
ses sans statut 1égal) en Suisse
d'environ 90'000 a 100'000,
soit environ 10% de I'ensemble
des étrangers. Nous connais-
sons maintenant enfin la vérité
sur ce chiffre ... qui s'approche

beaucoup de l'estimation du
SIT, puisque celui-ci disait,
dans son étude de 2002, qu'il
fallait en évaluer le nombre a
110'000 pour l'ensemble de la
Suisse.

De plus, I'étude montre que -
comme le SIT I'a toujours pré-
tendu - la présence de sans pa-
piers n'est d'aucune manicre
liée a la question de l'asile (les
requerants non admis reste-
raient en Suisse sans papiers
pour y travailler), ni au non-re-
nouvellement de permis de tra-
vail. Il s'agit bel et bien d'un
probléme économique et d'em-
ploi, puisque ces personnes oc-
cupent des postes indispensa-
bles au fonctionnement écono-
mique, dans les villes dans le
secteur de 1'économie domes-
tique, ailleurs dans le batiment,
l'agriculture et I'hotellerie-res-
tauration.

Il n'est pas anodin non plus
que 1'étude conclue au fait que
cette question touche pour le
moins autant la Suisse aléma-
nique que la Suisse romande
(ce qui €tait souvent nié) et que
les personnes sans papiers ne
sont pas des delmquarm qu'el-
les ne sont pas a l'assistance
sociale et qu'il s'agit d'une po-
pulation majoritairement fémi-
nine.

Le SIT se réjouit qu'appa-
raissent ainsi enfin des élé-
ments objectifs sur cette ques-
tion, cela confirmant la justes-
se de sa position et de celle du
gouvernement genevois de ré-
gulariser les sans papiers, qui
est maintenant inéluctable.

IMT-GT

Les mensonges de I'extréme-droite

Comment truquer les

Dans les campagnes pour les
votations, certains tricheurs ne
reculent devant aucun menson-
ge. Ainsi, le "Comité d'action
suisse contre l'adhésion Schen-
gen/UE" s'est distingué en
interprétant malhonnétement
les statistiques de 1'Office can-
tonal de la statistique (Ocstat),
ce qui lui a valu une volée de
bois vert de ce dernier.
Dtailleurs, le nom méme de ce
comité est un mensonge,
puisque la votation de juin ne
portait pas sur I'adhésion a I'UE
(Union européenne) et que le
graphique incriminé parlait du
nombre de frontaliers, ce qui

n'était nullement en jeu dans la
votation.

De quoi s'agit-il ? Dans un
graphique (voir figure 1), ce
comité d'extréme droite tentait
de démontrer que le chomage a
Genéve augmentait proportion-
nellement au nombre de fronta-
liers, donc que ceux-ci sont
responsables de celui-la. Pro-
bléme : ce faisant, ce comité
faisait ce qu'a 1'école on appe-
lait "additionner des choux et
des patés". En effet, I'échelle
de gauche montrait un taux de
chomage, et celle de droite un
nombre absolu de personnes.

Avec ce genre de méthode,

on peut faire dire ce qu'on veut
a des courbes. Aussi nous som-
mes-nous amusés, en gardant
exactement les mémes chiffres
(qui, eux, sont exacts), a tordre
les courbes de la méme fagon
que ces menteurs, mais en leur
faisant dire autre chose.

On peut donc complétement
renverser le discours sur les
frontaliers et le chémage en
montrant soit :

Figure 2 : que le nombre de
frontaliers progresse certes,
mais bien moins rapidement
que le taux de chomage. Ce qui
signifierait que, que les fronta-
liers viennent ou pas, le cho-

statistiques

mage augmenterait de toutes
fagons de maniére exponentiel-
le.

Figure 3 : que le nombre de
frontaliers explose, mais que le
chomage, lui, ne fait qu'aug-
menter calmement. Et cela si-
gnifierait alors que I'augmenta-
tion du nombre de frontaliers
n'a que peu d'incidence en ter-
me de hausse du chomage.

Autrement dit : dites-moi ce
que vous voulez voir, et je ferai
les courbes qui vous plaisent.

L'Ocstat donne la réponse a
ces manipulations : il faut
prendre des chiffres compara-
bles (soit des pourcent, soit un

nombre de personnes) pour les
deux données, et surtout les
comparer sur une période bien
plus longue que celle qui a été
prise en référence. On s'aper-
coit alors que 1'on est plus pres,
toutes proportions gardées, de
la figure 3.

Bien sir que cette démons-
tration marche aussi avec les
ferblantiers baltes ... et mé-
fions-nous des sommets de
tromperie qui vont certaine-
ment étre assénés lors de la vo-
tation du mois de septembre
sur la libre circulation.

Georges Tissot

Figure 1 - Le mansonges :
Ie taux de chimage explose sn mime
temps que le nambie des frontaliers
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