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Aldes soignant-e-s

Méthode:

Analyse du cahier des charges et
entretiens avec 35 personnes, une tres

grande majorite de personnel des soins,
dont 17 aides soighant-e-s.

Voici les principaux resultats:
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Aildes soignhant-e-s: penibilité physique
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Aldes soighant-e-s: environnement

2.Pénibilité due a I'environnement
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Aildes soignhant-e-s: penibilité psychique

3.Penibilité psychique
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Aldes soignhant-e-s: efforts intellectuels

5.Efforts intellectuels
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Aides soignant-e-s: responsabilités

6.Responsabilités
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Aldes soighant-e-s: nouv. connaissances

7.Nouvelles connaissances
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Aides soignant-e-s: nouv. activités

8.Activités nouvelles ou supplémentaires
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Aides soignant-e-s: technicité

9. Augmentation de la technique
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Aides soignant-e-s: évolution effectifs

10. Evolution des effectifs
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Aides soighant-e-s: charge de travalil

11. Augmentation/diminution de la charge de travail
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Aldes soighant-e-s: classe salariale
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Aides soignant-e-s: évolution du role

18. Evolution du réle des AS
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Aldes soighant-e-s: reconnaissance

19. Reconnaissance et valorisation de la fonction de I'AS
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Aides soignant-e-s: conditions de travall

20.1 Satisfaction générale: CONDITIONS DE TRAVAIL
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Aldes soignhant-e-s: conditions de salaire
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Aides soignant-e-s: evolution possible
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Aldes soighant-e-s: conclusions

Le nouveau cahier des charges integre une part
de I’évolution du métier, soit :

®* une relation avec le patient plus intense;

* I'intégration des familles dans le processus de soins;

* 'implication dans le processus de soins et les equipes
multidisciplinaires;

* 'informatique pour les repas, le dossier patient, les
commandes;

* les nouvelles technologies;

mais ne rend par compte du principal
changement:
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Aldes soighant-e-s: conclusions

I’laugmentation de la charge de travail et des
conditions differentes de travail dues:

* au vieillissement de la population;

* aladiminution de la durée d’hospitalisation;

* aux attentes des patient et des familles plus élevées;

°* aune dotation en personnel stable malgré la charge de

travail en augmentation;
gui conduisent la grande majorite des
professionnel-le-s a considérer les évolutions
suivantes du métier d’aide soignhant-e-s:
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Aldes soighant-e-s: conclusions

°* augmentation de la pénibilité psychique du
travail;

e efforts intellectuels accrus;

* pbesoin d’acquérir de nouvelles connaissances;
°* augmentation de la charge de travail;

* classe salariale qui n’est pas en rapport avec le
meétier;

* changement du role des aides soighant-e-s

°* mangue de reconnaissance du meétier comme
exerce actuellement;
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Aldes soighant-e-s: conclusions

Les résultats de I'enquéte sont donc pleinement
cohérents avec les revendications syndicales.

C’est donc une importante victoire en vue de la
revalorisation de la fonction.

Il ne reste plus qu’a déclencher les moyens
de lutte pour amener le Conseil d’Etat a
suivre les conclusions de I’enquéte!

Vive la lutte des aides soighant-e-s HUG!
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