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En 2010, le secteur du commerce de détail em-
ployait a Genéve 20249 personnes. En 2019, ne
comptait plus que 14’331 personnes, alors que
les rythmes et les taches n’ont pas arrété d'aug-
menter. Ce sont des femmes qui sont en premigre
ligne:: elles constituent 60 % dy personnel.

Lors de la premiere vague de COVID-19, e
personnel des magasins dits essentiels est resté
en premiére ligne, ne recevant que des applau-
dissements en guise de compensation. Celui des

autres magasins, placés en RHT, a vu son salaire
diminuer de 20%.

Les salaires restent généralement trés bas.

Beaucoup de vendeuses-eurs n'ont pas d’ho-
raires et jours de congés fixes. lls et elles sont
nombreux-euses 3 se voir imposer des temps
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Parce que les vendeuses-eurs, leurs (:nlfazt:,Vie
i i droita u
joint-e: i-e*s ont aussi droi
conjoint-e-s et am : Y
soc:ale et familiale : refusons |’?xtc'answn d
horaires d’ouverture des magasins:

partiels et trop souvent le planning est commu-
niqué moins de 15 jours 3 I'avance. Lextension
des horaires d’ouvertures des magasins aura
pour conséquence d’accroitre leurs heures de
disponibilité.

En effet comme il n'y aura pas d’embauche,
c’est le méme personnel qui devra couvrir plus
d’heures d’ouverture. On va donc demander aux
salarié-e's de la branche d'étre plus disponibles,

plus flexibles et plus productifs et Ce sans com-
pensation.

Parce que les conditions de travail dans le
secteur n’ont cessé de se détériorer et qu’il
n’est pas question de les voir encore empirer:
refusons la nouvelle LHOM!
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Avec I'ouverture prolongée, les grandes surfaces

attireront trés probablement les clients des petits
magasins. Un propriétaire de petit magasin peut
déja ouvrir tous les dimanches et plus tard dans
la semaine. C’est un atout pour survivre face aux

grands magasins.

Ainsi, en faveur d’une possible augmentation

des bénéfices des grandes enseignes, combien
de postes de travail vont disparaitre dans les
petits commerces? L’argument de 'emploi des
étudiant-e-s mis en avant par les patrons ne tient
pas la route non plus aujourd’hui I'immense
majorité des étudiant-es est employée unique-
ment dans des zones particuliéres, qui ne sont
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pas soumises aux horaires de fermeture habituels
(gare, aéroport). Dire oui a la LHOM c'est favoriser
des grands groupes du secteur de la distribution,
en privilégiant la consommation accrue au détri-
ment de la vie sociale et familiale et en avanta-
geant les grands groupes face au commerce de
proximité.
Au lieu de créer des emplois, |a modification
de la LHOM renforcera les temps partiels
imposés et les emplois précaires, cela avec
des coiits sociaux, humains et écologiques
durables. De plus, elle mettra en péril le com-
merce de proximité.




Il est faux de croire que I'extension des horaires
permettrait de contrer la concurrence des centres
commerciaux frangais ou bien de la vente en
ligne. Ces achats sont essentiellement dus ala
différence du pouvoir d’achat et des prix bien
meilleur marché, comme révélé entre autres par
la Fédération romande des consommateurs.
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 PROTEGEONS LES SALARIEES

2 45, HORAIRES
.eNn S&2 'OUVERTURE
] S22 DES MAGASINS

Ensemble a Gauche - Part
SSP - SIT - Collectif pour la Greve fé
des Familles - Résistons - Cartel Inte!
publique - CGAS - Gréve du Climat -

Ce n’est pas en péjorant les conditions de

travail du personnel
rons améliorer le pouvo
mateurs-trices. 1 franc
18h30 ou bien un dimanche,
moins a dépenser le jour suivant.

de vente que nous pour-
ir d’achat des consom-
dépensé le samedi a
c'est 1 franc de

personnes travai ‘
> aillent désormai ;
le dimanche. rmais le soir, la nuit et
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ponuser 0 a LHOM, c’es -

trav'::]r dae'?' défense solidaire des co;ditiotnl;a(;
ensemble des travailleuses-eurs )

LE 26 NOVEMBRE, VOTONS NON A LA LHOM

LHOM : UNIA - solidaritéS - DAL

i du Travail - Parti Socialiste - Les Vert-e's
ministe - Mouvement Populaire
rsyndical de la fonction
Jeunes POP - SEV...

Soutenez la campagne, faites un don:
CCP 12-1590-4 — mention « Campagne LHOM »




