
PÉTITION DU PERSONNEL DES STRUCTURES D’ACCUEIL PRÉSCOLAIRE GENEVOISES 

À L’ATTENTION DU CONSEIL D’ÉTAT, DU GRAND CONSEIL ET DE L’ACG 

PLUS DE MOYENS POUR GARANTIR LA RELÈVE DU PERSONNEL ET DES CONDITIONS 

DE TRAVAIL DIGNES DANS LE CADRE D’UN SERVICE PUBLIC 

Il manque des milliers de places d’accueil préscolaire pour répondre aux besoins des parents et permettre 

aux femmes de se maintenir en emploi avec un enfant en âge préscolaire. Aujourd’hui déjà, le personnel 

travaille à flux tendu et nous manquons de personnel diplômé pour garantir la relève. Encore faudrait-il 

que ce travail soit attractif ! 

Nous en avons assez : 

 des attaques incessantes sur la qualité du travail et sur les normes d’encadrement,  

 de l’absence de reconnaissance quant à l’importance de notre travail, comme dans tous les métiers 

exercés majoritairement par des femmes, malgré le rôle essentiel que nous jouons en matière 

d‘égalité des chances et des genres, 

 de nous former sans que cela débouche sur une véritable amélioration de notre salaire et de 

l’absence de revalorisation salariale de nos professions en général, 

 d’un mode de gouvernance qui repose sur le bénévolat des employeurs, plutôt que sur des 

structures d’accueil préscolaire professionnelles et dans le cadre du service public, 

 de l’insuffisance de moyens donnés à l’ESEDE pour former la relève et de l’absence d’une filière 

HES, 

 de l’absence d’une politique de remplacement efficace qui nous épuise et porte atteinte à notre 

santé (il faudrait 15% de postes en CDI hors dotation), 

 de l’absence d’équipe pluridisciplinaire pour une prise en charge adéquate des enfants avec des 

besoins particuliers et de gestionnaires en intendance pour soulager le personnel éducatif du 

travail de nettoyage et de logistique. 

 du refus de nombreux employeurs et de certaines communes de mettre à disposition des places 

de stage, d’apprentissage et de formation duale sur le temps de travail pour garantir la formation 

de la relève. 

 de l’absence d’accès prioritaire à une place de crèche pour permettre au personnel de se maintenir 

en emploi pour ne pas aggraver la pénurie de personnel qualifié dans ce secteur. 

Nous demandons : 

Au canton de Genève et aux communes, une augmentation substantielle des budgets publics pour 

financer des structures d’accueil préscolaire de qualité. La mise en place d’un service public d’accueil 

préscolaire garantissant un enfant = une place et de bonnes conditions de travail. 
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Pétition lancée par le SIT, le SSP, l’ACIPEG, l’AGEDE.  

 Signatures à retourner au plus tard le 1er juin 2023 à l’adresse suivante : 

SIT – Case postale 3135 – 1211 Genève 3 

Cette pétition sera remise collectivement par le personnel à l’occasion de la Grève féministe du 14 juin 2023. 

Rendez-vous à 15h19 (heure de l’inégalité salariale) rue de l’Hôtel-de-Ville près des Canons. 


